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Negli ultimi dieci anni il caro prezzi ha bruciatoI'8,4% del potere d'acquisto, erodendo i salari in tutta Italia
Torino € il capoluogo del Nord che ha perso meno, Bolzano quello che ha ceduto maggiore capacita dispesa

ILDOSSIER

ANNAMARIA ANGELONE

n Italia, i salari restano

bassi e I'inflazione rosic-

chialabusta paga piti de-

gliaumenti. A conferma-
rela dura realta, i nuovi da-
ti sull’andamento retributi-
vo dell’Osservatorio Job-
Pricing,

Stando all’anteprima del
primo semestre 2026, a
fronte diuna crescita mode-
rata che attesta la retribu-
zione media nazionale in-
torno ai 34 mila euro annui
(+2,1%), il recupero del
potere d’acquisto e debole.
E le stime, per quest’anno,
profilano un calo dei salari
reali (- 0,9%).

Ma ¢ il confronto nel pe-
riodo 2015-2025a certifica-
reladrastica tendenza: le re-
tribuzioni sono aumentate
del 14,2% contro un’infla-
zione cumulata del 22,6%.
Nel complesso, dunque, ne-
gliultimi dieci anniilavora-
tori italiani hanno subito
una significativa perdita di
potere d’acquisto.

Secondo l’indagine, nel
2025, laretribuzione globa-
le annua lorda (che include
sia la quota fissa sia quella
variabile) & in media di
33.798 euro, in salita del
4.3% (frutto, anche, di di-
versi rinnovi contrattuali).
L’anno, evidenzia il monito-
raggio, & stato terreno di re-
cupero di potere d’acquisto
peridipendenti.

Nel dettaglio, perd, soloot-
to regioni su 20 superano
questa media nazionale: tut-
teal Nord, eccetto Emilia-Ro-
magna e Lazio. [ltrainoresta

sempre la Lombardia, in te-
sta con 36.331 euro annui. A
seguire, il Lazio (35.222 eu-
ro), poi Liguria, Trentino-Al-
to Adige, Emilia-Romagna.
Al sesto posto, il Piemonte
(34.272 euro) che precede
Valle d’Aosta e Veneto. Nel-
le altre regioni, invece, si
guadagna meno della media
nazionale con Sicilia, Cala-
bria e Basilicata (27.767 eu-
ro all’anno) al fondo della
classifica. In quest’ultima, i
dipendentisiritrovanointa-
sca 6.031 euro in meno ri-
spetto alla media nazionale
e addirittura 8.564 rispetto
ai padani. Prosegue, quindi,
il divario fra punta e tacco
dellapenisola. [l gap retribu-
tivo medio annuo fra Nord e
Sud-Isole oscilla da 4.300 a
5 mila euro (a seconda della
retribuzione considerata).
Mentre tra Nord e Centro si
assottiglia allincirca a
1.400-1.500euro.

A livello provinciale, solo
diciassette delle 107 provin-
ce esaminate assicurano un
salario pari o superiore alla
media nazionale. In tutte le
altre, afinemesesiportaaca-
sa uno stipendio piti basso.
La “top five” premia Milano
(retribuzione globale media
di40.055 euro), Trieste, Bol-
zano, Romae Bologna. Supe-
rano la soglia, anche Geno-
va, Parma, Torino (all’otta-
vo posto con una media di
35.191 euro annui), Monza
Brianza, Modena, Varese,
Padova o Brescia. In genera-
le, le retribuzioni piti alte so-
no concentrate in Lombar-
dia ed Emilia-Romagna: 15
province emiliane e lombar-
de si posizionano nei primi
23 postidella classifica.

Traleprovincedel Centro,

oltre a Roma (quarto posto),
figuranonel primo terzo del-
la graduatoria Firenze, Anco-
na e Lucca. Mentre bisogna
scendere fino al 42esimo po-
sto per incontrare la prima
provincia del Sud: Cagliari
(salario medio annuo a
32.095 euro). Rispetto
all’anno precedente, i salari
miglioranoin modo pittmar-
cato a Fermo e Pescara (en-
trambe scalano dieci posizio-
ni rispetto al 2024), Pesaro e
Urbino, Macerata e Catanza-
ro(tutte anove).

Resta, tuttavia, che la di-
stribuzione dei salari in Ita-
lia appare fortemente sbilan-
ciata: sempre in base ai dati
dell’Osservatorio, il 70% dei
lavoratori nel settore priva-
to percepisce unaretribuzio-
ne inferiore a 35 mila euro.
Mentre la distanza fra verti-
ci aziendali e i profili meno
pagati (tenuto conto delle so-
le societa non quotate) & co-
stante negli ultimi quattro
anni, con un multiplo di cir-
canove a uno. In pratica, un
manager guadagnanove vol-
te I'impiegato peggio retri-
buitoinazienda.

«Daglianni Novanta i pae-
si europei hanno avuto un
aumentodei salari reali men-
tre I'Italia & rimasta al palo»
spiega Luca Mocarelli, ordi-
nario di storia economica
presso I'universita degli stu-
didiMilano Bicocca. «A que-
sto, siaggiungeil pesante ca-
rico fiscale sui dipendenti
italiani, anche per via dell’e-
norme sommerso. Il nodo,
oggi, & costituito dall’impen-
nata dei prezzi energetici: i
rincari, a cascata, si trasferi-
scono su tuttiibeni e servizi.
Questo incide direttamente
sul costo della vita e lo stesso

- 8.30529 - L.1878 - T.1745

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - DS6901



LA STAMPA

™ DATA STAMPA
05-OTT-2026 ) Quotidiano - Dir. Resp.: Antonio Di Rosa ;o . .
dapag. 25/ foglio2/2 Tiratura: 78295 Diffusione: 62496 Lettori: 632000 (Data Stampa 0006901) 45°Anniversario
stipendio non vale allo stes- o e o o
so modo a Milano o Cata-
nia». Ma chi vince e chi per- Neldecennio Nel2025 LaLombar-  Infondo
de nel confronto fra salari e compreso laretribu- diagprima  allaclassifica
ingazionte? loil tr%lg(Q);S lzioge glozgle persalari ISIEOV‘?
mantenere meglio il po- ei ordamedia  con36.331 aBasilicata
fﬁre d’acquisto nelglidultimi leretribuzioni inltaliaéstata euro,seguita con27.767
ieci anni sono solo due re- sono di33.798euro dalazio euro
gioni: Molise (+2,8%) e aumentate ~ masolootto  (35.222), lldivario
garpjle (+0,7%).A per%ere del14,2%, regzignr: Liguria, Tren- ;negio Znnuo
plu, viceversa, sono Um- contro su20hanno  tino-Alto raiNor
bria (-15,1%), Veneto un’inflazione  superato Adigeed eSud-Isole
(-13,9%) eSicilia(-13,1%). cumulata lamedia Emilia-Roma Vvada4.300
1’incrocio fra retribuzioni del22,6% nazionale gna a5.000euro
e inflazione nell’ultimo de-
cennio, su un campione di LA MAPPA ireatao A"‘;_‘;Lg
i i e Lombardi Friuli V. G.
40 province, rivela She lelqu e ombardiia A 530 ©
:t?’?la]ga sono_gtate t]inangla' globale annua in Italia T l ‘ <‘ 'V [ ‘ Veneto Q
€ dalcarovita praucamen- Dati in euro, per Regione 33.800 o Lt . 33.790
te ovunque: ad avere il sala- iy ' > Emiia-Romagna
rio piti alleggerito, sono i la- O iz P, N ::'1’:
voratori di  Bolzano lxia - 1 "r il
(-22,8%), Verona(-15,8%)e @ 3usm ‘ N Umbria
Genova (-15,7%). La diffe- 33.798 euro I I 3038 @
renza & semprenegativatrai Laretribuzione @ 3251 - LN b )
capoluoghi di regione del annua me'gla Lazio\ 1 7]
Nord Italia: ben sei su otto si Gl oo T Pugiia o
trovanonella parte bassadel- Sardlegne Molise RS
la graduatoria. Uniche ecce- © 0w - Qam i
zioni Venezia (-8,2%) eTori- S Campania \ Basilicata
no, che fa meglio di tutti (la 30.625 O @
perdita del potere d’acqui- Sicilia ‘o a9 I Calabria
sto negli ultimi dieci anni & 29.482 = 29148
contenlIta a '31 5%)' Fonte: Osservatorio JobPricing B Withub

Sostanziale allineamen-
to fra inflazione e aumento
retributivosiregistra a Reg-
gio Calabria (-0,1%), Poten-
za (-1,4%).

Lo studio sottolinea che il
fenomeno della perdita di
potere d’acquisto risulta,
percio, diffusosull’intero ter-
ritorionazionale. Gli aumen-
ti salariali non hanno segui-
to in modo sistematico I'an-
damento dei prezzi nelle di-
verse aree del paese. Insom-
ma, nonostante la fase di ri-
presa salariale rispetto agli
anni precedenti, la crescita
non & sufficiente a compen-
sareil costo di beni e servizi,
checorrepitiveloce.

L’unicaprovinciaa vedere
crescere il potere d’acquisto
in Italia & Campobasso. Ne-
gli ultimi dieci anni, il rap-
porto frainflazione eretribu-
zioni & a favore dei lavorato-
ri (+3,5%). Per dirla con
Fred Bongusto, che nella cit-
ta sannita era nato, i molisa-
ni possono ancora permetter-
si spaghetti, pollo, insalati-
naeunatazzinadicaffe. —

@©RIPRODUZIONE RISERVATA

- 8.30529 - L.1878 - T.1745

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - DS6901



