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Carburanti, sul tavoio sconti selettivi
Ma Salvini frena: non solo ai dipendenti

Il caro energia

Il vicepremier chiede
una nuovarevisione dell’Isee
Primo sida Forza [talia

Giovanni Parente

Gianni Trovati

ROMA

1l calendario corre rapido verso la
scadenza di sabato prossimo del-
T'ultimo taglio di 17 centesimiallitro
alleaccise del gasolio, ma peril mo-
mento non prende forma la tappa
successiva delle misure controil ca-
ro energia. La discussione ricomin-
cia ad accendersi a livello politico,
dove pero un accordo sembraanco-
ralontano.

1l principio guida dei prossimi
interventi, probabili a meno di un
repentino cambio dirottaneilistini
dei carburanti, dovrebbe essere
I’'abbandono degli sconti generaliz-
zati, che disperdono risorse indiriz-
zandone molte verso chinonneha
effettivo bisogno, per costruirein-
terventi mirati. Ma I'attuazione di
questo indirizzo non ¢ facile.

Nelle scorse settimane era filtra-
tal’idea del Governo di azionare la
leva dei fringe benefit per incenti-
vare fiscalmente le aziende a rico-
noscere buoni carburante ai dipen-
dentisotto uncertolivellodireddi-
to e costretti a utilizzare I’auto per
ragioni dilavoro.

«ComeLega chiediamo chenon
siano agevolati solo i dipendenti,
perché escludere il lavoro autono-
mo e le partite Iva sarebbe un errore
clamoroso» avverte il vicepremier
Matteo Salvini, che spinge anche
per non valutare solo1'Iseenei con-
tributi perlo sconto carburate: «Al-
trimenti siaiutano sempre isoliti».
Ma nelle ambizionidel capo leghi-
statornaanche unarevisione com-
plessivadell'Isee, nonostante gli in-
terventi gia fatti con I'ultima legge

di Bilancio. La proposta raccoglie
qualche apertura anche in Forza
Italia, come conferma il portavoce
degli Azzurri Raffaele Nevi: «Iltema
nonvaaffrontato in maniera super-
ficiale, & molto tecnico e delicato,
ma se sipuo migliorare siamo sem-
pre disponibili», dice.

Fin qui, in ogni caso, lagirandola
delle ipotesi anima le discussioni
traipartiti. Ma non ha ancora rag-
giuntoipianialti del ministero del-
I’Economia; snodo indispensabile
per passare ai fatti. Solo 1i si potra
misurarelo spazio effettivo perin-
trodurre, per esempio, un credito
d'imposta per accelerare il recupero
del costo finanziario a carico delle
imprese che riconoscono i buoni
carburante come fringe benefit ai
propridipendenti. Sempre in quella
sede si metteranno sulla bilancia
anche le altre ipotesi circolate in
queste ore, come un aumento del
plafond per i fringe benefit e
un’agevolazione fiscaleancheperle
partite Iva.

Unruolo centrale nell’esame di
queste proposte sara affidato, co-
me sempre, alle tabelle della Ra-
gioneria generale, chiamate aindi-
carele coperture per i nuovi inter-
venti: tema indigesto nel dibattito
della vigilia.

Nonpotranno essere nemmeno
di questa partitaimarginidibilan-
cio della clausola di salvaguardia
nazionale del Patto distabilita, che
si apriranno solo dopo lo scosta-
mento, probabilmente agganciato
al nuovo programma di finanza
pubblica di fine mese.

Appare infatti destinato a esau-
rirsi molto prima il “ponte” costru-
ito con un nuovo decreto ministe-
riale (siveda «Il Sole 24 Ore» diie-
ri) per attivare un nuovo girodiac-
cise mobili con’extragettito Ivadi
agosto: il dato potrebbe emergere
giaoggi, male attese sono per una
dote sufficiente solo a una proroga
di quattro o cinque giorni degli
sconti attuali.
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Lo sconto atempo

Il taglio complessivo di 17
cenresimi tra accise e lva
sul gasolio e stato
rinnovato fino al 5
settembre in modo da
coprire il controesodo dalle
vacanze estive

2.000

La sogliamassima
L'attuale struttura dei
vantaggi fiscali legati
all’erogazione ai dipendenti
prevede una doppia soglia:
1.000 euro per chinon ha
figlie 2.000 euro peri
lavoratori con figli a carico
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