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Cantiere manovra:
nuovo taglio Irpef,
contratti e social card

Legge di Bilancio

Il piatto forte dellaleggediBilancio
2027dovrebbe esserel'intervento
per portare I'aliquota Irpef a 33%
per redditi fino a 6omila euro. E
ancora: tetto pit alto per i premi di
risultato a tassazione ridotta, so-
cial card, bonus casa e nuoviincen-
tivi perassumere giovani e donne.
Mobili, Parente e Tucci —apag. 5

Nel cantiere manovra
nuovo taglio Irpet,
contratti e social card

Verso lalegge di Bilancio. Caccia a 2,7 miliardi per I'aliquota del 33% ai redditi
fino a 60mila euro. Tra le priorita la tassazione ancora al 5% per i rinnovi

Allo studio la conferma
della flat tax al 15%
per le maggiorazioni
legate a lavoro
notturno e nei festivi

&

sioni diverse: per gli armamenti il
margine dello 0,9% del Pil potrebbe
essere splittato tra2027(0,3%) € 2028
(0,6%), mentresull’energialalineada
nonsorpassare €10 0,3% annuo. Pro-

nanziamento della Zes. Se si aggiun-
gonole spese indifferibiliil conto fa
prestoalievitare. Senza dimenticare
che per1'ultima manovra dilegisla-
turac’e chipotrebbe chiedere diria-

Marco Mobili priosul versante energia,anchesela  prire il dossier pensioni. La Lega &
Giovanni Parente proiezioneguardaa2027e2028,non  tornataalavorare perle pensionia 64
Claudio Tucci € escluso I'anticipo di una piccola  anni.Inquestoscenariodi promesse

Lapartita perl'ultima legge di Bilan-
ciodellalegislatura e gia in corso. An-
che se il tempo decisivo si giochera
quandosiavra unquadronitido delle
risorse disponibili, come sempre in
un percorso cheimpone un filo diret-
to con Bruxelles. In realta si tratta di
una partitain cui se ne giocano tante
altre all'interno. Una di queste é il
percorso per lo scostamento legato
alla flessibilita Ue sulle spese per dife-
saedenergia, Un percorso(sivedall
Sole 24 Oredel 6 agosto), che potreb-
be portareilnostro Paese a utilizzare
integralmentela “quota” energetica
della clausola di salvaguardia (circa
14,4 miliardi) e il imanente (quasi22
miliardi) per la difesa. Ma con scan-

quotadiinterventigia quest’anno: da
quiil lavoro sull’elenco dei progetti.
Su tutto I'impianto pesa I'incognita
ancorairrisolta del deficit2025 e della
procedura Ue per disavanzieccessivi.
Unapartita perlaquale sarannodeci-
sive le informazioni aggiornate sul-
r'andamento deiconti pubblici attese
entro fine settembre.

Ma nell’attesa I'elenco delle ri-
chieste da parte dei ministeri e delle
forze di maggioranza gia siarricchi-
sce digiorno in giorno. Per la Sanita
le priorita é statadataallerisorse da
destinare all’aumento delle assun-
zjoni agli stipendi. Il ministero delle
Infrastrutture punta ai fondi per
strade e cantieri. I Sud chiede il rifi-

eballon d’essai(cosiieri de Bortoli ha
definitol'ideadi Salvini di tassare del
5% gli utilidelle banche per tre anni),
sembrano esserci pero alcuni punti
fermisucuiincentrareiprimiragio-
namenti. Anche per espressa volonta
politica il cantiere della manovra
aprira suun’ulteriore riduzione del-
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I'Irpef, il sostegno all’occupazione e
sugli aiutiai nuclei piti bisognosi. Le
cosiddette priorita rilanciate in que-
ste ultime ore dalla stessa premier
Meloni. Ma vediamo nel dettaglio.

IRPEF
Aliquotadel33%
finoa 60mila euro

L’intervento sull'Irpef ¢il piatto forte
dellamanovra peril 2027 che consen-
te di completare un percorso dilegi-
slatura, che su questa tassa hagiavi-
stoscenderedaquattroatrelealiquo-
teepoiridurrelasecondaaliquotaal
33%. Ed é proprio sulla seconda ali-
quota che si punta a intervenire, an-
dandoadestenderel’areadiapplica-
zione dairedditifinoagomilaeuroa
quelli fino a 6omila euro. Di fatto un
ulteriore alleggerimento per quello
chevieneidentificato comeil cetome-
dio. Se la modifica fosse semplice-
mente ritoccare il secondo scaglione
conuninnalzamento, sipotrebbe ve-
rificare un risparmio annuo d'impo-
sta - in uno scenario base, che non
considera tuttele variabili “personali”
- trai100 e i900 euro in corrispon-
denza dei redditi da 51milaa 6omila
euro.Poidaquellasogliail risparmio
diventerebbe di1.ooo euroannui. Ma
attenzione perchélalegge diBilancio
2026 haintrodotto unasterilizzazione
deglieffettidellariduzione dal 35%al
33% dellasecondaaliquotaperired-
diti oltre 200mila euro.

Questa puorappresentareanchela
soluzione da ripetere, considerando
cheleffetto ondalungadel ritocco si
avvertirebbe non solo sul milione di
contribuenti trasomilae 6omila euro,
ma anche su quelli che stanno sopra
arrivandoa 3,3 milionidi soggetti. Ma
¢unproblemasoprattutto dirisorse.
Leprime stime elaborateda chisegue
ildossier parlano di una copertura di
circa2,7miliardidieuro. E perquesto,
calcoliallamano, bisognera capire se
edovefissareil limite per la sterilizza-
zione del nuovo taglio.

RINNOVI CONTRATTI
Tassazione ancora

agevolataal 5%

Alfine difavorirel'adeguamento sala-
riale al costo della vita e di rafforzare

illegame tra produttivita e salario,con
la scorsa manovra si assoggettano a
una imposta sostitutiva dell’Irpef e
delleaddizionaliregionali e comunali
pari al 5%, gli incrementi retributivi
corrisposti ai lavoratori dipendenti
del settore privato nell’anno 2026, in
attuazione di rinnovi contrattuali sot-
toscritti dal 1° gennaio 2024 al 31 di-
cembre 2026. La misura si applica ai
lavoratoridel settore privatotitolari di
redditodilavorodipendente - nell’'an-
Nn02025 - nonsuperiorea 33milaeuro.
Secondolarelazione tecnicaallama-
novra 2026 sono circa 3,8 milioni di
lavoratoriibeneficiari potenzialidel-
I'imposta sostitutivaal 5% sugliincre-
mentiretributivi corrispostiaidipen-
dentidel privatonel 2026, inattuazio-
nedeirinnovi contrattualisottoscritti
dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre
2026. Siala premier, Giorgia Meloni,
sialatitolare del Lavoro, Marina Cal-
derone, hanno manifestato I'inten-
zione di rinnovare la misura nella
prossimaleggediBilancioall'interno
diun pititampio ventaglio dimisurea
sostegno dibuste paga e produttivita,

PREMI DI RISULTATO
Le somme salgono
oltre 1.800 euro

Invista dellamanovraperil 2027allo
studio del governo ¢’¢ anche un ulte-
riore rafforzamento dei premi di ri-
sultato, visti i progressi registrati
grazieancheallenorme fiscalidi fa-
vore. Conlamanovra 2026 & passata
infatti dal 5 all'1% I'imposta sostituti-
va sui premi di produzione (e sulle
quote di partecipazione agli utilida
parte del dipendente). Si applica su
importi che salgono da 3milaagmila
euro. Larelazione tecnicaallascorsa
legge dibilancio stimavaunapoten-
ziale platea di soggetti coinvolti di
circa25omila unita.
Lamanovraestendeva poial 2026
lanormaconcuisiprevede, peridi-
videndi corrisposti ai lavoratori di-
pendenti e derivanti dalle azioni at-
tribuite dalle aziende in sostituzione
di premidi risultato, il computo nella
base imponibile delle imposte sui
redditi nella misura pari al 50% (ad
esclusione della quota di tali dividen-
di eccedente il limite di 1.500 euro,
perlaquale resta fermal'inclusione
integrale nellimponibile). I premi
collegati ai contratti che prevedono
premi di risultato e partecipazione
agli utili di impresa avevano giabe-
neficiato di una riduzione dell’ali-

quotadalioal 5% conlalegge di bi-
lancioperil2023;lamisuraerastata
poiconfermatanellamanovraperil
2024, e prorogata dalla legge di bi-
lancio peril 2025, Secondo gli ultimi
dati, aggiornatial 15 luglio, del mini-
stero del Lavoro sono saliti oltre 4,2
milioni, 4.241.031 per I'esattezza, gli
addetti beneficiari di questo salario
aggiuntivo legato alle performance
aziendali: il premio medio annuo ri-
conosciutoa questilavoratoriha su-
peratoii.800 euro, siamo a1.815,43
euro,conunacrescitadi2i10,19 euro
sudicembre 2025.

NOTTURNI E TURISMO
Fiscolight
entro1.500 euro
Sempre intema di sostegnoaisalari,
ilgovernostastudiandoanchelacon-
ferma, per il prossimoanno, della tas-
sazioneal15% di indennita e maggio-
razioniretributive. Conlascorsama-
novraéstato previsto che peril perio-
dod’imposta 2026, siassoggettanoad
una imposta sostitutiva dell'Irpef e
delle addizionali regionalie comunali
parial15%le somme corrisposte, en-
troillimite annuo di1.500 euro, aila-
voratori dipendenti del settore priva-
to, atitolo di: maggiorazioni e inden-
nita per lavoro notturno (articolo 1,
comma 2, del Dlgs 66/2003 e dei
Ccnl); maggiorazioni e indennita per
lavoro prestato nei giorni festivie nei
giorni diriposo settimanale (comein-
dividuati dai Cenl); indennita diturno
eulterioriemolumenticonnessialla-
voro a turni (previsti dai Ccnl).
Lamisuraoperasalvoespressari-
nuncia scritta del prestatore dilavoro.
Gliinterventi sono applicati dai sosti-
tuti d’imposta del settore privato nei
confronti dei titolari di reddito di la-
voro dipendente di importo non su-
periore, nell'anno 2025, a 4omilaeu-
ro. La relazione tecnica alla scorsa
manovrastima un numerodilavora-
toriinteressatiaquestamisuraparia
2,3 milioni. Sempre conlaleggediBi-
lancio peril 2026 é stato ripropostoil
trattamento integrativo del 15% sulle
retribuzionilorde per il lavoro nottur-
noe straordinario festivo svoltodal1°
gennaioal 30 settembre 2026. Il bene-
ficio ¢ destinato ai lavoratori degli
esercizi di somministrazione di ali-
menti e bevande e ai lavoratori del
comparto turistico-alberghiero, in-
clusigli stabilimenti termali, titolaridi
reddito da lavoro dipendente di im-
porto non superiore a 4omila euro
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(periodo d’'imposta 2025).

DEDICATAA TE
Social card anti poverta:
accrediti da ottobre

Tra le misure di sostegno al reddito
confermate per il 2026 e il 2027 ¢’¢
Dedicataate,lasocial card antipo-
verta, il cui importo & di oo euro
I’anno. La somma spetta ai nuclei
familiari residenti in Italia, iscritti
all’anagrafe comunale, con unIsee
nonsuperiore a 15mila euro, non ti-
tolari di altre misure di sostegno al
reddito, e potra essere spesa per
I'acquisto di beni alimentari di pri-
ma necessita (sono escluse le be-
vande alcoliche). Il contributo non
spetta ai nuclei che includono per-
cettoridiassegno d’inclusione, red-
dito di cittadinanza, cartaacquisti,
e qualsiasi altra misura di inclusio-
ne sociale o sostegno alla poverta
cheprevedelerogazione diun sus-
sidio economico (dilivello naziona-
le, regionale o comunale). La carta
non puo essere richiesta diretta-
mente dai cittadini.

Ibeneficiari sonoindividuati dal-
I'Inps che trasmette ai Comuni gli
elenchi per le verifiche di compe-
tenza. Il contributo viene erogato
attraverso carte elettroniche di pa-
gamento prepagate Postepay. Le
somme saranno accreditate ai be-
neficiari a partire dal mese di otto-
bre 2026 e dovranno essere intera-
mente utilizzate entro il 10 ottobre
2027.Gliesercizi commercialiade-
rential programma di contenimen-
todeicostideibenialimentariindi-
viduati dal Masaf potranno applica-
re scontiafavore dei possessori del-
la carta. Con la scorsa legge di
Bilancio sono stati stanziati ulterio-
ri 500 milioni per ciascuno deglian-
ni 2026 e 2027.L’obiettivo é raffor-
zare questo intervento.

LAVORO STABILE

Nuovi incentivi
per giovani e donne
Conildecreto1° Maggioilgovernoha
riscrittogli incentiviper sostenerel’'oc-
cupazione stabile di giovani e donne.
Complessivamente, il provvedimento

hastanziato 934 milioni dieuronel tri-
ennio 2026-2028: 497,5 milioni per il
bonus under 35; 175 milioni perla tra-
sformazione dei contrattia termine (di
duratafinoalzmesi)inrapportiatem-
poindeterminato sempre perigiovani;
14,5 milioni per ilbonus donne eire-
stanti 120 milioni per I'incentivo per il
lavorostabileavantaggio degliover 35
disoccupatidellaZes UnicaperilMez-
zogiorno. Con questo poker di inter-
ventil'esecutivostimadiincentivare ul-
teriori 110.700 contratti stabili.

Ilgoverno stapensando di proro-
garli anche nel 2027, e, risorse per-
mettendo, anche di potenziarli ulte-
riormente. Per quanto riguardaigio-
vani € ora previsto un esonero contri-
butivo peridatoriche assumono nel
2026 soggetti dietainferiorea3zan-
ni(l'assunzione deve comportare un
incremento occupazionale netto).
L’esonero é riconosciuto in misura
integrale, conriferimentoalla quota
di contribuzionea carico deldatore,
per un periodo massimo di venti-
quattro mesi, nel limite massimo di
500 eurosubase mensile per ciascun
lavoratore interessato, ovvero di 650
euro per le assunzioni relative a sedi
0 unita produttive ubicate nelle re-
gioni della Zona economica speciale
perilMezzogiorno - Zes unica. Sono
esclusidal beneficioirapportidila-
voro domestico e quellidi apprendi-
stato. Previsto anche un esonero
contributivo totale per un periodo
massimo di ventiquattro mesi, nel li-
mite massimodiimportodizooeuro
mensili, in favore dei datoridilavoro
privatiche,dal1®° agosto 2026 al 31di-
cembre 2026, trasformano senzaso-
luzione di continuitairapportidila-
voro atempo determinato instaurati
entro il 30 aprile 2026 in rapporti di
lavoro a tempo indeterminato per
personale nondirigenziale di etain-
feriore ai 35 anni, mai occupato sta-
bilmente in precedenza.

Per quanto riguarda le donne,
I'esonero viene riconosciuto per le
assunzioni stabili effettuate dal 1°
gennaio 2026 al 31 dicembre 2026,
per un periodo massimo di 24 0 12
mesi, a seconda della lunghezza del
periododidisoccupazionee deltipo
disvantaggioin cuisitrovaladonna,
e, entro determinati limiti di spesa,
nellimite massimo diimportodi 650
euro su base mensile, aumentato a
800 euro selalavoratrice éresidente
nelle aree dellaZona economica spe-
ciale perilMezzogiorno - Zesunica.
Secondol'ultima fotografiadell'Inps,
diffusa lo scorso 2 aprile, nel 2025
Iincentivo giovani ha agevolato
140.404 contratti di cui 65.787assun-
zioni, mentre con il bonus donne so-
no attivati 93.382 rapportidilavoro

con 86.560 assunzioni.

COMPETENZE
Formazione continua e Its
acacciadirisorse

Con le trasformazioni in atto nel
mondo del lavoro I'aggiornamento
delle competenze ¢ ormai diventata
una priorita, datutti condivisa. Sul ta-
volo c’¢il Fondo Nuove Competenze,
che sostienele imprese nella forma-
zione dei propri lavoratori, e che,
nelle ultime due edizioni, ha coin-
volto 1,3 milioni diaddetti. Sono pre-
viste oltre 91,4 milioni di ore di for-
mazione. Sono state introdottelinee
di finanziamento dedicate alle filiere
e ai sistemi formativi, accanto a
quella per le singole imprese, ha
consentitodiincludere anche picco-
le e medie imprese.

Nel decreto1° maggio era previsto
un rifinanziamento di 500 milioni,
poiuscito dal testo finale del provve-
dimento. Adesso ci si riprova guar-
dandoalla prossima manovra. Sem-
preinvista dell’autunno, ed esaurita
la spinta del Pnrr, si sta studiando
anche un finanziamento aggiuntivo
per glilts Academy, dopolaforte cre-
scita del sistema (gli studenti sono
passatidaiimilaaoltre4omila). Se-
condo gli stessirappresentanti degli
Its Academy servirebbe un finanzia-
mento annualestatale dialmeno 300
milionidieuroall’anno, daaffiancare
al co-finanziamento regionale.

BONUS CASA
Sul tavolo la conferma
delle aliquote attuali

Puntanoaunaconfermadell’assetto
attuale anche i bonus edilizi per i
lavori di ristrutturazione e di ri-
sparmio energetico. Senzaunin-
tervento, infatti, la misura del-
I'agevolazione scenderebbeal 36%
perl’abitazione principale e al 30%
perlealtre (comele case a disposi-
zione e quelle sfitte).

Una prorogadell’assettoattuale
garantirebbe, invece, il 50% perila-
vori sull’abitazione principale e il
36% perle altre abitazioni. A questo
si potrebbe aggiungere anche una
conferma delbonus mobilied elet-
trodomestici, che scadeil prossimo
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31dicembre e allo stato attuale pud SONUS SU) LAVORI N CASA

contare suun’aliquota di detrazione O Senzaun intervento l'aliquota della

&al 50% per tutte le abitazioni entro detrazione per i lavori edilizi sull'abi-

unlimite dispesa di5.000 euroan- tazione principale scendera nel 2027

nui. Un'apertura alla conferma dei al 36% rispetto all'attuale 50%

bonus casanell’attuale versione era — Soiocs  L'obiettivo.

Traiprincipali obiettivi della manovra
2027 il sostegno all'occupazione

arrivata dal viceministro dell’Eco-
nomia durante I'assemblea di Con-
fedilizia ma vincolandola alla ne-
cessaria premessa del «se si trove-
ranno le risorse».

LOCAZIONI
Affitti da costruttori
conaliquota Ivaridotta

Lapremessa & sempre quella della
disponibilita delle risorse. Ma se si
dovesse riuscire, il viceministro
Leo ha gia studiato un intervento
che porti a tagliare I'lva portando-
laal 5% per gli affittidi caseda co-
struttori o societa immobiliare.
Molto sentito dalla maggioranza
anche iltema dirinverdire il capi-
tolo gliaiuti destinatiall’acquisto
della casa per gli under 36.
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