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Sangalii: «Dai consumi

in rialzo dell’1,2%
una forte spinta al Pil»

Confcommercio

L’accordo trale parti sociali
«rafforzera l'autonomia
della rappresentanza»

Giorgio Pogliotti

In un contesto internazionale di
«estrema difficolta» la nostraeco-
nomia «sta mostrando una forte
capacitaditenutae gode dibuona
salute:iconsumisono ripartitied
hanno superato ilivelli precovid,
la crescita del Pil quest’anno puo
superare I'1%», e dalla trattativa
sulla rappresentanza e contratta-
zione tra le parti sociali «potranno
arrivarelerisposte attese in tema
di salari e contrasto al dumping
contrattuale».

Nel colloquio con il Sole 24 ore,
il presidente di Confcommercio,
Carlo Sangalli, non nasconde le
preoccupazioni legate alle inco-
gnite legate alla geopolitica e ai
conflitti in corso, con le possibili
ricadute sull’inflazione, in corri-
spondenzadellaripresa autunna-
le. Ma nonostante le turbolenze,
«l’economia italiana continua a
mostrare segnali di vitalita» so-
stiene citandola stima prelimina-
re del Pil nel secondo trimestre del
+0,2% e il contributo delladoman-
dainterna:la spesareale pro capi-
te negli ultimianniha segnatoun
gradualerecupero, superandoi li-
vellipre covid nella secondameta
del 2026, passando da19.877euro
del 1995, a2 22.097 euro del 2019 per
attestarsi a 23.261 euro nel 2026.
Un recupero favorito dal buon an-
damento di occupazione e redditi:
«La crescita procede con continui-
ta grazie alladomanda interna, al
turismo, ai servizi e a un mercato
del lavoro che resta sui livelli piu
elevati di sempre — commenta
Sangalli-. Sulle stime di crescita
siamo statiiprimiasostenere una
variazione del Pil dello 0,9%, che
in questi giorni & stata certificata

dall’Istat. Prudenzialmente, pos-
siamo immaginare di arrivare an-
che all’1,1%, mentre per i consumi
lastima édiun +1,2%. Non € anco-
ra il ritmo di cui il Paese avrebbe
bisogno, ma & un buon risultato.
Ora bisogna trasformare questa
resilienza in una crescita pil ro-
busta e duratura».

Come riuscirci? Servono «meno
tasse sul lavoro e sulle imprese,
meno burocrazia, energia a costi
competitivie pitt investimenti. So-
prattutto», occorre che le politiche
economiche «riconoscano piena-
mente il valore del terziario di
mercato che continuaad essereil
principale motore dell’'occupazio-
ne e della domanda interna: raf-
forzarlo significa rafforzare I'inte-
ro sistema economico».

La novita é rappresentata dal-
I'avviolo scorso 29 luglio del tavo-
lo tra associazioni datoriali e sin-
dacati per arrivare ad un accordo
quadro tra le parti sociali sulla
rappresentanza e sugliassettidel-
la contrattazione collettiva, dopo
che il governo ha rinunciato ad
esercitare la delega su questi temi,
propriper daretempo ad aziende
e sindacati, nellaloro autonomia,
diraggiungere un'intesa comples-
siva. «l dato piu rilevante non e
stato soltanto I'avvio del confron-
to, bensila decisione condivisadi
definire un percorso e un calenda-
riodilavoro -aggiunge Sangalli-.
E questo € un buon presupposto
per arrivare entro settembre, 0 co-
munque entro I'autunno, ad un
accordo quadro peravviarela sta-
gionedeirinnovicontrattuali con
regole certe e condivise. E un
obiettivo certamente ambizioso
che dobbiamo affrontare con un
supplemento di responsabilita. Il
Governo ci ha consentito dilavo-
rare in questa direzionerispettan-
dol'autonomiadeicorpiinterme-
di». Raggiungere questo obiettivo
per Sangalli produrrebbe due ri-
sultatidigrande rilievo: «il primo
e rafforzare il ruolo el’'autonomia
delle rappresentanze diimpresae
dei sindacati, dimostrando chere-

stano gliattoriinsostituibilinella
regolazione del mercatodellavo-
ro.Il secondo é affermare definiti-
vamente il principio del tratta-

mento economico complessivo. Il
giusto salario non é soltanto una
pagaoraria, macomprende welfa-
re, assistenza sanitaria, previden-
za complementare, formazione,
flessibilita organizzativa. Tutte
quelle tutele che solo la buona
contrattazione collettiva delle or-
ganizzazioni comparativamente
pill rappresentative & in grado di
costruire».

Il tavolo é stato preceduto dal-
I'accordo del1oluglio trale quat-
tordici organizzazioni datoriali
sui principi di misurazione della
rappresentanza datoriale, «E un
passaggio storico - continua San-
galli-. Perla prima voltailmondo
delleimpresehascelto didarsire-
gole comuni per misurarelarap-
presentanza e individuare con cri-
teri oggettiviquali siano icontratti
realmente espressione delle cate-
gorie che rappresentano. E una
sceltadiresponsabilita che raffor-
zala credibilita delle relazioni sin-
dacalie offre maggiore trasparen-
za al sistema. Il messaggio & chia-
ro:la qualita della contrattazione
non si improvvisa. Si costruisce
conorganizzazioni che hanno sto-
ria, rappresentativita, capacita ne-
goziale e responsabilita. Cosi si tu-
telaillavoro garantendo unacon-
correnzacorrettatraleimprese».

L’accordo tra le parti sard un
«importante strumento» contro il
dumping contrattuale, una piaga
che «penalizza tutti: i lavoratori,
consalarifinoa 8milaeurol’anno
piltbassi e meno tutele, le imprese
corrette, esposte alla concorrenza
sleale, e lo Stato, con un mancato
gettito contributivo efiscaledicir-
ca 560 milioni di euro I’'anno»,
conclude Sangalli.
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Shopping. Secondo le stime Confcommercio la spesa delle famiglie tiene
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