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Direzione Centrale Politiche del Lavoro e Welfare
Settore Welfare Pubblico e Privato

Roma, 17/06/2026
Prot. 0004902
Com. n. 62

Oggetto: Articoli 1, 2, 3 del decreto-legge 30 aprile 2026, n. 62, recante
“Disposizioni urgenti in materia di salario giusto, di incentivi
all'occupazione e di contrasto del caporalato digitale”. Indicazioni
operative riguardo Bonus Donne, Giovani, Zes 2026.

Abstract: Si forniscono indicazioni operative relative alla fruizione e alla presentazione
delle istanze per le nuove agevolazioni contributive previste dal Decreto
Lavoro

Facendo seguito alle note informative del 15 e 20 maggio u.s. (Com. 50, Com. 51, Com.
52) forniamo istruzioni operative sull'ambito delle nuove agevolazioni contributive
introdotte dal Decreto Lavoro, le quali si sostanziano nell’esonero dal versamento del
100% dei contributi previdenziali a carico dei datori di lavoro privati per assunzioni a
tempo indeterminato, effettuate dal 1°gennaio 2026 al 31 dicembre 2026, nei confronti
di soggetti “svantaggiati”, quali: donne, giovani, lavoratori assunti in sedi o unita
produttive ubicate nella ZES.

In particolare, a decorrere dall'l1 giugno, data di pubblicazione dei messaggi INPS n.
1970/2026, 1966/2026, 1968/2026, € possibile presentare domanda di accesso a tali
misure accedendo al sito istituzionale INPS nella sezione “Portale delle Agevolazioni (ex
DIResCO)” e compilare il modulo di istanza on-line. Di seguito, vengono fornite
indicazioni operative e istruzioni contabili per la fruizione delle stesse.

Bonus donne 2026 (art. 1 D.L. 62/2026), modalita di esposizione del flusso
Uniemens

Per poter esporre l'agevolazione contributiva dal mese di competenza di luglio 2026, i
datori di lavoro devono valorizzare allinterno di  <Denuncialndividuale>,
<DatiRetributivi>,elemento <InfoAggcausaliContrib> i seguenti elementi:
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https://areariservata.confcommercio.it/-/0003782-2026
https://areariservata.confcommercio.it/-/0003944-2026
https://areariservata.confcommercio.it/-/0003956-2026
https://areariservata.confcommercio.it/-/0003956-2026
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2026.06.messaggio-numero-1970-del-11-06-2026_15285.html
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2026.06.messaggio-numero-1970-del-11-06-2026_15285.html
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2026.06.messaggio-numero-1966-del-11-06-2026_15282.html
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2026.06.messaggio-numero-1968-del-11-06-2026_15283.html
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- nell’'elemento <CodiceCausale> deve essere inserito il nuovo
valore “ED26"”, avente il significato di “"Esonero contributivo Donne
2026 - articolo 1, comma 1, D.L. 30 aprile 2026, n. 627;
- nell’elemento <IdentMotivoUtilizzoCausale> deve essere inserito il numero di
protocollo della domanda telematica;
- nell’attributo  <TipoldentMotivoUtilizzo> deve essere indicato il valore
“PROTOCOLLO".

Si sottolinea che la sezione <InfoAggcausaliContrib> deve essere ripetuta per tutti i
mesi di arretrato e che la valorizzazione dell’elemento <AnnoMeseRif>, con riferimento
ai mesi pregressi (dal mese di gennaio 2026 e fino al mese precedente |'esposizione del
mese corrente), deve essere effettuata esclusivamente nei flussi Uniemens di
competenza dei mesi di luglio 2026, agosto 2026 e settembre 2026.

Per poter esporre |'agevolazione contributiva per l'assunzione di donne molto
svantaggiate o svantaggiate residenti nella ZES, dal mese di competenza luglio 2026, i
datori di lavoro devono valorizzare all'interno di <Denuncialndividuale>,
<DatiRetributivi>, <InfoAggcausaliContrib> il seguente elemento, seguendo Ila
procedura di cui sopra:

- nell’elemento <CodiceCausale> deve essere inserito il huovo valore "EDZS”,
avente il significato di "Esonero contributivo Donne 2026 - articolo 1, comma
2, D.L. 30 aprile 2026, n. 62",

La sezione <InfoAggcausaliContrib> deve essere ripetuta per tutti i mesi di arretrato e
la valorizzazione dell’elemento <AnnoMeseRif>, con riferimento ai mesi pregressi (dal
mese di gennaio 2026 e fino al mese precedente |'esposizione del mese corrente), deve
essere effettuata esclusivamente nei flussi Uniemens di competenza dei mesi di luglio
2026, agosto 2026 e settembre 2026.

Nel caso in cui il datore di lavoro stia usufruendo di altri incentivi non cumulabili con gli
esoneri in trattazione e volesse fruire della misura in argomento, il medesimo deve
procedere alla restituzione dell’agevolazione gia fruita tramite flussi regolarizzativi che
vengono elaborati senza |'aggravio delle sanzioni civili.

Bonus Giovani 2026 (art. 2 D.L. n.62/2026), modalita di esposizione del flusso
Uniemens

Per poter esporre |'agevolazione contributiva dal mese di competenza di luglio 2026, i
datori di lavoro devono valorizzare allinterno di  <Denuncialndividuale>,
<DatiRetributivi>,elemento <InfoAggcausaliContrib> i seguenti elementi:
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- nell’elemento <CodiceCausale> deve essere inserito il nuovo
valore “"EG26", avente il significato di “"Esonero contributivo Giovani
2026 - articolo 2, comma 1, D.L. 30 aprile 2026, n. 627;
- nell’elemento <IdentMotivoUtilizzoCausale> deve essere inserito il numero di
protocollo della domanda telematica;
- nell’attributo  <TipoldentMotivoUtilizzo> deve essere indicato il valore
“PROTOCOLLO".

Si sottolinea che la sezione <InfoAggcausaliContrib> deve essere ripetuta per tutti i
mesi di arretrato e che la valorizzazione dell’elemento <AnnoMeseRif>, con riferimento
ai mesi pregressi (dal mese di gennaio 2026 e fino al mese precedente |'esposizione del
mese corrente), deve essere effettuata esclusivamente nei flussi Uniemens di
competenza dei mesi di luglio 2026, agosto 2026 e settembre 2026.

Per poter esporre |I'agevolazione contributiva per I'assunzione di giovani in una sede o
unita produttiva ubicata nelle regioni della ZES, dal mese di competenza luglio 2026, i
datori di lavoro devono valorizzare all'interno di <Denuncialndividuale>,
<DatiRetributivi>, <InfoAggcausaliContrib> il seguente elemento, seguendo Ila
procedura di cui sopra:

- nell’elemento <CodiceCausale> deve essere inserito il nuovo valore “EGZS”,
avente il significato di “Esonero contributivo Giovani 2026 - articolo 2,
comma 3, D.L. 30 aprile 2026, n. 62",

La sezione <InfoAggcausaliContrib> deve essere ripetuta per tutti i mesi di arretrato e
la valorizzazione dell’elemento <AnnoMeseRif>, con riferimento ai mesi pregressi (dal
mese di gennaio 2026 e fino al mese precedente |'esposizione del mese corrente), deve
essere effettuata esclusivamente nei flussi Uniemens di competenza dei mesi di luglio
2026, agosto 2026 e settembre 2026.

Nel caso in cui il datore di lavoro stia usufruendo di altri incentivi non cumulabili con gli
esoneri in trattazione e volesse fruire della misura in argomento, il medesimo deve
procedere alla restituzione dell’agevolazione gia fruita tramite flussi regolarizzativi che
vengono elaborati senza I'aggravio delle sanzioni civili.

Bonus ZES 2026 (art. 3 D.L. n.62/2026), modalita di esposizione del flusso
Uniemens

Per poter esporre |'agevolazione contributiva dal mese di competenza di luglio 2026, i
datori di lavoro devono valorizzare all‘interno di  <Denuncialndividuale>,
<DatiRetributivi>,elemento <InfoAggcausaliContrib> i seguenti elementi:



Conf
com

e

Confcommercio

- nell’elemento <CodiceCausale> deve essere inserito il nuovo
valore “EZE1”, avente il significato di "Esonero contributivo ZES 2026
- articolo 3, D.L. 30 aprile 2026, n. 627;
- nell’elemento <IdentMotivoUtilizzoCausale> deve essere inserito il numero di
protocollo della domanda telematica;
- nell’attributo  <TipoldentMotivoUtilizzo> deve essere indicato il valore
“PROTOCOLLO".

Si sottolinea che la sezione <InfoAggcausaliContrib> deve essere ripetuta per tutti i
mesi di arretrato e che la valorizzazione dell’elemento <AnnoMeseRif>, con riferimento
ai mesi pregressi (dal mese di gennaio 2026 e fino al mese precedente |'esposizione del
mese corrente), deve essere effettuata esclusivamente nei flussi Uniemens di
competenza dei mesi di luglio 2026, agosto 2026 e settembre 2026.

Nel caso in cui il datore di lavoro stia usufruendo di altri incentivi non cumulabili con gli
esoneri in trattazione e volesse fruire della misura in argomento, il medesimo deve
procedere alla restituzione dell’agevolazione gia fruita tramite flussi regolarizzativi che
vengono elaborati senza I'aggravio delle sanzioni civili.

Cordiali saluti
Il Responsabile
Laura Bernini



