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Da Intesa 112 miliardi per progetti
di sostenibilita d’imprese ¢ famiglic

‘ In dettaglio, 87 miliardi
saranno dedicati
alla transizione green
e 25 a programmi
con impatto sociale

Credito e ambiente

Nel piano 2026-2029il 30%
delle erogazioni previste
¢ destinato a questo ambito

Giovanna Mancini
Lasostenibilitd come scelta etica, co-
mevaloreimprescindibile perassicu-
rareun futuroal pianetaealle genera-
zioni che verranno, ma anche come
levastrategicaperleimpreseeperla
competitivita del sistema economico
italiano. E su questa visione che si
fonda I'impegno di Intesa Sanpaolo
sul fronte della transizione verde,
perseguito da anni e rafforzato nel
nuovo Piano di Impresa 2026-2029
presentatoloscorso febbraio dalceo
del gruppo, Carlo Messina.
Unimpegnoribaditoieri,in occa-
sione del convegno «Energiaeadat-
tamento climatico: nuove sfide perle
imprese», tenutosia Milano. Il presi-
dente dell'istituto Gian Maria Gros-
Pietro, hainfatti precisatocheil piano
destina il 30% delle nuove erogazioni
amedio-lungo termine al credito so-
stenibile («sustainablelending»).In-
tesaSanpaolomette adisposizione di
imprese e famiglie, nell’arcodei quat-
tro anni, 122 miliardi di euro, di cui
circa 87 miliardi sono destinati alla
transizione greene circa2s miliardia
crediti con impattosociale. Nel piano,
il gruppo ha inoltre confermato gli
impegni di decarbonizzazione in li-
neaconl’obiettivoNet-Zeroal 2050,
attraversoilrafforzamentodeitarget

al2030relativiaemissioni finanziate,
assetmanagement,assicurazionied
emissioni proprie.

«Abbiamo bisogno di nuove tec-
nologie e queste arrivanodalle nuove
conoscenze, quindioccorre investire
in conoscenzae, subito dopo, investi-
reinapplicazioni della conoscenza»,
haspiegato Gros-Pietroaprendoila-
voridel convegno, chehavisto gliin-
terventi di numerosi imprenditori,
manager, espertie personaliti politi-
che, tra cui Enrico Letta — gia presi-
dentedel Consiglio dei ministrie oggi
presidente dell'Institut Jacques De-
lorserettoredellalE School of Politi-
¢s, Economics & Global Affairs di Ma-
drid - ediEnrico Giovannini, exmini-
strodelleInfrastrutture e oggidiret-
torescientifico Asvis. «Latransizione
energetica € unaleva strategica, che
ridefinisce filiere e modelli di busi-
ness, richiede capacita diinnovaree
uncoordinamentotralediverse parti
coinvolte», haaggiunto Gros-Pietro.
Per essere efficace, tuttavia, deve ave-
re una dimensione sistemica, «non
puo essere affidata unicamente alla
volonta deisingoli attorieconomici»,
Servono percio politiche pubbliche
coerenti anche a livello sovranazio-
nale, strumentiadeguatieunquadro
regolatorio che premi il futuro. E pro-
prio in questo contesto che entra in
giocolafinanza: «Noisiamoprontia
farelanostra parte—haconfermatoil
presidente diIntesa Sanpaoclo—.llno-
strocompito éfornireicapitalineces-
sari,inmodo da ottenere quelloche &
necessario e, al tempo stesso, remu-
nerareirisparmiatoriche mettonoa
disposizione queste risorse».

Isuccessivi interventi hanno mes-
soinevidenzacome, sulfrontedella
transizione energetica, in Europasi-
ano evidenti gli effetti diuna dipen-
denza dafontifossilie come, dicon-
seguenza, sia urgente I'esigenza di

investire in nuove infrastrutture
elettriche e fontirinnovabili. Il cam-
biamento climatico € sempre pill
concreto, con fenomeni estremi in
aumento, che rendono necessario
agire rapidamente per mitigarne le
conseguenze e trovare nuove solu-
zioni di adattamento.

Adattamento climatico e transi-
zione energetica sono dunque due
facce della stessa strategia, ha detto
Paola Angeletti, chief sustainability
officer di Intesa Sanpaolo. «E una sfi-
dasistemica, cheriguardailmodoin
cuiprogrammiamole nostreecono-
mie, ilruolodelleimprese, lacollabo-
razionetrapubblico e privato—ha ag-
giunto—.Intesa Sanpaoloeingradodi
accompagnare e accelerare questa
trasformazione, canalizzando risorse
versoprogetticherendanoil sistema
economico piu efficiente, sostenibile
e competitivo». Nel primo trimestre
2026, ilgruppoha erogato 4,2 miliardi
dieurodinuoviprestitiamediolungo
termine perla transizione sostenibile,
dicui,4 miliardi di mutuigreen (pari
al 35% dei nuovi mutui).
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