22-APR-2026
da pag. 27/ foglio 1

ItaliaOggi

Quotidiano - Dir. Resp.: Pierluigi Magnaschi
Tiratura: 14545 Diffusione: 13760 Lettori: 84000 (Data Stampa 0006901)

[ 0ATA STAMPA

45°Anniversario

ANALISIISTAT: IL PRELIEVO SCENDEDBEL33%, WA R TRAINARE E LA SUPERDEDUZIONE SUL LAVORO

Ires premiale, solo I’1,4% delie imprese ottiene lo sconto

11 taglio dell'Tres nel 2025 vale il 3,3%,
ma P'aliquota premiale raggiunge solo
I'1,4% delle societa di capitali. E que-
sta la sintesi dell’analisi Istat sugli ef-
fetti della tassazione dei redditi d'im-
presa, secondo cui il beneficio piu este-
so resta la deduzione maggiorata del
costo del lavoro per incremento occupa-
zionale, mentre I'Tres premiale produ-
ce un impatto molto piti selettivo e il ri-
dimensionamento di Transizione 4.0
penalizza soprattutto manifattura ed
export.

Lo studio, condotto con il modello di
microsimulazione Istat-Matis, valuta
gli effetti nel 2025 dei principali inter-
venti fiscali sulle societa di capitali: la
proroga della superdeduzione per le
nuove assunzioni a tempo indetermi-
nato, la riduzione dell’aliquota Ires dal
24 al 20% per le imprese che reinvesto-
noutili in iInnovazione digitale e transi-
zione energetica e il contestuale ridi-
mensionamento del piano Transizione
4.0. Nel complesso, l'effetto di cassa
per le imprese & positivo e si traduce in
una riduzione del prelievo Ires pari al
3,3%. La misura pit ampia resta perd
la deduzione per incremento occupazio-
nale, che interessail 15,5% delle impre-
se considerate, contro il 5,3% coinvolto
dalla revisione di Transizione 4.0 e
I'1,4% che riesce ad accedere all'lres
premiale.

La superdeduzione sul lavoro si con-
centra soprattutto nella manifattura,
doveriguardail 21,7% delle imprese, e
nelle costruzioni, al 19,5%. L'inciden-
za cresce anche con la dimensione
aziendale e arriva fino a circa una im-
presa su tre tra quelle con fatturato su-
periore a 2 milioni di euro. Al contra-
rio, I'Ires premiale resta limitata auna
platea ristretta, composta soprattutto
da imprese manifatturiere, societa dei
servizi di pubblica utilitd, aziende con
almeno 2 milioni di fatturato, localizza-
te al Nord, orientate all'export e solide
sottoil profilo economico-finanziario.

Sul versante opposto, la revisione
del piano Transizione 4.0 riduce 1a pla-
tea delle imprese beneficiarie del credi-
to d'imposta sugli investimenti in beni
materiali e abroga quello peri beni im-
materiali. L'effetto negativo colpisce
in particolare la manifattura, dove le
imprese interessate arrivano al 15,4%,
e i servizi di pubblica utilita, al 7,7%,
con un impatto pitt marcato tra le
aziende esportatrici, quelle pit grandi
equelle finanziariamente piurobuste.

L’analisi Istat mostra anche gli effet-
ti sulle aliquote effettive. A normativa
vigente, la mediana dell’aliquota effet-

tivaIres scende dal 23,8 al 21,6%, men-
tre considerando anche I'Irap I’aliquo-
ta effettiva mediana sui redditi d'im-
presa si attesta al 25,8%. La riduzione
dell’aliquota risulta piu forte per le im-
prese con fatturato compreso tra
500mila e 10 milioni di euro, per quelle
industriali e per le imprese economica-
mente piu fragili.

do ai soli beneficiari, la de-
duzione per incremento occupazionale
produce I'effetto piti rilevante: 'aliquo-
ta effettiva Ires siriduce di oltre 9 pun-
tipercentuali, fino al 14,7%. Per chi ac-
cede all'Tres premiale, invece, la ridu-
zione & molto piti contenuta e paria 1,7
punti,dal 18,5 al 16,8%.

Lo studio segnala perd anche un limi-
teimportante della deduzione sul lavo-
ro: una parte consistente del beneficio
si perde per incapienza. Circa il 57,5%
del vantaggio potenziale non viene in-
fatti pienamente utilizzato, perché
molte imprese hanno una base imponi-
bile insufficiente o nulla. I beneficiari
parzialmente incapienti rappresenta-
no i 7,3% dei contribuenti, mentre
quelli totalmente incapientiil 3,3%.

Per quanto riguarda I'Tres premiale,
il risparmio fiscale medio per i benefi-
ciari & pari al 5,8% del’ammontare de-
glhi investimenti realizzati in innovazio-
ne digitale e transizione energetica. 1
valori pit elevati si osservano nelle co-
struzioni e nel commercio con almeno
10 milioni di fatturato, oltre che trale
imprese “in salute”. Ma anche quiladi-
stribuzione & molto eterogenea: solo il
17,5% delle imprese ottiene un benefi-
¢io superiore al 20% del valore dell'in-
vestimento, mentre appenal’l,1% arri-
vaal 100%.

Sul piano degli incentivi finanziari,
I'Istat osserva che I'Ires premiale non
modifica il divario trail costo del finan-
ziamento con capitale proprio e quello
con debito, pari a 2,5 punti percentuali
dopo I'abohizione dell’Ace. In altri ter-
mini, la misura abbassa I'aliquota me-
dia per chi rispetta le condizioni, ma
non corregge lo svantaggio fiscale del
capitale proprio rispetto all'indebita-
mento.

Resta invece confermato l'effetto del-
la superdeduzione sul costo del lavoro:
la proroga dell’agevolazione consolida
per il triennio 2025-2027 un taglio di
0,9 punti percentuali del cuneo fiscale
a carico del datore di lavoro. Un effetto
che, secondo I'Istat, continua a rappre-
sentare laleva pit ampia tra quelle og-
gi attive sulla tassazione dei redditi
d’impresa.
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