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CHIARIMENTO SUL PERIMETRO DELLA'BASETMPONIBILE IN ASSENZA DI STABILE

Personale all’estero, deduzione Irap confermata

La societa che si avvale di personale
assunto in Italia con contratto a tem-
poindeterminato maimpiegato stabil-
mente all'estero, in assenza di una sta-
bile organizzazione all’estero, ai fini
Irap puo dedurre il costo complessivo
del personale assunto sul territorio na-
zionale con contratto a tempo indeter-
minato ma impiegato all'estero, an-
che in assenza di una stabile organiz-
zazione, ma nel rispetto del principio
di inerenza.

L’Agenzia delle entrate ha fornito
chiarimenti, con la risposta n.
95/2026, sulla deducibilita del perso-
nale assunto in Italia ma impiegato
all’estero ai fini del tributo regionale
(Irap).

La societa istante ha presentato un
interpello finalizzato a ottenere chiari-
menti in merito all'interpretazione e
applicazione del combinato disposto
degli articoli 5 e 11 del dlgs 446/1997
(istitutivo dell'Trap), tenendo conto
chela stessa & una datrice dilavorore-
sidente in Italia che non dispone di se-
di o stabili organizzazioni all'estero; la
criticita era rappresentata dalla possi-
bilita di dedurre, ai fini Irap, il costo
del lavoro relativo al personale dipen-
dente, assunto in Italia con contratto
a tempo indeterminato ma impiegato
all'estero.

La societd ha evidenziato che la pro-
pria attivitd viene svolta tramite
team specializzati, che operano nel
mercato globale della gestione e gover-
nance di altri soggetti in piu Paesi, sia
appartenenti all'UE sia extracomuni-
tari.

L’attivita esercitata & svolta trami-
te I'i'mpiego di personale dipendente,
assuntoin Italia, ma che prestala pro-
pria opera sia in Italia sia all'estero,
dovendo ulteriormente considerare
che il personale che opera all'estero,
regolarmente inquadrato ai fini giu-
slavoristici e contributivi in Italia, &
assunto a tempo indeterminato e svol-
ge la propria attivita senza la necessi-
tadi un ufficio o di una stabile organiz-
zazione.

L’istante evidenzia inoltre che I'am-
ministrazione finanziaria ha adottato
negli anni un'interpretazione di tipo
formale, secondo cui l'esclusione dalla
baseimponibile Irap & ammessa esclu-
sivamente nei casi in cui l'attivita
all'estero sia esercitata per il tramite
di una stabile organizzazione estera,
ai sensi del comma 2 dell’art. 12 del
dlgs 446/1997 (cire. 263/1998), e si sia
protratta per un periodo non inferiore
atre mesi.

La societa istante, quindi, rileva
che l'orientamento, che subordina la
deducibilita del valore estero alla pre-
senza di una stabile organizzazione,
non & stato successivamente modifica-
to dalla stessa amministrazione e tro-
va conferma anche nelle istruzioni ai
modelli dichiarativi.

Pertanto, in base all’impostazione
indicata, la societa sostiene che, in as-
senza di una stabile organizzazione
all'estero, I'intero valore della produ-
zione, sebbene generato fuori dal terri-
torioitaliano, deve essere tassato ai fi-
ni Irap, con la conseguente deducibili-
ta, dalla base imponibile, dei costi so-
stenuti peril personale assunto a tem-
po indeterminato che presta la pro-
pria attivita lavorativa all'estero, spe-
cificando che tutti i ricavi, in assenza
di una stabile organizzazione all'este-
ro, sarebbero imponibili in Italia.

L’Agenzia delle entrate, nella rispo-
sta, conferma che un soggetto passivo,
residente in Italia ma che svolge
all'estero la propria attivita, senza
una stabile organizzazione, & assog-
gettato al tributo regionale in relazio-
ne all'intero valore della produzione
netta, ovunque la stessa sia svolta (in
Italia o all'estero), ma afferma ulte-
riormente che, sulla base della modifi-
ca introdotta al comma 4-octies
dell’art. 11 del decreto Irap, il legisla-
tore haintesorazionalizzare il quadro
delle norme che determinano la dedu-
zione dei costi generati dalle diverse
forme contrattuali del rapporto di la-
voro, riformulando 1a disposizione che
regola la deduzione del costo del lavo-
ro prestato con rapporto a tempoinde-
terminato.

Con l'introduzione di dette modifi-
che, quindi, sono state abrogate le de-
duzioni speciali preesistenti, applica-
bili al rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato, al fine di semplificare la de-
terminazione del valore della produ-
zione e l'attivith di compilazione dei
modelli dichiarativi.

Pertanto, per il caso analizzato,
I’Agenzia delle entrate, tenuto conto
del dettato letterale delle disposizioni
appenarichiamate, ritiene che, alla lu-
ce anche delle ulteriori indicazioni for-
nite dall’istante, la societa possa legit-
timamente dedurre, dalla base impo-
nibile dell'Trap, il costo complessivo
del personale dipendente assunto in
Italia con contratto atempoindetermi-
nato e impiegato all'estero, senza una
stabile organizzazione, ma nel pieno
rispetto del principio di inerenza.
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