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Diretiivatrasparenza
Obbtighiridottiacarico
di micro e piccole imprese —p.42

Direttiva trasparenza, obblighi ridotti
a carico delle micro e piccole imprese

6 Un decreto ministeriale
stabilira le modalita
per comunicareilivelli
retributivi nelle imprese
fino a 49 addetti

Lavoro

Nel Dlgs di recepimento
oneri graduatiin base
alle dimensioni aziendali

Stesse procedure per tutte
le realta soltanto nella fase
di selezione del rapporto

Enzo De Fusco

Le micro e piccole imprese sono
escluse dabuona parte degli obbli-
ghi della direttiva Ue sulla pay
transparency. E quanto emerge
dall’analisi della direttiva comuni-
taria 970/2023 e dallo schema di
decretolegislativo perilsuorece-
pimento in Italia.

Secondo la direttiva, gli Stati
membri dovrebbero valutare I'im-
patto delle rispettive misure di re-
cepimento sulle micro, piccole e
medie imprese per accertarsi che
tali aziende non siano colpite in
modo sproporzionato, riservando
particolare attenzione alle mi-
croimprese, nel limitare gli oneri
amministrativi, e nel pubblicare iri-
sultati di tali valutazioni.

Nel Considerando 34 il legislatore
europeo afferma che le misure in
materia di trasparenza retributiva

devonositutelareil diritto deilavo-
ratorialla parita diretribuzione, ma
devono farlolimitando, per quanto
possibile, costi e oneri amministrati-
viperidatoridilavoro, con unaspe-
cifica attenzione alle micro, piccole
emedie imprese chein chiave euro-
pea sono identificate rispettivamente
da un numero inferiore a nove di-
pendenti, inferiore a 5o dipendenti
e tra 5o e 100 dipendenti.

La normativa interna, quindi, ha
costruito un sistema nel quale tuttii
datoridilavoro sono astrattamente
destinatari del principio di traspa-
renza (pubblici e privati), magli ob-
blighi concretiche ne derivanosono
graduati in funzione della dimensio-
ne organizzativa dell’impresa.

Il punto chiave non ¢ soltanto chi
siadatore dilavoro, ma qualelivello
di obblighi deve sopportare.

Le novita della direttiva sono so-
stanzialmente quattro: obbligo di
trasparenza nella fase diselezione
del rapporto (articolo 5),;traspa-
renzainordineai criteri perlapro-
gressione economica (articolo
6),;trasparenza suilivelli retributi-
vimedi dellavoro di pari valore (ar-
ticolo 7); infine, la trasparenza sul
divario retributivo di genere del-
I’'azienda (articolo 9).

Gli obblighi di trasparenza nella
fase diselezione dei candidati (arti-
colo 5) coinvolge qualunque azienda
indipendentemente dalla dimensio-

ONERI GRADUATI

prevede oneri graduatiin base
alle dimensioni aziendali (con

imprese) per evitare di colpire

particolare attenzione per le micro

le realtain modo sproporzionato.

ne. Quindi, tutte le imprese devono
fornireai candidati aun impiegoin-
dicazioniinordine allaretribuzione
iniziale o allarelativa fascia da attri-
buire alla suaposizione, sullabase di
criterioggettivi e neutrisottoil pro-
filo del genere, senza potere chiedere
informazioni sulle retribuzioni per-
cepite negli attuali o nei precedenti
rapporti di lavoro.

Conriferimento agli obblighi di
trasparenza sulla progressione
economica (articolo 6) lo schema
di decreto attuativo prevede
espressamente I’esonero conrife-
rimento alle solo imprese con me-
no di 50 dipendenti (quindi, le mi-
cro e piccole imprese).

Pilicomplesso ¢ il diritto diinfor-
mazione deilavoratori previsto dal-
Tarticolo7: il comma 8 prevede che
alfine dievitarel'identificazione di-
retta oindiretta dei singoli lavoratori
in conformita al regolamento (Ue)
2016/679, per i datori di lavoro che
occupanofinoa49dipendent, lein-
formazioni richieste dai lavoratori
possono essere fornite con le moda-
lita previste da un apposito decreto
ministeriale. Sitratta di una modali-
tasemplificata cheéin corso distu-
dioda partedel Lavoroe chevedrala
luce nei prossimi mesi.

Sul divario retributivo di genere
previsto dall’articolo 9 la direttiva
comunitaria e lo schema di decreto
attuativo stabilisce, infine, chelatra-
sparenzascattaper le medieimprese
conun numerodidipendenti alme-
no pari 2100 unita.

©RIPRODUAONERISERVATA

1l Dlgs direcepimento delladirettiva

Norme & Tributi
—-_— =

Tl e

canke
i rhe P

m

La forza della famiglia. ke radicl nel tesitaric

- 8.30529 - L.1956 - T.1748

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - DS6901



T4 ORE [ DATA STAMPA

26-MAR-2026 . Quotidiano - Dir. Resp.: Fabio Tamburini rd . )
da pag. 37-42foglio 2/2 Tiratura: 55303 Diffusione: 108878 Lettori: 668000 (Data Stampa 0006901) 45°Anniversario

Lo scenario

Obblighi informativi aziendali in base alla Direttiva Ue sulla pay transparency

OBBLIGHI MICROIMPRESE  PICCOLE MEDIE MEDIE
(<10DIP.)? IMPRESE IMPRESE IMPRESE
(<50DIP.)2 (=>50 (=>100DIP,) 3
<100DIP)3

Trasparenza . N . .

candidati Si Sl Sl Sl

(articolo 5)

Trasparenza

progressione N -

scononica NO NO Sl |

(articolo 6)

Diritto di

informazione - - s N

individuale Sl Sl Sl |

(articolo 7)

Comunicazioni

ditrasparenza N

avlandsle NO NO NO Sl

(articolo 9)

(1) Il cui fatturato annuo oppure un totale di bilancio annuo non supera 2 milioni di euro. (2) Il cui
fatturato annuo o un totale di bilancio annuo non supera 10 milioni di euro. (3) Il cui fatturato
annuo non supera i 50 milioni di euro oppure il cui totale di bilancio annuo non superai 43
milioni di euro. (4) Modalita semplificate da definire con decreto ministeriale

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - DS6901 - S.30529 - L.1956 - T.1748



