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Vademecum per lautoliquidaziornie 2025/2926x terinine per la dichiarazione é il 2 marzo

PremiInail vicini allascadenza

Datoriall’appello persaldo e acconto entroil 16 febbraio

Paginaacura
DICARLADELELLIS

onto alla rovescia per

Pautoliquidazione

Inail 2025/2026. En-

tro il 16 febbraio va
versato il premio assicurativo
contro gliinfortuni sul lavoroe
le malattie professionali: il sal-
do dell’anno 2025 e I'acconto
del corrente anno 2026. Nel ca-
s0 in cui si preveda, nel corso
dell’anno 2026, di erogare retri-
buzioni inferiori rispetto a
quelle erogate l'anno scorso,
entro lo stesso termine del 16
febbraio va presentata I'istan-
za diriduzione delle retribuzio-
ni presunte (solo cosi potra es-
sere versata un premio in ac-
conto d’importo inferiore). En-
tro il 2 marzo inoltre (perché il
28 febbraio cade di sabato), va
fatto I'invio online della dichia-
razione delle retribuzioni ero-
gate nell’anno 2025.

A ricordarlo & stato lo stesso
Inail nellanotan. 11245/2025,
illustrando gli incentivi a favo-
re dei datori di lavoro. Sempre
listituto assicuratore, inoltre,
con nota prot. n. 148/2026 ha
spiegato che, per versareil pre-
mio in quattro rate, bisognera
pagareil 2,75% di maggiorazio-
ne a titolo d’interesse.

L’autoliquidazione Inail.
L’autoliquidazione (“auto” per-
ché & lo stesso datore di lavoro
che effettuaicalcoli) &€ ’'annua-
le appuntamento con cui
P'azienda fa bilancio con i costi
Inail, 'ente che gestisce I'assi-
curazione contro gli infortuni
sul lavoro e le malattie profes-
sionali di dipendenti e collabo-
ratori. Tre gli adempimenti
principali:

- denuncia, per ciascuna po-
sizione assicurativa territoria-
le (Pat) che I'azienda ha con
I'Inail, delle retribuzioni eroga-
tenell’anno precedente ai lavo-
ratori assicurati(c.d. ratadire-
golazione);

- calcolo, in base alle retribu-
zioni denunciate, del premio
dovuto per ’anno precedente e
calcolo, sulle stesse retribuzio-
ni (salvo che non sia fatta ri-
chiesta di riduzione), del pre-
mio dovuto in acconto per I'an-
no in corso (c.d. rata anticipata
di premio);

- pagamento, in unico versa-

mento, del premio totale dovu-
to: a saldo (o regolazione) e in
acconto (rata anticipata);ilnu-
mero da indicare sul modello
F24&“902026”.

Le scadenze. Il termine di
versamento del premio di auto-
liquidazione (saldo e acconto),
in unica soluzione oppure del-
la prima rata in caso di richie-
sta di dilazione, & il 16 febbra-
io. Il termine per la presenta-
zione, online, della dichiarazio-
ne delle retribuzioni erogate
nell’anno 2025 & il 28 febbraio,
ma ci sara qualche giorno in
pilt quest’anno, perché, caden-
dodisabato, il termine slitta al
lunedi successivo 2 marzo. I
contributi associativi vanno
pagatiin unica soluzione entro
il 16 febbraio. Il datore di lavo-
ro deve presentare la dichiara-
zione delle retribuzioni esclusi-
vamente in via telematica, on-
line.

Occhio alle sanzioni; la viola-
zione & punita con una sanzio-
ne di 770 euro (misura ridotta:
250 euro; misura minima: 125
euro).

Sostegno maternita e pa-
ternita. L’incentivo si applica
alle aziende con meno di 20 di-
pendenti che assumono lavora-
tori con contratto a tempo de-
terminato o temporaneo, in so-
stituzione di lavoratori in con-
gedo per maternita e paterni-
ta. La riduzione & pari al 50%
dei premi dovuti perilavorato-
ri assunti, fino al compimento
di un anno d’eta del figlio della
lavoratrice o del lavoratore in
congedo o per un anno dall’ac-
coglienza del minore adottato
o in affidamento; si applica al-
laregolazione 2025 e anche al-
larata 2026.

La domanda di ammissione
si presenta indicando nella di-
chiarazione delle retribuzioni
sezione “Retribuzioni soggette
a sconto” il “Tipo” codice “7” e
Pimporto delle retribuzioni al-
le quali si applica lariduzione.

Imprese artigiane. La ri-
duzione & del 5,07% (nel 2024 &
stata del 4,81%) e si applica so-
lo alla rata di regolazione per
Panno 2025 da parte dai datori
di lavoro che I’anno scorso, in
sede di dell’autoliquidazione
2024/2025, hanno barrato la
casella sulla dichiarazione del-
le retribuzioni dell’anno 2024

inviata entro il 28 febbraio
2025.Lariduzione interessale
imprese artigiane in regola
con gli obblighi sulla sicurez-
za, senza infortuni registrati
nel biennio 2023/2024.

Attenzione: per 'ammissio-
ne allo sconto sulla rata di rego-
lazione 2026, occorre barrare
Papposita casella presente sul-
la dichiarazione delle retribu-
zioni del 2025 da presentare in
via telematica entroil 2 marzo
2026.

Sgravio Fornero (50%).
I’agevolazione si applica in ca-
so0 di assunzione di: uomini o
donne con almeno 50 anni
d’eta e da oltre 12 mesi disoccu-
pati;donnedi ogni eta, residen-
ti in aree svantaggiate e prive
di unimpiego regolarmente re-
tribuito da almeno sei mesi;
donne di ogni eta, con una pro-
fessione o di un settore econo-
mico caratterizzati da un’ac-
centuata disparita occupazio-
nale e di genere e prive di un
impiegoregolarmente retribui-
toda almeno sei mesi; donne di
ogni eta, ovunque residenti, e
prive di un impiego regolar-
mente retribuito da almeno 24
mesi.

Cooperative e loro con-
sorzi (zone montane e svan-
taggiate). Le cooperative e lo-
ro consorzi che manipolano,
trasformano e commercializza-
no prodotti agricoli e zootecni-
ci applicano lo sconto ai premi
dovutiin regolazione 2025 e ac-
conto 2026 in misura del: 75%
seimprese di territori montani
svantaggiati; 68% se imprese
di zone agricole svantaggiate.
Le coop non operanti in zone
montate e svantaggiate appli-
cano gli stessi sconti in propor-
zione al prodotto conferito dai
soci e coltivato nelle predette
zone montane e svantaggiate.
Le riduzioni sono indicate nel-
lebasidi calcolo del premio con
icodici “005” e “025”.

Sgravi pesca costiera ein
acque interne e lagunari.
Lariduzione si applica sia alla
rata di regolazione 2025 che a
quella anticipata per I'anno
2026 in misura del 44,32%.
Peri pescatori della piccola pe-
sca marittima e delle acque in-
terne tenuti ad assicurare i fa-
miliari con premi ordinari, la
domanda di ammissione al be-
neficio si presenta indicando
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nella dichiarazione delle retri-
buzioni, sezione “Retribuzioni

Le agevolazioni per gli anni 2025 e 2026

soggette a sconto”, il “Tipo” co-
dice “3” e 'importo delle retri-
buzioni alle quali si applica la
riduzione.

Sgravi alla pesca oltre gli
stretti. Le imprese armatoria-
li che esercitano la pesca oltre
gli stretti sono esonerate dal
versamento dei premi per il
personale dell’equipaggio in
possessodella cittadinanza ita-
liana o di un paese dell'Ue, nel
limite del 70%. Per fruire degli
sgravileimprese devono utiliz-
zare, per il calcolo del premio
diregolazione 2025 e rata anti-
cipata 2026, le seguenti aliquo-
te (aliquote calcolate al netto
degli sgravi):

- pesca oltre gli stretti
(0,00% per il 2025 e per il 2026,
cioenon versanonulla);

- pescamediterranea(2,19%
sia peril 2025 che peril 2026);

- pesca costiera (2,82% per il
2025 e peril 2026).

——© Riproduzione riservate—ll

Agevolazione

Sgravio per maternita e paternita
(assunzioni in sostituzione)

Riduzione imprese artigiane
Incentivo Fornero

(assunzioni soggetti con almeno 50 anni)

Sgravio coop agricole
(montane = 75%; svantaggiate = 68%)

Sgravio coop agricole apporto soci
(montane 75%; svantaggiate 68%)

Riduzione piccola pesca costiera
€ acque interne e lagunari

Sgravio pesca

Saldo 2025  Anticipo 2026

(mediterranea = 2,19%; costiera = 2,82%)

Sgravio registro internazionale
Riduzione Campione d'ltalia

Si (50%) Si (50%)
Si (5,07%) No
Si (50%) Si (50%)
Si Si
Si Si
Si (44,32%) Si (44,32%)
Si Si
Si (100%) Si (100%)
Si (50%) Si (50%)

Pagare arate costa il 2,75% diinteressi

Costera il 2,75% d’interessi il pagamen-
to dilazionato in quattro rate del pre-
mio assicurativo per gli infortuni sul la-
voro, dovuto dalla prossima autoliqui-
dazione 2025/2026. A spiegarlo & I'Inail
nella nota prot. n. 148/2026, in cui forni-
sce i coefficienti per calcolare le singo-
le rate di versamento. La possibilita di
rateizzare in quattro rate trimestrali il
premio dovuto & per 'intero importo ri-
sultante dall’autoliquidazione, cioé la
somma della rata di regolazione (il sal-
do dovuto per ’anno 2025) e della rata
dianticipo (I'acconto dovuto per I'anno
2026). La rateazione & possibile con ap-
plicazione d’interesse sulle rate succes-
sive alla prima, calcolati al tasso medio
d’interesse dei titoli del debito pubbli-
co fissato dal ministero dell’economia.
Perl’anno 2025 tale tasso ¢ risultato del
2,75%. Su questa base, I'Inail comunica
i coefficienti da utilizzare per determi-
nare l'importo delle singole rate. La pri-
ma rata, pari a un quarto del premio
complessivamente dovuto (saldo 2025

e acconto 2026), va versata senza inte-
ressientroil 16 febbraio. La secondara-
ta, invece, ¢ maggiorata dell’interesse
di dilazione e si ottiene moltiplicando
I'importo della rata (pari, come detto,
al premio totale diviso quattro) con il
coefficiente 0,00670548; quanto ottenu-
tovaversato entroil 18 maggio (il 16 ca-
de sabato). La terza rata si ottiene mol-
tiplicando I'importo della rata con il
coefficiente 0,01363699 e va versata en-
troil 20 agosto, al termine della sospen-
sione feriale. La quarta e ultima rata si
ottiene applicando all’importo della ra-
ta il coefficiente 0,02056849 e va versa-
taentroil 16 novembre.

Attenzione: ai fini del calcolo degli in-
teressi, i vari coefficienti indicati
dallInail presuppongono che il paga-
mento avvenga esattamente il giorno
di scadenza. Pertanto, in caso di versa-
mento anticipato, gliinteressi calcolati
risulteranno superiori a quelli effetti-
vamente dovuti.
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