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Fisco, le regole per prémi e stock option

Retribuzioni

Nell’ambito dei compensi per di-
pendenti e amministratori di so-
cieta trovano sempre piu spazio
componenti di tipo premiale: in
denaro o in azioni legati al rag-
giungimento di determinati target.

La tassazione degli importi

erogatiindenarooinazionise-
gue le aliquote Irpef, mentre vige
un prelievo piu favorevole al 26%
sulreddito di natura finanziaria
per dividendi e plusvalenze su
titoli.

Alessandro Germani —a pag. 14

Premi ai dipendenti di societa,

lo slalom tra Irpef e capital gain

Retribuzioni. La tassazione degli importi erogati in denaro o in azioni segue le aliquote Irpef
Prelievo pili favorevole al 26% sul reddito di natura finanziaria per dividendi e plusvalenze su titoli

Acuradi stonoipianidistock grant,inbase  spetto alvalore dimercato del titolo
Alessandro Germani ai quali si procede ad un’assegna- (e dunqueal valore normale) mag-
zione gratuitadelleazioniaidipen-  giore saral’emersione di base im-

N | ellambitodeipacchetti  genti, Invece nel caso degli stock  ponibile sul dipendente. Spesso per
retr@butivi.di.dipend?nt:l purchaseildipendenteprocedead  farfronte all’effetto ditassazionein
(ediamministratori)di  cquistarele azioni, maad unprez- capo al dipendente assegnatario i

societa accanto alla
classica retribuzione
trovano sempre pitt spaziole com-
ponenti di tipo premiale. Si puo
trattare di premiin denaro,legatiin
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qualche modo al raggiungimento di
determinati obiettivi di performan-
ce della societa, oppure di azioni.
Cosisiraggiungono una serie di fi-
nalita che passano attraverso il fatto
dilegare in maniera pit stretta il di-
pendente all’azienda anche attra-
verso meccanismi di retention. In
tutto ¢io gioca unruolorilevante la
fiscalita delle vicende sottostantia
tali piani di incentivazione, che
oscilla fra il reddito dilavoro dipen-
dente tassato in base all’aliquota
marginale (tendenzialmente il 43%)
eilreddito di natura finanziaria di
dividendi e plusvalenze su titoli tas-
sato al 26 per cento. Vediamone le
implicazioni.

Le differenti tipologie di piani

Esistono varie formule che si ri-
scontrano sul mercato. In primis ci
sonoiclassici piani di stock option.
Per questi esiste una completa de-
tassazione che risulta fortemente
limitata in base alle condizioni pre-
viste dall’articolo 51 comma 2 lette-
ra g) del Tuir fra cui la franchigia

70 calmierato rispetto al valore di
mercato. Infine vi sono le phantom
stock che non comportano alcuna
assegnazione di azioni, ma si tratta
in sostanzadi premiin denaro com-
misurati al valore/incremento del
titolo sottostante. In pratica si tratta
di comuni premi Mbo.

1 profili fiscali

Per cio che concernele azioni vi so-
no due momenti di tassazione rile-
vanti. In primo luogo ricordiamo
che nell’ambito del reddito dilavoro
dipendente (articolo 51 del Tuir)
rientrano siai compensiin denaro
sia quelli in natura fra cui anchele
azioni, valorizzate inbase al valore
normale in base all’articolo g del
Tuir. Occorre quindi considerare
che quando le azioni sono assegna-
te al dipendente che esercita I’op-
zione ci0 genera tassazione come
differenza fra il valore normale eil
prezzo corrisposto per le azioni.
Poiché generalmente I'esercizio av-
viene quando ¢’¢ convenienza, ov-
vero quando lo strike price & infe-
riore al prezzo di mercato dei titoli,
tale differenza produce un reddito
dilavoro dipendente tassatoinbase
all’aliquota marginale del dipen-
dente. Nell'ipotesi di stock grant, in

gruppi multinazionali prevedono
dei meccanisminoticomesell to co-
ver, cioé sivende un certo quantita-
tivodiazioniche serve agenerarela
cassanecessariaasostenereleim-
poste che gravano sul dipendente.

Dividendi e plusvalenze

Unavolta sostenuto il carico fiscale
derivante dal reddito dilavoro di-
pendente che I'attribuzione delle
azionidetermina, le successive vi-
cende reddituaii iegate aiie azioni
configuranol’emersione diredditi
dinatura finanziaria. Le azioni, in-
fatti, potranno generarel'incasso di
dividendi da parte dei dipendenti.
Viceversa, in base a regole ad hoc
che possono prevedere meccanismi
dilock up (ovvero vendita solo dopo
un certo lasso temporale)le azioni
potranno essere alienate. A quel
punto rispetto al valore fiscale di
carico si generera una plusvalenza
determinata dal prezzo di vendita
delle azioni. In tutti questi casi la
tassazione delle rendite finanziarie
avviene ordinariamente al 26 per
cento. E evidente quindi che vi sia
convenienza rispetto alla tassazio-

iguadi nte. Nel : T @k || =~
esigua di 2..065,83 euro. II’l generale . isiverificaun’ass egnazione gra- _L_L DR ‘ <s~.?
il meccanismo prevedel'assegna-  yjra di fatto tutto il valore delle s [
zione di diritti d’opzione, conindi- e D o e

cazione di un prezzo di esercizio
(strike price) per I'acquisto delle
azionieun periodo di maturazione
(vesting period) dopoil qualel’op-
zione puo essere esercitata. Poi esi-

azioniassegnate aldipendente vaa
generare tassazione, visto che non
¢’¢ alcun costo di acquisto. Invece
nell’ipotesi distock purchase piti il
prezzo di acquisto & calmierato ri-
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ne che sigenera(prima)comered-
dito dilavoro dipendente.

Carried interest

Similmente e soprattutto in contesti
diprivate equityil management team
diunfondotendeainvestireed es-
sere remunerato col carried interest.
Che si configura come rendita fi-
nanziaria e noncomereddito dila-
vorodipendente. Cio avviene di di-
ritto sericorronole condizioni sta-
bilite dall’articolo 60 del DI 50/17
(investimento effettivo almeno pari
all'1% del fondo, diritto al carried in-
terest solo dopo che tutti gli investi-
torihanno beneficiato di unrendi-
mento minimo, holding period al-
meno quinquennale delle azioni). In
alternativabisognera fornirela pro-
vachesi¢in presenzadireddito di
natura finanziaria e non dilavoro.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

L'ALIQUOTA MASSIMA
4 3 5';0 L'aliquota Irpef massimaapplicabile &
quelladel 43% che quindi & meno

vantaggiosa diquanto & considerato
reddito finanziario e tassato al 26%

ADOBESTOCK

Sempre piu spazio. Le componenti di tipo premiale sono sempre pit diffusi nei pacchetti retributivi di dipendenti e amministratori di societa
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