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Lavoro, turismo, spettacolo,
agricoltura: cambia la busta paga

Manovra 2026

Molte novitainarrivoquest’annosul
lavoro previste dalla Manovra che
modificalebuste pagadimilionidila-
voro. Peresempio, per 13,6 milionidi
dipendenti pubblici, scatta il calo di

Lavoro privato
e pubblico, turismo,
spettacolo, agricoltura:
cambiano le buste paga

Manovra 2026. Taglio Irpef per 13,6 milioni di lavoratori. Per 3,8 milioni
di dipendenti privati tassa al 5% su incrementi contrattuali. Per i dipendenti
pubblici salario accessorio detassato. Fisco light su premi, notturni e festivi

Claudio Tucci

Per13,6 milionidilavoratori, privatie
pubblici, scatta la riduzione di due
puntidellasecondaaliquotalrpef, che
scendedal 35al 33 per cento. Eancora:
3,8 milioni ¢ la platea di dipendenti
privati interessati dall'imposta al 5%
sugliincrementi retributivi. Fisco pilt
leggeroanche su premidiproduttivita,

lavoro nottummo. festivo e i1 turni 1di-
1aVore nowuImoe, ICSUvo e SUTUIML I G

pendenti pubblici potranno beneficia-
redella detassazione del salarioacces-
sorio, finoa8ooeuro. Bonusanche per
ilavoratoridel turismo sulavoro not-
turno estraordinario festivo svoltodal
1°gennaioal 30 settembre 2026, Peri
lavoratori dellospettacolosi migliora
l'accessoall'indennita di discontinui-
ta. Inagricolturadiventa stabileillavo-
ro occasionale, dopo un biennio di
sperimentazione. Per le lavoratrici
madriconduefiglisaleilbonus,da 40
a6oeuro(entro 4omila euro direddi-
to). Ecco in 20 punti tutte le novita in
arrivonel 2026 sullavoro previste dal-
lamanovra.

1

TAGLIO IRPEF
Laliquota scende

dal 35al 33 per cento

Scatta unariduzione diduepuntidella
secondaaliquotalrpef chevieneridot-
ta dal 35 al 33 per cento. L'intervento
coinvolge circa 13,6 milioni di contri-
buenti. Perisoggetti con reddito com-
plessivo maggiore di 20omila euro €
previstaunariduzionedi44oeurodel-
ladetrazione dall'impostalorda spet-
tante in relazione a taluni oneri.

2

RINNOVI CONTRATTUALI
Impostaal 5%
sugliaumenti

Vieneintrodotta un’imposta sostituti-

va con aliquota pari al 5% agli incre-

menti retributivi corrisposti aidipen-
denti del settore privato nell’anno

2026, in attuazione dei rinnovi con-

trattuali sottoscritti dal 1° gennaio

2024 ed entroil 31dicembre 2026.La

disposizione si applica ai lavoratori

conredditodalavorodipendente, nel-

I'anno 2025, non superiore a 33mila

euro. Larelazione tecnica allamano-

vra stima una platea di soggetti inte-

ressatialla norma paria circa 3,8 mi-

lioni dilavoratori dipendenti. Si ipo-

tizza unincremento annuodi68o eu-

duepuntidellasecondaaliquotalrpef
(dal35al33%). Eancora: 3,8 milionidi
dipendenti privati sono interessati
dallimpostaal 5%sugliincrementire-
tributivi.  Claudio Tucci —apag. 7

roperidipendenti sottoi28milaeuro;
sisalea7zoeuroper coloroche hanno
un reddito tra 28mila e 33mila euro.

3

PREMI DI PRODUTTIVITA
Tassazione scende
dal 5 all’1 per cento

Passadal 5 all'1% 'imposta sostitutiva
sui premi di produzione (e sulle quote
dipartecipazioneagli utilida parte dei
dipendenti). Siapplicasuimportiche
salgonoda amilaasmilaeuro. Larela-
zione tecnica stima una potenziale
platea di soggetti coinvolti di circa
25omila unita. La manovra estende
poial2026lanorma con cuisi preve-
de, peridividendi corrispostiailavo-
ratori dipendenti e derivanti dalle
azioniattribuite dalle aziende in sosti-
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tuzione di premi di risultato, il com-
puto nella base imponibile delle im-
poste sui redditi nella misura pari al
50% (ad esclusione della quota ditali
dividendi eccedente il limite di 1.500
euro, perlaqualerestafermal’inclu-
sione integrale nell'imponibile).

4

NOTTURNI E FESTIVI
Detassati entro il limite

annuo di1.500 euro
Per il 2026 sono assoggettate ad una
imposta sostitutiva parial 15 per cento
le somme corrisposte, entro il limite
annuo di 1.500 euro, ai lavoratori di-
pendenti privati, atitolo di maggiora-
zionie/oindennitaperlavoronottur-
no, perlavoro prestato nei giorni festi-

vi @ nai agiorni di rinogo settimanale
v1 € 1€l G101 Gl IPOSC sCtiimanaid,

come individuati dai Ccnl, e sulle in-
dennitaditurno. Larelazionetecnica
stimaun numero dilavoratori interes-
satidaquestamisura paria 2,3 milioni.

5

BUONI PASTO
Lesenzione fiscale
saleda8a10euro

Passada 8 a1oeurol’esenzione fi-
scale sui buoni pasto elettronici.

6

TURISMO
Integrativo del 15%

su notturni e festivi

Vieneriproposto il trattamento inte-
grativodel 15% sulle retribuzionilorde
perillavoro notturno estraordinario
festivosvoltodal 1°gennaioal 30 set-
tembre2026.1beneficio € destinato ai
lavoratori degli esercizi di sommini-
strazione dialimenti ebevandeeaila-
voratoridel comparto turistico-alber-
ghiero, inclusi gli stabilimenti termali,
titolaridireddito dalavoro dipenden-
tediimportonon superiore a 40mila
euro (periodo d’imposta 2025).

7

SPETTACOLO
Migliora 'indennita
di discontinuita
Viene modificata la disciplina in
materia direquisiti di accesso al-
I'indennita di discontinuita in fa-
vore deilavoratoridel settore del-

lo spettacolo. Siinnalza da 30mila
a 3smila euro il tetto massimo di

reddito dichiarato al di sotto del
quale é possibile avere accesso al
beneficio. Siintroduce poi una di-
sciplina pil favorevole per gli at-
tori cinematografici e audiovisivi,
consentendo di soddisfare il re-
quisito ordinario delle 51 giornate
anche con 15 giornate nell’anno
precedente oppure con 30 giorna-
te complessive nei due anni pre-
cedenti la domanda. Ai fini del
calcolo delle giornate minime ri-
chieste, non si computano le gior-
nate riconosciute a titolo di in-
dennita di discontinuita, di Alas
e Naspi nell’anno o negli anni

considerati.

AGRICOLTURA
Stabilizzato

illavoro occasionale
Dal 2026 si stabilizza il lavoro
occasionale in agricoltura, uti-
lizzato dalle imprese del settore
per garantire la continuita pro-
duttiva e per rispondere al me-
glio al fabbisogno di manodope-
raper le attivita stagionali, assi-

curando ailavoratorile tuutale ri-
CUranGe alaveraioriCtutGCrl

conosciute dal rapportodilavoro
subordinato.

9

SALARIO ACCESSORIO PA
Fisco al15% entro
il limite di 800 euro

Peril 2026 i compensi per il tratta-
mento economico accessorio,
comprensivi delle indennita di
natura fissa e continuativa, ero-
gati al personale delle ammini-
strazioni pubbliche con reddito di
lavoro dipendente diimporto non
superiore a somila euro, sono as-
soggettati ad una imposta sostitu-
tiva del 15 per cento, entroil limite
di 800 euro.

10

ASSEGNO D'INCLUSIONE
Stop alla sospensione

ma importo dimezzato

Si prevede che, dal 2026, € sop-
pressalasospensione di un mese
del beneficio economico dell’as-
segno diinclusione che intercorre
tra I’esaurimento del periodo di
fruizione della prestazione sulla
base della normativa vigente

(18/12 mesi) e il rinnovo della
stessa. Al tempo stesso, si stabili-
scelariduzione del cinquanta per
cento dell’importo della prima
mensilita di rinnovo rispetto al
beneficio mensile dell’assegno di
inclusione spettante.

11

NASPI
Cambia laliquidazione
anticipata

Viene modificatal'attuale modalita
dierogazione in un’unica soluzio-
ne della liquidazione anticipata
dell’indennita Naspi. In particola-
re, si prevede che’'ammontare del-
I’anticipazione sia erogato in due
rate,la prima in misura parial 70%
dell’'importo complessivo e la se-
conda, parial restante 30%, da cor-
rispondere: a)al termine del perio-
do di trattamento, qualoralo stesso
intervenga prima dei sei mesi; b)
nonoltre il termine di sei mesi dalla
data diinizio dell’attivita, qualora
il termine del periodo di trattamen-
to intervenga successivamente.
Dagliarchivigestionali Inps emer-
ge, per ’anno 2024, che il numero
dianticipazioni Naspi erogate sono
state 36.230 con un importo medio
erogato di circa 15 mila euro corri-
spondente all’anticipazione di 15,8
mesi di Naspi.

12

BONUS MAMME
Il contributo sale

da 40 a 60 euro al mese
Saleda 40a 60 euromensiliilbonus
mamme per le lavoratrici madri di-
pendenti (con esclusione dei rap-
porti dilavoro domestico) e le lavo-
ratrici madri autonome iscritte a
gestioni previdenziali obbligatorie
autonome (comprese le casse di
previdenza professionali e la ge-
stione separata) con due figli e fino
al mese del compimento del 10° an-
nodaparte del secondo figlio, tito-
laridiunreddito dalavoro inferiore
a4omilaeuroannui. La spesacom-
plessiva & valutata in 630 milioni
per I’'anno prossimo.

13

INCENTIVO DONNE
Esonero totale per chiha
tre figli ed ¢ senza lavoro
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Arrivaun nuovo incentivo per aiu-
tare I'inserimento al lavoro delle
donne madri. La manovra introduce
infatti, a decorrere dal 1° gennaio
2026, un esonero totale (100 per
cento) dal pagamento dei contributi
(fino a un massimo di 8mila euro
I’anno) per idatori dilavoro che as-
sumono donne con almeno tre figli
minorenni, prive di impiego da al-
meno sei mesi. La durata di questo
esonero varia in basealla tipologia
contrattuale per premiare maggior-
mente le assunzioni stabili. L’eso-
nero al 100 per cento vale per dodici
mesiin casodiassunzione atempo
determinato (anche in sommini-
strazione); I'incentivo viene esteso
fino a diciotto mesi (dalla data del-
l'assunzione iniziale)in caso ditra-
sformazione a tempo indetermina-
to di un rapporto atermine, L’eso-
neroraggiungeidueanniincasodi
assunzione atempo indeterminato.

14

SCIVOLO PART TIME
Incentivo arimodulare
la percentuale di lavoro

Per favorirela conciliazione vitala-
vorolamanovracontemplaanchela
priorita perillavoratore olalavora-
trice con almeno tre figli conviventi,
finoal compimento del decimo an-
no di vita o senza limiti nel caso di
disabili, di vedersi trasformare il
contratto da tempo pieno a part-ti-
me o dirimodulare la percentuale di
lavoro in caso di tempo parziale fino
aun taglio di 40 punti percentuali.
Aidatorichelo consentiranno sara
riconosciuto I’esonero al 100% dei
contributi previdenziali (tranne
premi e contributi Inail) per due an-
niefinoa 3milaeurosubase annua.

15

CONGEDI RAFFORZATI
Il limite d’eta dei figli
saledal2al4anni

Sirafforzala disciplina dei congedi.
Per quello parentale viene reiterato
Iincrementodal 30all’8o% dellare-
tribuzione per tre mesi e si innalza
dai2a14anni il limite di eta dei figli
per usufruirne. I potenziali benefi-
ciari oltre il 12° anno di vita del bam-

bino sono stimati in circa 1omila. I
congediper malattia dei figlivedo-
no raddoppiare la duratadasaio
giorni e innalzata dagli 8 ai 14 anni
lasoglia dieta dei figli per poterviri-
correre. E stabilita un’agevolazione
perle aziende che assumono sosti-
tuti per la maternita: potranno pro-
lungare il periodo di affiancamento
alritorno allavoro fino al primo an-

no divita del hambino

LROGLVILa QL DQii100,

16

DECONTRIBUZIONE ZES
Sconti su occupazione
giovanile stabile

Arriva una decontribuzione par-
ziale per le assunzioni stabili nella
Zes Unica. Nella manovra sono
stanziati 154 milioni per il 2026,
400 milioni per il 2027 e 271 milio-
niper il 2028 con’obiettivo diin-
crementare I’occupazione giova-
nile stabile, e favorire le pari op-
portunita per le lavoratrici svan-
taggiate nella Zona economica
speciale per il Mezzogiorno. Si fi-
nanzial’esonero parziale dal ver-
samento dei contributi previden-
ziali per un periodo massimo di
ventiquattro mesi, per ’assunzio-
nedal 1° gennaio 2026 al 31dicem-
bre 2026 di personale non diri-
genziale con contratto di lavoro
subordinato a tempo indetermi-
nato o perlatrasformazione, nello
stesso arco temporale, del con-
tratto di lavoro subordinato da
tempo determinato a tempo inde-
terminato.

17

ISEE
Modifiche su casa
e scale di equivalenza

Siinnalza da52.500a91.500 eu-
ro, ovvero a 12omila euro per i
nuclei familiari residenti nei co-
muni capoluogo delle aree delle
citta metropolitane, il limite del
valore dell’abitazione di proprie-
ta escluso dal computo Isee, e si

nravadaiin ultarinraincrameaentn
PIeveGl Ul WtCriore INdremciine

del medesimo limite, nella misu-
ra di 2.500 euro per ogni figlio
convivente successivo al primo
(invece che al terzo). Il governo

ha modificato anche le scale di
equivalenza: 0,1in caso di nucleo
con due figli; 0,25 in caso di tre fi-
gli; 0,40 in caso di quattro figlie
0,55 in caso di almeno cinque fi-
gli. Inoltre, nella componente pa-
trimoniale rilevante perla defini-
zione dell’Isee si dovra tener con-
toanche delle giacenze in valuta
all’estero, in criptovalute o consi-
stenti in rimesse in denaro al-
I’estero, anche attraverso sistemi
di money transfer o di invio al-
I’estero di denaro contante non
accompagnato.

18

AMMORTIZZATORI
Pacchetto da 400 milioni
per le aziende in difficolta

In manovra ¢’e¢ anche un nutrito
“pacchetto ammortizzatori” da
circa 400 milioni. Dalla pesca ai
call center passando per le grandi
aziende in crisi alle prese con
complessi piani di riorganizza-
zione e ristrutturazione.

19

DEDICATAATE
Rifinanziamento
di 500 milioni

La misura viene rifinanziata con
500 milioni per ciascuno degli
anni2026 € 2027, e serve asoste-
nerel’acquisto di beni alimentari
diprimanecessita da parte di fa-
miglie con Isee non superiore a
15mila euro. Termini e modalita
dierogazione delle risorse saran-
no definite con undecreto inter-
ministeriale.

20

REGIME FORFETARIO
Soglia elevata
a35milaeuro

Confermata, per I’anno 2026,
I’elevazione a 35mila euro della
sogliarelativa ai redditidilavoro
dipendente e assimilati percepiti
nell’anno precedente, oltre la
quale non & possibile avvalersi del
regime forfettario.
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ANSA - Buste paga.
Tantele novitain arrivo nel 2026 sul lavoro
con le misure previste dalla manovra
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