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IL PESO DEFREMI E FESTIVI
Irpef, quanto vale il taglio in busta paga
Tucci —alle pagine2,3,45¢e5

Dal taglio Irpef a premi e festivi,
impatto in busta paga dal 2026

Lavoro

Lariduzione della seconda

aliquota coinvolge 13,6

milioni di contribuenti

6 Il bonus per le
lavoratrici mamme con
due figli e con redditi
entro i 40mila euro, sale
da 40 a 60 euro al mese

Claudio Tucci

Daltaglio della seconda aliquotalr-
pef, che passadal 35al 33%, allade-
tassazione degli aumenti contrat-
tualiderivanti dai rinnovi firmati tra
12024 eil 2026.Dal fisco di favore su
premi di produttivita, lavoro nottur-
no e festivi, al bonus lavoratrici
mamme con due figli, che da 40 euro
al mese sale 60 euro al mese.

Come hanno ricordato anche il
ministro dell’Economia, Giancarlo
Giorgetti, e la titolare del Lavoro,
Marina Calderone, lacifradellama-
novra 2026, approvata in via defini-
tiva dalla Camera, € 'incremento di
redditi e stipendi dei lavoratori.
«Una cosa che ci chiedevano sia i
sindacati che i datori di lavoro»,
hanno ricordato entrambi.

Partiamo dall'Irpef. Da gennaio
scattala riduzione di due punti del-
la seconda aliquota: I'intervento
coinvolge circa 13,6 milionidi con-
tribuenti. Per i soggetti conreddito
complessivo, al netto dell’abitazio-
ne principale, maggiore di 20omila
euro, I'aumento si sterilizza con
unariduzione di 440 euro su alcune
detrazioni.

Viene poi introdotta un’imposta
sostitutivaconaliquota parial 5%
sugliincrementi retributivi corri-
sposti ai dipendenti del settore
privato nell’anno 2026, in attua-
zione dei rinnovi contrattuali sot-
toscrittidal1° gennaio 2024 ed en-
troil31dicembre 2026. La disposi-
zione si applica ai lavoratori di-
pendenti del settore privato con
reddito, nell’anno 2025, non supe-

riore a 33mila euro.
Secondolarelazione tecnica alla
manovrasi stima una platea di sog-
getti interessati aquesta misura pari
a circa 3,8 milioni di lavoratori di-
pendenti. Passa dal 5 all’1% I'impo-
sta sostitutiva sui premi di produtti-
vita e siapplica suimporti che salgo-
no da3milaasmilaeuro ('interven-
to vale anche per le quote di
partecipazione agli utili da parte dei
dipendenti). Sempre secondolare-
lazione tecnicaallamanovrasiipo-
tizza una potenziale platea di sog-
getti coinvolii di circa 250mila unita.
Laleva fiscale € utilizzata anche
su altre voci: sulle indennita/mag-
giorazioni per lavoro notturno, fe-
stivo, di turno scatta, per il periodo
di imposta 2026 (salva espressa ri-
nuncia del dipendente) una imposta
sostitutiva pari al 15 per cento sulle
somme corrisposte, entro il limite
annuo di1.500 euro. llbeneficio vie-
ne applicato dai sostituti di imposta
ai lavoratori con reddito da lavoro
dipendente inferiore a 4omilaeuro.
Larelazione tecnica stima un nume-
rodilavoratoriinteressatia questa
misura pari a 2,3 milioni. Il bonus
perlelavoratricimamme condue fi-
gli (fino al compimento del decimo
anno divitadel secondo), e conred-
ditientroi4omilaeuro,saledazoa
60 euro al mese. Ibuoni pasto esen-
tasse passano da 8 a10 euro.
Novita anche per i dipendenti
pubblici. Per il 2026 i compensi per
il trattamento economico accesso-
ric, comprensivi delle indennita di
natura fissa e continuativa, erogati
al personale con reddito di lavoro
dipendente di importo non superio-
re agomila euro, sono assoggettati
ad una imposta sostitutiva parial 15
per cento, entro il limite di 8oo euro.
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Pacchetto lavoro. La manovra ha un impatto su redditi e stipendi dei lavoratori
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