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Credito d’'imposta alle Pmi
se hanno il temporary manager

‘ Deve essere un dottore
commercialista iscritto
nell’albo, con tre anni di
esperienza gestionale
e due incarichi recenti

Professioni

In Commissione finanze
della Camera avviato ’esame
della proposta dilegge

Federica Micardi

Un credito d’imposta perincentivare
le Pmiaricorrere atemporary mana-
ger.E quantoprevedela propostadi
legge 2474 - primafirmatarial’ono-
revole Letizia Giorgianni (FdI) - che
il 4 novembre ha cominciato il suo
iter parlamentare.

«L’iniziativalegislativaénatada

una proposta dell’'Unione nazionale
giovani dottori commercialisti ed
esperti contabili- raccontail presi-
dente dell'Unione Francesco Cataldi
—chehatrovatonell’onorevole Gior-
gianniuna promotrice determinante.
L’obiettivo € garantire alle Pmil’ac-
cesso a competenze manageriali
avanzate nei momentidiriorganiz-
zazione,innovazione erilancio stra-
tegico». Inltaliala figura del dirigen-
te temporaneo ¢ sottoutilizzata ri-
spetto ad altri Paesi europei, e manca
nell’ordinamento un quadro norma-
tivo chiaro e organico che disciplini,
riconoscae promuovailruolodel di-
rigente aprogetto, soprattuttonelle
Pmi. Lapropostadilegge — orain di-
scussione pressola Commissione fi-
nanze della Camera - vuole colmare
questo vuoto normativo ¢ incentiva-
reilricorsoal managerad interim at-
traverso agevolazioni fiscaliricono-

sciute soloalraggiungimento di de-
terminati risultati.

Peraccedere al beneficio il tempo-
rary manager deve essere undottore
commercialista iscrittoall’Albo, con
almenotreannidi esperienza gestio-
naleedueincarichiinorganiammi-
nistrativi o di controllo oppure un
professionista under 35 con laurea
magistrale in scienze economico-
aziendali, e con almeno tre anni di
esperienza in ruoli gestionali . L'in-
centivo consiste in un credito d’'impo-
sta utilizzabile in compensazione pa-
rametratoal compenso riconosciuto
almanager temporaneo, parial 20%
per le medie imprese e al 30% per le
piccole e micro imprese. Il credito vie-
ne riconosciutosolo se vengonorag-
giuntispecificiincrementi dell’Ebitda
(chemisuragliutiliallordo di interes-
si,imposte eammortamenti), parial
5% nel primo anno, al10% nelsecon-

doeali15%nel terzo anno.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

La proposta dilegge in pillole

La propostadilegge

Lanorma é finalizzataa
disciplinare e valorizzare la figura
del dirigente temporaneo e a
progetto quale profilo
professionale idoneo per il
rafforzamento della capacita
gestionale, competitiva e
organizzativa del sistema
produttivo nazionale

Obblighi per le Pmi

Per poter acceder al beneficio le
Pmidevono aver depositato il
bilancio, aver fatto un contratto

al dirigente (che pud essere un
contratto atempo determinato,
un €0.co.co., un contratto di
consulenza o di prestazione
d'opera professionale) e
presentare un progetto
imprenditoriale che riporti anche
le attivita delegate e gli obiettivi
assegnatial temporary manager
al momento del conferimento
dell'incarico.

Le condizioni di accesso
Per far scattare il diritto al credito
d'imposta - che dura massimo tre

anni - 'Ebitda deve registrare un
incremento almeno del 5% nel
primo esercizio, del 10% nel
secondo e del 15% nel terzo; il
mancato raggiungimento
dell'incremento comporta
I'esclusione dalle agevolazioni
fiscali per I'esercizio di
riferimento.

Disposizioni finanziarie
Lapropostadilegge prevede un
costo massimo annuo di 30
milioni a carico del Fondo per la
crescita sostenibile.
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