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TRA SALARIEINFLAZIONE
Il fiscal drag ¢ una zavorra
E pesadipiuperil pubblico

ROBERTO ANTONIO ROMANO

e il fiscal drag é stato
un peso peril mondo
dellavoro,abenvede-
reloéstatosoprattut-
to per i dipendenti
pubblici.
1l punto di partenza € la relazio-
ne tra salari nominali e inflazio-
ne.Negli ultimivent'anni, leretri-
buzioni hanno in parte seguito
l'andamento dei prezzi, mante-
nendosi su livelli simili, tranne
nel triennio 2021-2023, quando
I'inflazione é corsa molto piti ve-
loce dei salari. Ma anche nei pe-
riodi di maggiore equilibrio que-
sto parziale aggancio non ha ri-
soltoilnododifondo:ladistribu-
zionedel redditotracapitaleela-
voro continua a spostarsi a favo-
re del primo.
Gettito e salari
Osservando i dati complessivi,
emerge poi un aspetto ancora
pittrilevante. L'aumento delle re-
tribuzioni nominali & sempre
statoinferiore rispettoalla cresci-
ta delle entrate Irpef complessi-
ve.Inaltreparole il gettitofiscale
dalavoro é cresciuto pit1 dei sala-
ri stessi. £ esattamente qui che si
manifesta il fiscal drag: 'aumen-
todel prelievo fiscale dovutoalla
progressivita dell'imposta,quan-
doisalari cresconosolonominal-
mente a causa dell'inflazione.
Ma chi paga davvero questofiscal
drag? Analizzando la composi-
zione dell'lrpef — distinguendo
tra quella pagata dai dipendenti
pubblici e quella dei lavoratori
privati—il quadro diventa netto.
La crescita del gettito Irpef degli
ultimi vent'anni é quasi intera-
menteattribuibileal settore pub-
blico.
Non solo, la dinamica dellTrpef
dei dipendenti pubblici & piti ac-
centuata perfinorispettoaquella
dellTrpef aggregata, mentre nel
settore privatolimposta crescein
modo coerente con i salari. In sin-
tesi, il fiscal drag 1o paga, e lo subi-
sce, soprattutto chi lavora nella
pubblica amministrazione.

Politica economica

Questo squilibrio & il risultato di
precise scelte di politica econo-
mica. Lestagioni diausterita han-
no inciso duramente sul pubbli-
coimpiego,congelandoicontrat-
ti, ritardando i rinnovi e rallen-
tandoladinamica salariale. A cid
siéaggiuntaunanarrazione per-
sistente: quella del dipendente
pubblico inefficiente, “fannullo-
ne", cheha oscuratoil contributo
reale di milioni di lavoratori.
Limmaginedegliinfermieriede-
gli operatori sanitari in prima li-
nea durante la pandemia é stata
rapidamente sostituita da quel-
la, piti comoda, del pubblico im-
piego “costoso e improduttivo”.
Dietro questa rappresentazione
sinasconde pero undatooggetti-
vo: nessuno si € davvero occupa-
todialleggerire il peso fiscale sul
lavoro pubblico. Le misure di ri-
duzione della tassazione intro-
dottenegli ultimianni—dallade-
tassazione dei premidi produtti-
vita al taglio del cuneo contribu-
tivo — hanno interessato soprat-
tutto il settore privato.

Sebbene abbia forti perplessita
sulla proposta dei sindacati con-
federali di esentare dalle tasse gli
aumenti salariali derivanti dai
rinnovi contrattuali o dai premi
di produttivita, un modo per ri-
durre la tassazione su una parte
dei redditi da lavoro, senza af-
frontare davvero il problema al-
laradice, & benericordare che per
ilavoratori privati é ormai conso-
lidato un regime agevolato sui
“premi di produttivitad” o “premi
di risultato”, soggetti a un'impo-
sta sostitutiva del 5 per cento,
ben piti favorevole dellealiquote
Irpef ordinarie. Nel settore pub-
blico, invece, al di 14 del parziale
tagliodel cuneofiscale—applica-
to con ritardo e solo fino a certe
soglie di reddito — non esistono
strumenti analoghi.

Chi paga veramente?
1l risultato & evidente: i lavorato-

ri del privato hanno beneficiato
di riduzioni fiscali che hanno at-
tentuato la crescita della pressio-
ne tributaria sulle retribuzioni
aggiuntive, mentre i dipendenti
pubblicinon hannoavutolestes-
se opportunita.
Ledifferenze normative, le soglie
piubasseeivincoli diapplicazio-
ne spiegano perché la pressione
fiscalesul pubblicoresta piiialta.
Aciosisommanoiritardistruttu-
rali della contrattazione pubbli-
ca: rinnovi tardivi, meccanismi
di adeguamento complessi, va-
canze contrattuali pitt lunghe ri-
spetto al settore privato. In molti
casi, gli aumenti arrivano anni
dopo,econ essiancheil carico fi-
scale aggiuntivo, amplificando
Teffetto del fiscal drag.
Alla fine, la domanda “Chi paga
davvero il fiscal drag?’ ha una ri-
sposta chiara: lo paga il lavoro
pubblico. Un paradossotuttoita-
liano: il settore che pit garanti-
sce la continuita dei servizi, dalla
sanita all'istruzione, & quello che
sopporta in misura maggiore gli
effetti distorsivi di un sistema fi-
scale che avrebbe dovuto proteg-
gerlo.
La richiesta di “tassare meno gli
aumenti’ rischia di scivolare in
unalogicadiriduzione generaliz-
zata della progressivita, aprendo
lastradaa unsisterna pitl iniquo,
vicino alla flat tax. E cid rappre-
senterebbe un risultato parados-
sale: nel tentativo di difendere i
lavoratoridalfiscal drag, dividen-
do tra lavoro pubblico e privato,
finirebbe per indebolire proprio
quel principio di giustizia fiscale
che tutela il lavoro dipendentee,
in questo, caso proprio quello
pubblico.
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