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NEL 2024 4MILA
NUOVI ASSUNTI

LE CIFRE

ROMA Quattromila assunzioni.
Due inaugurazioni. Un packa-
ging green al 93%. E nove milio-
ni di euro di donazioni per il be-
nessere delle comunita. Nel
2024 & proseguito con questi
numeri il percorso di crescita,
innovazione, responsabilita so-
ciale e ambientale di Esselun-
ga, che ieri ha presentato il suo
nuovo Piano di sostenibilita.

IDETTAGLI

11 piano, giunto alla sesta edizio-
ne, mette al centro le persone,
la collettivita e 'ambiente. Pii
nel dettaglio, la societa ha ac-
colto nel 2024 circa 4.000 colla-
boratori e tenuto a battesimo
due nuovi negozi, a Ravenna e
Treviglio (Bergamo), entrambi
con una superficie di 2.500 me-
tri quadrati 100 addetti. A Cor-
tina, in vista dei Giochi Olimpi-
ci e Paralimpici Invernali di Mi-
lano-Cortina 2026 di cui Esse-
lunga ¢ partner, ha aperto inve-
ce i battenti il temporary store
«LeEccellenze».

Nel Mind Milano Innovation
District, I'area in cui sono stati
riconvertiti gli edifici di Expo
2015, il gruppo della Grande di-

dicato infine uno spazio, «Esse-
lungaLab», alla sperimentazio-
ne di un concetto innovativo di
retail: oltre a fare la spesa, vi si
potra prendere anche un caffe
o consumare un pasto veloce.

Per i propri collaboratori, Es-
selunga ha continuato a pro-
muovere una cultura inclusiva
e un modello organizzativo ispi-
rato all’Agenda 2030 delle Na-
zioni Unite. L'anno scorso, 1'a-
zienda ha introdotto una policy
specifica contro le molestie, i
comportamenti sessualmente
inappropriati e il bullismo. Con-
fermata la collaborazione con
Mindwork, il servizio di e-coun-
selling psicologico che Esselun-
ga offre ai propri dipendenti.
Sono poi state-sviluppate im-
portanti iniziative di Diversity
& Inclusion, come i tirocini ex-
tra-curriculari per il reinseri-
mento lavorativo di donne vitti-
me di abusi. E stato redatto,
inoltre, un manuale operativo
accessibile per persone con sin-
drome di Down. Ma Esselunga
punta molto anche sulla leader-
ship inclusiva per valorizzare
al suo interno diversita, risorse
etalenti.

LA COMUNITA

L'impegno per le comunita si &
tradotto in oltre 8 milioni di eu-
ro di donazioni a favore della
crescita, I'educazione e il benes-
sere locale. Un altro milione &
stato investito in progetti di so-
lidarieta (ne hanno beneficiato,
tra gli altri, la Fondazione Gasli-
niInsieme e la Lega Italiana per
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Un superstore Esselunga
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sulla sostenibilita
iL GRUPPOD stribuzione organizzata ha de- la Lotta contro i Tumori).

Sul fronte ambientale, sono
stati raggiunti risultati signifi-
cativi nella riduzione delle
emissioni e nell’efficienza ener-
getica. Ora il 93% del peso delle
confezioni a marchio Esselun-
ga é prodotto con materiali rici-
clati, riciclabili o compostabili.
La raccolta delle capsule di caf-
fé esauste ha permesso di recu-
perare oltre 28.000 chilogram-
mi di materiale.

Infine, in accordo con gli enti
locali, Fazienda ha realizzato
20.000 metri quadrati di nuove
aree verdi (una superficie parid
3 campi da calcio) e gestito
181.000 metri quadrati di aree
pubbliche. Mentre nell’'ambito
del BEE Project sono stati in-
stallati lo scorso anno 20 nuovi
alveari. Con questi alveari, mo-
nitorati da sistemi dotati di in-
telligenza artificiale, sono state
messe al sicuro pil1 di un milio-
ne di api e la relativa produzio-
nedimiele.

F.Bis.
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