2 HURES

Quotidiano - Dir. Resp.: Fabio Tamburini

) DATA STAMPA

44°Anniversario

03-OTT-2025
dapag. 1-31/fogliol/2

Tiratura: 56495 Diffusione: 112732 Lettori: 677000 (DATASTAMPA0006901)

Ires premiale, utile accantonato

Reddito d’impresa
Ires premiale,

utile accantonato
senza obbligo

di destinazione

Reich e Vernassa
—apag 31

senza obbligo di destinazione

Reddito d’'impresa

Ammesse le finalita
diverse dalla distribuzione
ai soci in sede di bilancio

Rientrano nel vincolo fiscale
anche gli importi destinati
ad aumento di capitale

Emanuele Reich

Franco Vernassa

Ires premiale con focus sul patrimo-
nio netto civilistico, al fine di garanti-
reilrispettodel vincolofiscale dinon
distribuibilita in relazione all'utile
2024,0rganizzandoil monitoraggio
contabile e fiscale della sua movi-
mentazione nel biennio 2025-2026 di
sorveglianza, per poter poi procedere
allacompilazionedi unapposito pro-
spettodelladichiarazione deiredditi
2025 di cui non si conosce ancorala
struttura(siveda«IlSole24 Ore» del
17 settembre 2025). Rilevante ricor-
dare chele impresebeneficiarie deca-
donodall’intera agevolazione nelca-
soincuilaquotadell’8o%diutileac-
cantonatasia distribuitanel periodo
disorveglianza, ossia entro il secondo
eserciziosuccessivoaquelloin corso
al31dicembre 2024 (entroil 2026 per
isoggetti solari).

Concentriamoci sul primo effetto
ecioe,insede diapprovazionedel bi-
lancio,lagestione del vincolo fiscale
sull’accantonamento dell’utile di
esercizio 2024 (soggetti solari) ad
appositariserva (articolo 4,comma

1,letteraa del Dm 8 agosto 2025),che

molte imprese hanno gia individuato
come «riserva dalrespremiale» odi-
zionisimilari. Altre invece nonhan-
noutilizzato dizioni particolarilimi-
tandosi ad accantonare I'utile 2024
secondo le usuali modalita.

L’articolo 4, comma 2, del Dm 8
agosto 2025, elarelazione illustrativa
hannosemplificato inmodo condivi-
sibile questo accantonamento, sotto-
lineando chel'utile 2024 si considera
accantonato («utileaccantonatoag-
gregato» come lodefiniscelarelazio-
ne illustrativa al Dm 8 agosto 2025)
«ad appositariserva» se destinato a
finalita diverse dalla distribuzione ai
soci in sede di approvazione del bi-
lancio, e quindi:
® destinato a qualsiasi riserva (ad
esempio: riserva legale, riserva da
equity method in virtl dell’articolo
2426,commat, n. 4 del Codice civile;
riserva positiva netta da differenza
cambio in virti dell’articolo2426 n.n.
8-bis, riservelas/Ifrsin virti dellarti-
colo56del Dlgs 38/2005);
® destinato a copertura perdite
pregresse;
® portatoanuovo.

Rientra nel vincolo fiscale anche
l'utile 2024 destinato ad aumento di
capitale sociale.

Non ha quindi importanza, dice
larelazione illustrativa, il vincoloci-
vilistico (indisponibilita o non di-
stribuibilita delle riserve) oppure
I’'obbligatorieta o spontaneita del-
I’'accantonamento, per cuirilevaan-
che la destinazione a riserva deri-
vante da una disposizione di legge
(riservalegale, per equity method, ri-
servaperaccantonamento utile net-

to su cambi) o statutaria.

Questoeffetto «vincolofiscale» ri-
guardasolol'utile 2024, per cui, rela-
tivamente al beneficio riferibile al-
I'esercizio 2024,1soggettilres posso-
nodistribuire altre riserve del patri-
monio netto nel biennio 2025-2026.

Infatti, la stessa agenziadelle En-
trate, durante Speciale Telefisco del
18 settembre 2025, ha esaminato un
caso piuttosto generale che vedeva
ladistribuzione diriserve straordi-
narie, in parte alimentate dall’utile
2024, affermando che nel casodidi-
stribuzione diriserve nel periodo di
sorveglianza, operi una presunzione
«fiscale» dipreventivo utilizzo diri-
serve diverse da quelle alimentate
dall’'utile 2024 accantonatoariserva,
ilcheevital’avverarsidellacausadi
decadenza (articolo 7, comma 2, del
Dm 8 agosto 2025), essendo che
I'importo distribuito dovra essere
imputato preventivamente alla par-
tediriserva pregressa e non sogget-
taavincolo fiscale.

Darimarcare chel'utileaccantona-
toaggregato determinalasoglia mi-
nima degliinvestimentirilevanti,an-
che per la parte eccedente 1'80%,
mentreil vincoloalladistribuzione ri-
guardasolo1'80% dell'utileaccanto-
nato. Per fare un semplice esempio:
® utile esercizio 2024:1 milione
dieuro
e utile accantonato: 900.000 euro
® sogliaminima degli investimenti:
900.000 * 30% = 270.000 euro
® utile vincolato: 800.000 euro
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La verifica dell’'incremento occupazionale
¢ da effettuare sulla singola impresa

L’accesso

Il verificarsi della condizione
prescinde da un aumento
nell’ambito di un gruppo

Alessandro Saini

Per'Ires premialela verifica dell’in-
cremento occupazionale va effettua-
ta sulla singola impresa, a prescin-
deredal realizzarsidi unincremento
occupazionaledigruppo. Si trattadi
una semplificazione importante che
accresceI'appeal dell’agevolazione.

Procediamo con ordine. Il regi-
me agevolato prevede peril solo pe-
riodo d’'imposta successivo aquello
incorsoal 31dicembre 2024 (dise-
guito, persemplicita, periodo d’im-
posta 2025) la riduzione dell’ali-
quota Ires dal 24% al 20 per cento.
Trale condizionidiaccessorichie-
ste sul fronte occupazionale, I'im-
presanon deve aver fattoricorsoal-
la cassa integrazione nel periodo
d’imposta 2024 o0inquello succes-
sivo e deve verificarsiun incremen-

L'ESEMPIO

Il caso esaminato nello

Speciale Telefisco

*Riserva straordinariaal 31
dicembre 2024: 1.000
eUtile diesercizio 2024: 300
di cui 60 distribuito e 240
(80%) accantonato alla
riserva Ires premiale
eDistribuzione nel 2026 di
riserva straordinaria per 800
eNon vi & decadenza dal

beneficio perchéla

distribuzione di 800 &
addossataallariserva
straordinariae non alla
riserva lres premiale.

to occupazionale rilevante.

Con riferimento a quest’ultimo
requisito, I'articolo 6, comma, lette-
raa)del decreto attuativo dell’8 ago-
sto 2025 ha previsto il realizzarsi di
una duplice condizione:
€ nel periodo d’'imposta 2025, non
deve verificarsiun decremento del
numero di «unita lavorative peran-
no» (Ula), rispetto alla media del
triennio precedente. A tal fine, se-
condo il comma 2 dell’articolo 6,
vanno confrontate le Ula determi-
nateinrelazione al mese di dicem-
bre 2025 con le Ula determinate in
relazione ai dati mensili riferiti al
periodo che decorredal 1° dicembre
2022al 30 novembre 2025 (i.e. tren-
tasei mesi precedenti), escludendo
dal computoilavoratoriche hanno
abbandonato il posto di lavoro a
causa di dimissioni volontarie, in-
validita, pensionamento per rag-
giunti limiti di eta, riduzione volon-
tariadell’orario dilavoro olicenzia-
mento per giusta causa;
© nel periodo d'imposta 2025, sia-
no effettuate nuove assunzioni a
tempo indeterminato che costitui-
scano incremento occupazionale,
in base all’articolo 4 del Dlgs
216/2023, in misura pariad almeno

La misura.

I'1% del numero dei lavoratori di-
pendenti a tempo indeterminato
mediamente occupati nel periodo
d'imposta 2024 e, comunque, in mi-
suranon inferiore a unlavoratorea
tempo indeterminato.
Conriferimentoal requisito delle
nuove assunzioniatempoindeter-
minato, I'articolo 6, comma 3 del de-
creto attuativo precisa che I'incre-
mentooccupazionale debbaessere
determinato sulla base delle dispo-
sizioniall’articolo 4, commidaiaé6,
del Dm 25 giugno 2024, attuativo
dell’articolo 4 del Dlgs 216 /2023 re-
lativo alla maggiorazione della de-
duzione del costo del lavoro per le
nuove assunzioniatempoindeter-

Nel calcolo delle unita
lavorative per anno

non si dovra tenere
conto dei dati

riferibili all'impresa unica

®

L'lres premiale & prevista attualmente
solo per I'anno d’imposta 2025

minato. E pertanto necessario verifi-
care sel'«incremento occupaziona-
le» (incremento del numero di di-
pendentiatempo indeterminatoal-
la fine del periodo d’'imposta 2025
rispettoal numero medio del 2024)
el'«incremento occupazionale com-
plessivo» (incremento del numero
complessivo dei lavoratori dipen-
denti, inclusi quelli a tempo deter-
minato,alla fine del periodo d'impo-
sta 2025, rispetto al numero medio
del 2024) risultino superiori (o
uguali)all'1% e, comunque, nonin-
ferioreaun lavoratore dipendentea
tempo indeterminato.

La relazione al decreto attuativo
chiarisce che, poiché il comma 3 del-
I'articolo 6 richiamasoloicommida
1a6dell’articolo 4 del Dm 24 giugno
2024, aifinidellacondizionein esa-
me, nonsonoapplicabilileregole di
determinazione degliincrementi oc-
cupazionali nell'ambito di un grup-
po di imprese disciplinate nel suc-
cessivo comma 7. Tale scelta deriva
da esigenze di semplificazione. Per
lemedesimeragioni, chiariscelare-
lazione, nonsidovraneppure tenere
conto dei dati riferibili all'impresa
«unica» ai fini del calcolo delle Ula.
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