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Il commento di Assoprofessioni sulla strategia per il mercato unico

Direttive Ue poco attuate

Procedure diinfrazione perunterzo deglistati

DI LUcCIA BASILE stituzione di quadri forma- 2018, che introduce il test
o scorso 9 settembre  tivi comuni; un nuovo ap- di proporzionalita per le
sié tenuta a Bruxel-  proccio per il mercato dei nuove regolamentazioni
les la riunione del servizi, orientato allaridu- Professionali.

gruppo di alto livello
competitivita e crescita
(Hlg) per uno scambio di ve-
dute con gli Stati membri
sul punto: “Monitoraggio
della strategia peril merca-
to unico”. A tal fine e su ri-
chiesta del dipartimento
per gli affari europei della
presidenza del consiglio
dei ministri, Assoprofessio-
ni (di cui la Lapet & socio
fondatore) ha trasmesso re-
lativo documento, conte-
nente indicazione di alcuni
strumenti e misure utili a
tracciare l'effettiva attua-
zione e l'impatto di tali li-
nee di intervento, cosi da
consentire un monitorag-
gio chiaro, trasparente e
orientato airisultati. Signi-
ficative le parole che Mario
Draghi ha usato durante il
suo intervento a Bruxelles:
“A un anno di distanza,
1'Europa si trova in una si-
tuazione piu difficile. 11 no-
stro modello di crescita sta
svanendo. Le vulnerabilita
stanno aumentando. E non
c¢'e un percorso chiaro per fi-
nanziare gli investimenti
di cui abbiamo bisogno. E ci
e stato ricordato, dolorosa-
mente, che l'inazione mi-
naccia non solo la nostra
competitivita ma la nostra
stessa sovranita”. Al con-
tempo Draghi ha colto l'oc-
casione per ricordare come
la commissione europea
presieduta da Ursola von
der Leyen abbia deciso di
porre la competitivita al
centro dell’attenzione e: “ri-
tengo che il programma sia
ambizioso” ha aggiunto. Ed
& proprio verso questa dire-
zione che si rivolge 'atten-
zione di Assoprofessioni.
Difatti, entrando nel detta-
glio delle osservazioni e mi-
sure suggerite, troviamo: il
riconoscimento delle quali-
fiche professionali, da per-
seguire anche attraverso I'i-

zione delle barriere ammi-
nistrative e alla maggiore
apertura concorrenziale;
Ieffettiva attuazione delle
direttive dell’'Unione euro-
pea, che richiede un impe-
gno piu stringente da parte
degli Stati membri, in stret-
ta collaborazione con le isti-
tuzioni comunitarie. Circa
il primo punto, “il riconosci-
mento delle qualifiche pro-
fessionali” si inserisce in
uno scenario in cui gli Stati
membri, ad oggi, continua-
no a limitare 1'accesso a ol-
tre 5.700 professioni regola-
mentate, creando ostacoli
significativi anche per il li-
bero movimento dei profes-
sionisti all'interno del mer-
cato unico (vedi 'approfon-
dimento riportato nell’al-
tro articolo in pagina).

In merito invece al tema
relativo al “nuovo approc-
cio per il mercato dei servi-
zi” la confederazione ricor-
da come, nonostante la di-
rettiva servizi
2006/123/CE abbia cercato
di promuovere la libera cir-
colazione, persistono anco-
rabarriere amministrative
e normative che limitano
l'espansione delle imprese.
“La misurazione dei pro-
gressi in questo campo non
puo che partire da un’anali-
sidella restrittivita regola-
toria, che ancora si rileva
specialmente nella penaliz-
zazione dei non ordinistici
rispetto ai professionisti
iscritti agli albi e ordini” in-
siste il segretario generale
Assoprofessioni  Roberto
Falcone.

A cid, si aggiunge il pro-
blema della “effettiva at-
tuazione delle direttive
Ue”. Come evidenziato dal-
la Commissione europea,
piu di un terzo degli Stati
membri & ancora coinvolto
in procedure di infrazione
perilmancato recepimento
della direttiva 958 del

Anche in Italia, nono-
stante il recepimento for-
male della direttiva con il
decreto legislativo
n.142/2020, permangono li-
miti significativi all'acces-
so alle professioni. “Il buon
funzionamento del merca-
to unico, infatti, non si mi-
sura solo con 'adozione del-
le norme, ma con il loro im-
pattoreale.Iritardieletra-
sposizioniincomplete gene-
rano disomogeneita e svan-
taggi competitivi. E quindi
fondamentale che 1'Italia
non solo adottile norme eu-
ropee, ma che lo faccia in
modo tempestivo ed effica-
ce, garantendo un tratta-
mento equo a tutte le cate-
gorie professionali. - ha ag-
giunto Falcone auspicando
- “Solo un'azione decisa e
coordinata potra eliminare
le barriere rimaste e per-
mettere a tutti i professio-
nisti di operare in un conte-
sto di pari opportunita, raf-
forzando l'integrazione del
mercato del lavoro e la com-
petitivita dell'intero siste-
ma”. Parole che trovano
ampia condivisione con
quanto dichiarato dallo
stesso Draghi: "i cittadini
europei chiedono che i loro
leader alzino lo sguardo
verso il destino comune eu-
ropeo e comprendano la
portata della sfida. Solo I'u-
nitd d’intenti e l'urgenza
della risposta dimostreran-
no che sono pronti ad af-
frontare tempi straordina-
ri con azioni straordina-

rie.
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