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Agevolazioni
Ires premiale,
nuovi occupati
con calcolo per
singola impresa

Emanuele Reich
e Franco Vernassa
—a pag. 19

Ires premiale, nuovi occupati

con calcolo per singola impresa

Agevolazioni

Non vanno considerate
le dinamiche di gruppo
di cui fa parte la societa

L’incremento occupazionale
siaggiunge agli utiliariserva
eagliinvestimenti 4.0 € 5.0

Acuradi
Emanuele Reich
Franco Vernassa

Dinamiche di gruppoirrilevanti per
stabilire’avverarsi della condizio-
nerelativa all’incremento occupa-
zionale, che costituisce il terzo pila-
strodellalres premiale, insieme al-
la patrimonializzazione della so-
cieta, atiraversolaritenzione degli
utili, e all’effettuazione di nuoviin-
vestimenti in beni qualificati4.0e
5.0. E quanto emerge dall’articolo
6 del Dm Economia dell’8 agosto
2025 € dalla relazione illustrativa.
Ma andiamo con ordine. L’arti-
colo 6 del Dm 8 agosto 2025 detta
due condizioni relative ai dipen-
denti per fruire della riduzione del-
I'aliquotalIresal 209 peril periodo
d'imposta 2025 (facendo riferi-
mento ai soggetti solari):
@ laprima condizione, relativa al
periodod’imposta 2025 richiede a
sua volta due passaggi:
e ilnumerodiunitalavorative del
dicembre 2025 non deve essere di-
minuito rispetto allamedia del tri-
ennio precedente;
® l'impresadeve avere effettuato
nuove assunzioni dilavoratori di-
pendenti con contratto dilavoroa
tempo indeterminato che costitui-

scano incremento occupazionalein
base all’articolo 4 del Dlgs
216/2023, in misura pari ad almeno
I'1% del numero dei lavoratori di-
pendenti a tempo indeterminato
mediamente occupati nel periodo
d’imposta 2024 e, comungque, in
misuranon inferiore a unlavorato-
re dipendente con contratto dila-
voro a tempo indeterminato;
© lasecondacondizione, relativa
aiperiodi d’imposta 2024 €2025,in
baseallaqualel'impresanondeve
avere fattoricorsoall’istituto della
cassa integrazione guadagni, ad
eccezione dell’integrazione sala-
riale ordinaria corrispostanei casi
di cuiall’articolo11, comma,lette-
raa), Dlgs148/2015(siveda il box).

Venendo al dettaglio, la verifica
di non diminuzione dell’occupa-
zione si effettua confrontando il
numero di lavoratori dipendenti
equivalente a tempo pieno (Unita
lavorative per anno: Ula) dell’ulti-
mo mese del periodo d’imposta
successivo a quello in corso al 31
dicembre 2024 con quello medio
dei 36 mesi precedenti: perisog-
getti con periodo d’imposta coinci-
dente conl’anno solare il confron-
to sara tra dicembre 2025 con la
media aritmetica semplice del pe-
riodo1° dicembre 2022-30 novem-
bre 20235. 1l calcolo dellabase occu-
pazionale media va fatto escluden-
doilavoratori chenel periododiri-
ferimento abbiano abbandonatoil
posto dilavoroacausadidimissio-
ni volontarie, invalidita, pensiona-
mento per raggiunti limiti di eta,
riduzione volontariadell’orario di
lavoro olicenziamento per giusta
causa. Vi sara quindi un’elabora-
zione didatiaziendaliriferitaagli
anni 2022-2025.

La relazione al Dm precisa che
rispetto al calcolo del numero di
unitalavorative perannodicuial-

I’articolo 31, comma 1, lettera f),
delDlgs 150/2015, per esigenze di
semplificazione non si tiene conto
dei dati riferibili all'impresa «uni-
ca», ossia al gruppo di imprese co-
me definito dall’articolo 2, para-
grafo 2, del regolamento Ue
1408/2013 della Commissione del
18 dicembre 2013.
Unavoltasuperato il primo pas-
saggio (nessuna diminuzione dei
dipendenti tra dicembre 2025 e€la
media dei 36 mesi da dicembre
2022 a novembre 2025), occorre
ancora verificare se le nuove as-
sunzioni di lavoratori dipendenti
con contrattodilavoroatempoin-
determinato:
® determinano un incremento
pari ad almeno 1I'1% del numero
deilavoratori dipendentiatempo
indeterminato mediamente oc-
cupati nel periodo d’imposta
2024 €, comungue,
® sonoinmisuranoninferioreai
lavoratore dipendente con contrat-
todilavoroatempoindeterminato.
In proposito, nel comma 3 del-
I’articolo 6 del Dm 8 agosto 2025
si precisa chel'incremento occu-
pazionale deve essere determina-
to sullabase delle disposizioni di
cui all’articolo 4, commidaiaé,
delDm 25 giugno 2024, avuto ri-
guardo al numero deilavoratori
dipendenti, inclusi quellia tempo
determinato, alla fine del periodo
d’imposta 2025 e alnumero degli
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stessilavoratori dipendenti me-
diamente occupato nel periodo
d’imposta 2024.

Atalfine, non si devono consi-
derare le dinamiche occupazio-
nali del gruppo di cui il soggetto
fa parte, considerato che il com-
ma 3 in esame non richiama il
comma 7 dell’articolo 4 del Dm 24
giugno 2024.
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