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LAVORO

Volano i contratti di produttivita,
il 49% sono nelle piccole imprese

Claudio Tucci —apag 3

Volano i contratti
di produttivita,
il 49% sono nelle Pmi

Lavoro

Beneficiari oltre 3,7 milioni
di lavoratori per un importo
medio di 1.596,50 euro

Claudio Tucci

Nuovobalzo inavanti peripremi di
produttivita che si stanno sempre
pilt espandendo nelle Pmi. Dei
14.158 contratti attivi il 49%, vale a
dire unosu due, riguarda aziende fi-
no a 50 dipendenti, quindi realta
medio-piccole. E si conferma una
buona vitalita della contrattazione
territoriale, sostenuta, storicamen-
te, dall’accordo Confindustria-sin-
dacatidelluglio 2016 che aveva pro-
priol’obiettivo di svilupparela cul-
tura del premio diproduttiviti nelle
imprese, specie Pmi, prive di rap-
presentanze sindacali.

La fotografia scattata dal mini-
sterodel Lavoro,aggiornamento al
15 giugno, & piuttosto chiara: oggi
sono oltre 3,7milioniilavoratoribe-
neficiari della contrattazione di se-
condolivello strettamentelegataal-
laproduttivita, che riescono quindi
amettereintasca,in media, 1.596,50
euro di premio al raggiungimento
degli obiettivi previsti dalla legge.
Unabuona notiziaspecie inun peri-
odo, comel'attuale, dovelaquestio-
ne salariale & centrale.

Iltrend cresce costantemente, ha
evidenziato il ministro Calderone,
sospinto soprattutto dal dimezza-
mentodelle tasse sul premio intro-
dotto dal governo Meloni nel 2023
«a dimostrazione - ha spiegato
I'esponente dell’esecutivo - dellare-
silienza delle aziende e dellabuona
contrattazione di secondo livello.
Crescela produttivita delle aziende

eintal mondo crescono gli stipendi
deilavoratori.llgoverno continuera
suquestastrada, premiata dai dati,
dalla fiducia dei mercati e degli inve-
stitori internazionali».

Guardando aidati,a meta giugno
risultano depositati al dicastero gui-
dato da Marina Calderone oltre
1omila contratti, di cui pit di
8omila nei primi sei mesidell’anno.
Icontratti attivi sono 14.158, conun
incremento di 1.116 nuovi contratti
rispettoal 15 maggio scorsoein cre-
scita anche rispettoalloscorso anno
(+4 per cento). Di questi contrattiat-
tivila stragrande maggioranza, cioe
11.602, sipropongono di raggiunge—
re obiettivi di produttivitd, 9.083 di
redditivita (si possono indicare pili
obiettivi, ndr),7.181di qualita, men-
tre1.489 prevedono un piano dipar-
tecipazione e 8.771 prevedono misu-
re di welfare aziendale.

Tra gli oltre 14mila contratti de-
positati e attivi, la quota principale
(11.581) fa riferimento a contratti
aziendali, mentre i restanti sono
contratti territoriali (2.577), una ti-
pologia che continuaa farregistrare
iltassodi crescita maggiore rispetto
all'anno precedente (+10,1%).

Rispetto alla dimensione delle
aziende che si avvalgono di questo
strumento per riconoscere ai propri
lavoratori importi aggiuntivi alla re-
tribuzione in funzione delraggiun-
gimento degli obiettivi, il 49%, come
detto, riguarda imprese con meno di
5o dipendenti. La quota restante si
divide traleaziende conalmeno 100
addetti(36%) e quelle di fascia inter-
media con numero di dipendenti
compreso tra50 €99(15%). Se guar-
diamoinvece alla distribuzione geo-
grafica il 73% dei contrattiattivi ¢ al
Nord. A seguire il Centro (17%) e il
Sud (10 per cento). I due settori trai-

nanti sono industria e servizi.

Passando ailavoratori beneficia-
ri,inumeri del ministero del Lavoro
evidenziano che parliamo comples-
sivamente di 3.705.749 persone, di
cui 2.633.134 lavoratori riferiti a
contrattiaziendalie1.072.615acon-
tratti territoriali. 1l valore annuo
medio del premio € paria 1.596,50
euro, di cui 1.809,08 euro riferitia
contratti aziendali e 765,71 euro a
contratti territoriali.

I premi corrisposti ai lavoratori
sono sottoposti a un’aliquota per
I'imposta sostitutiva chelalegge di
bilancio peril 2023 (articolo1,com-
ma63,legge 197/2022) hadimezza-
torispettoal passato e portatoal5%.
Ladetassazione é stata confermata
nellamanovraperil 2024 (articoloy,
commai8, legge 213/2023)esaraat-
tivanel triennio 2025-2027 secondo
quanto disposto dallalegge dibilan-
cio per il 2025 (articolo 1, comma
385, legge 207/2024). 1l prossimo
passo (risorse permettendo) potreb-
beesserel’azzeramento, come chie-
donoanchei partitidi maggioranza.

La riduzione della tassazione
operaperilavoratoridipendentidel
settore privato, titolaridi unrappor-
todilavorosubordinato atempode-
terminato o indeterminatoe conun
reddito da lavoro dipendente non
superiore a 8omila euro nell’anno
precedente, fino a un massimo di
3mila euro lordi, incrementabili a
4mila euro nelle imprese che coin-
volgono pariteticamenteilavoratori
nell’organizzazione del lavoro.
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Il nuovo report

Valoriin euro

TIPOLOGIA CONTRATTO/ NUMERO LAVORATORI VALORE ANNUO
SETTORE BENEFICIARI MEDIO DEL PREMIO*
PREVEDONO OBIETTIVI DI PRODUTTIVITA

AZIENDALE

Agricoltura 5.185 1.209,35
Industria 783413 Dal564,96a1.782,09
Servizi 1.471904 Dal.05250a2.274,36
Totale 2.260.502 1.846,82
TERRITORIALE

Agricoltura 613 1.215,67
Industria 52.050 Da775,88a913,53
Servizi 88.464 Da283,39a2.371,47
Totale 141.127 1.019,62
TOTALE 2.401.629 1.708,61
PREVEDONO IL WELFARE

AZIENDALE

Agricoltura 3.205 1.335,99
Industria 752777 Dalb561,40a1.82198
Servizi 1.470921 Da1.153,37a2.306,93
Totale 2.226.903 1.873,76
TERRITORIALE

‘Agricoltura 356 332,33
Industria 30003 Dal.180,73a142221
Servizi 52.708 Da530,85a2.684,25
Totale 83.067 1511,84
TOTALE 2.309.970 1.837,22

(*) Da valore minimo a valore massimo a seconda del comparto
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