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Pmi, rischio fiscale blindato

Prontoil decreto sulla cooperative compliance volontaria: sara di 2 annu, rinnovabile

peraltri 2. Copertura penale con interpello vincolato. Istanza con modello ad hoc

llviceministro Maurizio Leo hafirmato il decreto sui requisitiper Uaccesso di tutte le imprese

Adempimento collaborative per le
pmicon durata biennale e rinnovo ta-
citodialtri due anni. Lo prevedeil de-
creto del ministero dell’economia del
9luglio che fissa le regole di ingaggio
per coloro che, al di fuori delle soglie
dimensionali per I'adesione alla coo-
perative compliance decidono di do-
tarsi di una mappa del rischio fiscale
per usufruire dei vantaggi premiali
primo fra tutti la copertura penale
tributaria.

Bartelli a pag. 21

Compliance, opzione biennale

Adempimento collaborativo facoltativo con modello

DI CRISTINA BARTELLI
dempimento collabo-
rativo per le pmi, mo-
dello per lopzione e
durata biennale con

rinnovo tacito di altri due anni.

Sono questi alcune delle condi-

zioni fissate dal decreto del mi-

nistero dell’economia del 9 lu-

glio che mette in chiaro le rego-
le di ingaggio per coloro che, al
difuori delle soglie dimensiona-

li per I’adesione alla cooperati-

ve compliance (adempimento

collaborativo), decidono di do-
tarsi di una mappa del rischio
fiscale per usufruire dei van-
taggi premiali primo fra tutti
la copertura penale tributaria.

Il regime, ricorda e specifica la

relazione illustrativa del rego-

lamento, & aperto anche i con-

tribuenti che non possiedono i

requisiti per aderire e in que-

sto caso possono optare per I'a-

dozione di un sistema di rileva-

zione, misurazione, gestione e

controllo del rischio fiscale,

dandone apposita comunicazio-
ne all’Agenzia delle entrate.

La modalita di comunicazione

all’Agenzia dell'opzione avvie-

ne tramite modello approvato
dall’Agenzia delle entrate e in-
viato telematicamente. Al mo-
dello dovra essere allegata la
documentazione che come elen-
cal’articolo 2 del decreto, dovra
riguardare: documento descrit-
tivo dell’attivita svolta dall’im-
presa; strategia fiscale regolar-
mente approvata dagli organi

di gestione in data anteriore

all’esercizio dell’opzione; docu-

mento descrittivo del sistema
dirilevazione, misurazione, ge-

stione e controllo del rischio fi-
scale adottato e delle sue moda-
lita di funzionamento; mappa
dei processi aziendali; mappa
dei rischi fiscali, anche in ordi-
ne alla mappatura di quelli de-
rivanti dai principi contabili,
individuati dal sistema di con-
trollodel rischio fiscale dal mo-
mento della sua implementa-
zione e dei controlli previsti;
certificazione del sistema di ri-
levazione, misurazione, gestio-
ne e controllo dei rischio fisca-
le. L’esercizio dell’opzione spe-
cifica il decreto, decorre dall'ini-
ziodel periodo di imposta in cui
& effettuata la comunicazione
all’Agenzia delle entrate. Il de-
creto conferma inoltre, come
da previsione del decreto legi-
slativo 22172023 che per far
scattare gli effetti premiali &
necessario inoltrare interpello
e ricevere risposta positiva.
Piu precisamente, indica I’arti-
colo 5, le istanze di interpello
sono presentati agli uffici indi-
viduati dall’Agenzia e il ricono-
scimento dei benefici sanziona-
tori & subordinato alla sussi-
stenza deirequisiti di ammissi-
bilita dell'interpello presenta-
to. L’agenzia procede al control-
lo della posizione fiscale del
contribuente richiedente e veri-
fica il possesso dei requisiti per
Peserciziodell'opzione. I benefi-
ci premiali sono quelli della
mancatairrogazione delle san-
zioni amministrative e penali
per le violazioni tributarierela-
tive a rischi di natura fiscale.
L’istanza di interpello, specifi-
calarelazione dovra essere pre-
sentata prima della presenta-

zione delle dichiarazioni fiscali
oprima del decorso delle relati-
vescadenze. Malarelazione av-
verte: «sempre che il comporta-
mento tenuto dal contribuente
corrisponda a quello rappresen-
tatoin occasione dell'interpello
e che il contribuente non abbia
postoin essere violazioni tribu-
tarie caratterizzate da condot-
te simulatorie o fraudolente».
Infine il decreto fissa un oriz-
zonte temporale di un biennio
rinnovabile di altri due anni e
quindi quattro anni di perma-
nenza nel percorso dell’'adempi-
mento collaborativo opzionale.
L’esercizio dell’'opzione & irrevo-
cabile e il regime opzionale di
adozione del sistema di control-
lo del rischio fiscale dura due
anni di periodo di imposta, al
termine & tacitamente proroga-
to per altri due periodi di impo-
sta.

Chipero vuole uscire dal per-
corso pud impedire il tacito rin-
NOVO CON UNa revoca espressa,
da comunicare prima della sca-
denza, utilizzando il modello
dell’Agenzia.
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