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Decreto fiscale
Societa collegate
fuori dal calcolo
del maxi sconto
del 120-130%

Claudio Abbattista
¢ Barbara Massara
—apag.35

Maxi deduzione del 120-130%,

societa collegate fuori dal calcolo

Resta intatto il vincolo
sulla verifica del gruppo
legato al decremento
occupazionale
complessivo

Decreto fiscale

Ristretto il perimetro
del gruppo interno oggetto
di verifica sul personale

Applicazione dal periodo
d’'imposta successivo a quello
in corsoal 31 dicembre 2023

Claudio Abbattista
Barbara Massara

Peril calcolo della maxi deduzione
del120%/130%, le societa collegate
devono essere escluse dal perime-
tro del gruppo interno.

Lo prevede I’articolo 3 del de-
creto fiscale approvato in Cdm il
12 giugno che, nel modificare’ar-
ticolo 4, comma, del Dlgs
n216/2023, haeliminatole societa
collegate ex articolo 2359 del co-
dice civile da quelle oggetto di ve-
rificaai fini del calcolo dell’incre-
mento e del decremento del per-
sonale del gruppo.

Anteriormente a questa modifi-
ca,laletterab), comma-, dell’arti-
colo 4 del decreto escludevale sole
«societa collegate altresi control -
late da societa non facenti parte
del medesimo gruppo interno», in
quanto tali ricadenti nel gruppo di
appartenenza della controllante
residente (si vedail Sole 24 Ore del
27 aprile 2025).

Inoltre, I’'agenzia delle Entrate
nella circolare1/2025, paragrafo

2.2., aveva individuato un’ulterio-
re categoria di societa collegate da

non considerare ai fini del gruppo
interno. e cioe guelle che «conte-
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stualmente risultano essere an-
cheimprese controllantidiunao
piu societa».

Per effetto del recente inter-
vento correttivo, a decorrere dal
periodo d’imposta 2023, tutte le
societa collegate devono essere
escluse dal perimetro del cosid-
detto gruppo interno, utile alla ve-
rifica degli incrementi occupazio-
nali che danno diritto alla mag-
giore deduzione.

Nellarelazione Ilustrativa del
decreto € aliresi precisato che
I’esclusione deve considerarsi
estesa anche alle societa a con-
trollo congiunto, espressamente
richiamate nonché definite dal-
I’articolo 1del Dm attuativo del 25
giugno 2024, cioé quelle che per
disposizione legale, statutaria o
per patto parasociale richiedono
il consenso unanime di tutte le
parti controllanti ai fini dell’as-
sunzione di decisioni finanziarie,
gestionali strategiche.

Ne consegue chele societa col-
legate non appartenenti ad alcun
gruppo (e cioe non controllate da
nessuna altra societa residente),
cosi come le societa a controllo
congiunto (anch’esse prive del
controllo esercitato da una singola
societa) ai fini della maxi deduzio-
nedel120%/130% dovrebbero es-
sere autonomamente considerate
come singole societa non ricondu-
cibili ad alcun gruppo.

A seguito della modifica nor-
mativail gruppo “interno” oggetto
diverifica & quello costituito dalle
societa residenti controllanti, con-
trollate (anche indirettamente) o
facenticapo, anche per interposta

persona allo stesso soggetto, in-
clusiisoggetti diversidalle societa
dicapitali, nonché le stabili orga-
nizzazioniinItalia di soggetti non
residenti. Al fine di evitare distor-
sioni nell’uso dell’agevolazione,
I’'agenzia delle Entrate nella pro-
pria circolare ha considerato in-
cluse anche le societa fiduciarie,
gli imprenditori individuali e gli
esercenti arti e professioni, non-
chéle persone fisiche che svoigo-
nodifattoun ruolo di capogruppo
o aggregatore.

Il decreto correttivolascia inve-
ceintattol’ulteriore vincoloacuieé
sottopostalaverifica del gruppo, e
cioe il cosiddetto decremento oc-
cupazionale complessivo, definito
dall’articolo1del Dmattuativo co-
me «il decremento dei lavoratori
dipendenti complessivi, inclusi i
tempi determinati, alla fine del pe-
riodo d’imposta successivo a quel-
loincorsoal 31dicembre 2023, ri-
spetto alnumero dei medesimi di-
pendenti mediamente occupato
nel periodo precedente».

Sostanzialmente tale ulteriore
condizione misura quante delle
risorse in essere nell’anno prece-
dente siano state mantenute nel-
I’annoin cui sono state realizzate
le nuove assunzioni a tempo in-
determinato con diritto all’agevo-
lazione. Come illustrato nel-
I’esempio contenuto nella Rela-
zione Ilustrativa del decreto at-
tuativo, I’eventuale riduzione di

wia
Norme & Tributi

vy B ®

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - DS6901 - S.30527 - L.1878 - T.1745



17-GlU-2025
dapag. 1-35/foglio2/2

2 HURES

Quotidiano - Dir. Resp.: Fabio Tamburini
Tiratura: 60832 Diffusione: 117187 Lettori: 675000 (DS0006901)

L DATA STAMPA

44°Anniversario

personale anche di una singola
azienda del gruppo, comporta
uia proporzionale riduzione del
costo oggetto della maggiorazio-
ne del 20% o del 30 per cento.
Quest’ultimo, come previsto dal
comma 3 dell’articolo 4 del Dlgsn.
216/2023 ¢ pari al minore importo
trail costo dellavoro deinuovias-
suntiatempo indeterminatoel’in-
cremento complessivo del costo
del personale classificato alla voce
Bo del conto economico rispettoa
quello dell’anno precedente.
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