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Ires premiale, ipotesi
cumulo con i bonus
di Transizione

Irespremialecumulabile congliinve-
stimenti in Transione 4.0 0 5.0. E
T'ipotesiallostudioin vistadeldecreto
attuativodell'Tres premiale,losconto
diquattro puntisull'impostadelleso-
cieta per incentivare le aziende che
investonoe aumentano glioccupati.

Mobilie Trovati —apag 8

Ires premiale verso il cumulo

Fisco ¢ imprese

con i bonus di Transizione

Fisco e imprese. In arrivo il decreto attuativo dello sconto fiscale introdotto in manovra per le imprese

che investono e aumentano l'occupazione. Sul tavolo la possibilita di sommarlo con gli incentivi 4.0 € 5.0

Il Dm dovrebbe precisare
cheilriferimento

agli utili 2024 permette
di distribuire le somme
relative ad anni diversi
Marco Mobili

Gianni Trovati

Ires premiale cumulabile con gliinve-
stimentiin Transione 4.0 oin transi-
ziones.0. Eunodeipunti principaliin
via di elaborazione al ministero del-
I’Economia in vistadei chiarimentiin
arrivo conil decretoattuativodell'Tres
premiale, lo sconto di quattro punti
sull’impostadelle societa introdotto
per quest’anno con i’obiettivo di in-
centivare le aziende che investono e
aumentano il numero di occupati.
Ilprovvedimento attuativo, atteso
dalleimprese per chiudereil cerchio
dell’agevolazione, &€ ormaiarrivatoal-
le fasi finali della stesura.
I’agevolazione, si ricordera, é ri-
servata alle imprese che destinano
I'80% degli utili d’esercizio 2024 ari-
servaeinvestono almenoil 30% degli
utili accantonati (minimo 24% degli
utili2o23 enoninferiorea2omilaeu-
ro)inbeni strumentalidi Transizione
4.0es5.0traili®gennaio2025eil 310t-
tobre 2026.Nonsolo. Per ottenerelo
scontolIres occorre mantenere un nu-
merodiunitalavorative pariosupe-
riore alla media del triennio prece-
dente, oincrementare l’'occupazione
dialmeno1'1% con contrattia tempo
indeterminato (almeno una nuova
assunzione). Sul fronte occupaziona-

lel'impresa nondeve aver fatto ricor-
so alla cassa integrazione nel 2024.

Fragliaspettidecisiviche saranno
affrontati dal decreto attuativoa cui
stalavorandoil dipartimento Finanze
conlaregiadelviceministro all’Eco-
nomia Maurizio Leo ¢’¢ la definizione
puntuale diquali utilidovrannoesse-
re accantonati per rispettare il primo
requisito dell’Ires premiale.

Nlprovvedimento dovrebbe preci-
sare che gli utilidaaccantonare sono
solo quelli del 2024, con la conse-
guenzadunqueche gliutili2o25 (o di
altreannualita precedenti diverse dal
2024) potranno essere distribuiti.
Inoltreil 2024 dovrebbe essere utiliz-
zabile anche per il riporto delle perdi-
te, in quanto in questo caso gli utili
resterebbero comunque nelladispo-
nibilita dell’impresa.

1l decreto ministeriale, che do-
vrebbe occuparsi anche dei termini
entroiqualidevonoverificarsile varie
fasi di ingresso nel ciclo operativo
dellevarie tipologie dibeniincentiva-
bilicon Transizione 4.0 €5.0, stringe-
rainsomma i bulloni di un’agevola-
zione che dopo quest’anno speri-
mentale puntaaentrare in piantasta-
bile nell’ordinamento fiscale.

«Il nostro obiettivo & rendere
strutturalel'incentivo - ha conferma-
toieriLeonelsuointervento al conve-
gno «Spazio Lavoro» organizzato a
Lecce daigruppiparlamentaridiFra-
telli d’Italia -, magari con qualche affi-
namento perincrementarel’efficacia
del meccanismon». L'Ires premiale, in-

fatti, € per oraprevistaper il solo 2025,
elestesseimpresea pili riprese hanno
chiestoal Governodirimettercimano
per potenziarla e semplificarla.

«Se la stabilizziamo e semplifi-
chiamo facciamo un intervento po-
sitivo sull’economia», haconferma-
toLeo, senzapero dimenticare come
sempre che «anche qui dobbiamo
farei conti con le risorse». Al Mef si
lavora «sulla defiscalizzazione per
chireinveste in aziendaisuoi utili»,
ha confermatoil vicepremier Matteo
Salvini riportando al convegno dei
giovani di Confindustriaun suo con-
fronto con il ministro dell’Economia
Giorgetti per consolidare «il primo
segnale che si & dato grazie a Ema-
nuele» (Orsini, il presidente di Con-
findustria, ndr.).

Latensione fraambizionie margi-
ni di bilancio domina anche 1’altro
versante del dibattito fiscale, quello
cheoccupail centrodellascena politi-
caperché riguardal'lrpefe quindiin-
veste direttamenteiportafogli di mi-
lionidi famiglie e piccoli contribuenti.

Nelderby interno allamaggioran-
zafranuovotaglioallealiquote erot-
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tamazione 5, Fratellid’Italiacontinua

a schierarsi compatta a favore del Le regole

primointervento. «Elanostra priori-
ta», ha ribadito ieri a Lecce Marco
Osnato, presidente dellacommissio-
neFinanze alla Camerae responsabi-
le del dipartimento Economia di
FdI; senzaperoescludereunanuova
misurasulle cartellearretrate,anche
se «probabilmente meno ampia ri-
spettoalleipotesiun po’ troppo otti-
misticheavanzate da qualche collega
di maggioranza».
L’ideaéquelladicostruire unade-
finizione agevolatariservataaicon-
tribuenti in effettiva difficolta eco-
nomica, da misurare con parametri
oggettivicomeaccade quandosial-
lungano i piani di rateizzazione in
base a Isee e indici di liquidita. Un
meccanismo, questo, che esclude-
rebbe chi a pili riprese manca I’ap-
puntamentoalla cassa senzagiusti-
ficazioni economiche. Iltutto, in ogni
caso, non prendera forma primadel-
la chiusura del lavoro di analisi del
magazzino dellariscossione; e nem-
meno primadicapire che spazicon-
cederalalegge dibilancio.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

ARRIVAILDMSULL'IRES PREMIALE

Il viceministro Maurizio Leo (in foto) éal
lavoro per definire le regole attuative
dellosconto Ires di 4 punti per chi
reinveste gli utiliin azienda.

1

GLIINVESTIMENTI
Utili da reinvestire
nelllimpresa

L'lIres al 20% spetta alle
imprese che destinano I'80%
degli utili d'esercizio 2024 a
riserva e investono almeno il
30% degli utili accantonati
(minimo 24% degli utili 2023
e noninferiore a 20mila euro)
in beni strumentali

3

LAPLATEA
Sconto per le societa
di capitali e gli enti

I soggetti che possono
beneficiare dell'lres premiale
sono le societadi capitali,
cooperative e mutue
assicurazioni, gli enti pubblici
e privati con attivitacommer-
ciale prevalente e associazioni
culturalio sportive.

2

OCCUPAZIONE
Aumentodell’'l%
di contratti stabili

Altro requisito da rispettare
eil dover mantenere un
numero di unita lavorative
pari o superiore alla media
del triennio precedente, o
incrementare 'occupazione
dialmeno I'1% con contratti
atempo indeterminato.

4

LA DURATA
Beneficio valido
solo per 'anno 2025

L'agevolazione per chiinveste
in beni strumentali di
transizione 4 e 5.0 & valida solo
per 'anno d'imposta 2025.

Il viceministro al’'Economia
Maurizio Leo ha gia annunciato
cheil governo puntaa
stabilizzare il taglio Ires.
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