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Terziario, commercio, distribuzione, servizi, turismo e pubblici esercizi, intesa Cifa-Confsal

Firmato il Cenl intersettoriale

Tutele e condizioni economiche fra le piu favorevoli

nazionale.

“Il rinnovo del contratto inter-
settoriale Cifa-Confsal — dichia-
ra il presidente Cafa — segna
un’ulteriore evoluzione della no-
stra contrattazione collettiva,
sia sotto il profilo normativo, per
effetto del riconoscimento di
maggiori tutele, anche attraver-
soiservizi offerti dalla bilaterali-
ta Cifa-Confsal, sia sotto il profi-
lo economico. Il nostro contratto
prevede 'aumento dei livelli re-
tributivi, superando le soglie dei

Codici: Codice contratto HO3A;
Codice Coasco: W445;
Codice Epar: Epar;
Codice Sanarcom: Sarc.
Punti salienti del Ccnl
Cifa-Confsal: Flessibilita
organizzativa e in ingresso;
Istituto del preavviso attivo;
Principio df qualificazione;
Sette livelli di professionalita;
Prevenzione partecipata perla
sicurezza sul lavoro

Andrea Cafa e Raffaele Margiotta

‘ ‘ Siamo pienamente soddi-
sfatti del nuovo testo del
Contratto intersettoriale,
che offre ai lavoratori del
terziario, commercio, distribu-
zione, servizi, turismo e pubblici
esercizi, tutele e condizioni eco-
nomiche fra le pitu favorevoli del
settore”.

Commentano cosi il rinnovo
del Cenl intersettoriale il segre-
tario generale della Confsal An-
gelo Raffaele Margiotta eil presi-
dente di Cifa Italia Andrea Cafa.

Dopo I'Accordo Interconfede-
rale firmato di recente, & stato
anche rinnovato il Cenl interset-
toriale Cifa-Confsal che pone al
centro la persona e che segna
un’evoluzione importante, orien-
tata alla qualita e all'innovazio-

ne, alla valoriz-
zazione delle
competenze, al-
la tutela e sicu-
rezza dei luo-
ghidilavoro, al-
la crescita delle
imprese non-
ché alla parita
di genere, al
welfare e alla
sostenibilita.

Ampio spa-
zio & stato dedi-
cato alla digita-
lizzazione, alla formazione conti-
nua e all'intelligenza artificiale,
rispetto alla quale Cifa Italia e
Confsal promuovono la creazio-
ne di un “Osservatorio Al” per-
manente, con funzioni di assi-
stenza e monitoraggio sul corret-
to utilizzo nei contesti lavorativi
dei dispositivi implementati con
intelligenza artificiale e sul ri-
spetto degli obblighi impostidal-
la normativa vigente europea e

cosiddetti contratti leader. Au-
spico che, alla luce di questo rin-
novo, gli esiti delle analisi com-
parative fra diversi contratti col-
lettivi, svolte negli ultimi mesi,
possanoessere integratie rivalu-
tati. Ritengo impari e penaliz-
zante un confronto effettuato fra
un contratto appena rinnovato
dopo cinque anni di proroga e il
nostro, che in quel periodo era
ancorain fase di rinnovo”.
“Esprimo piena soddisfazione
per questo importante traguar-
do—aggiunge il segretario gene-
rale Margiotta — questo contrat-
to offre tutele e condizioni econo-
miche tra le piu favorevoli del
settore, superiori anche rispetto
a quelle previste dal contratto
collettivo di riferimento, non so-
loin termini di minimi tabellari,
ma anche perla presenzadiclau-
sole esclusive e innovative per il
comparto, come l'indennita di
qualificazione e I'indennita per
il preposto.
Diamo avvio
a un nuovo
paradigma di
contrattazio-
ne di qualita
che prevede
uninsieme di
norme e tute-
le che devono
valere pertut-
ti i lavorato-
ri, indipen-
dentemente
dal settore o
dalle attivita
svolte, ricono-
scendo la piena centralita della
persona. Fra le nostre priorita
Padozione di misure concrete
per rafforzare il sistema di salu-
te e sicurezza sul lavoro, a soste-
gno della dignita e dell'integrita
deilavoratori”.
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