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L'esordio del presidente degli industriali: “Il Jobs act? Parlarne ora € una pazzia”
“Coni sindacati voglio un dialego costruttivo, norserve un sistema conflittuale”

Orsini in Confindustria
“Taglio al cuneo fiscale
Meno sgravialle imprese”

“Le fonti rinnovabili
non bastano, bisogna
puntare anche
sul nucleare pulito”

ILCASO

PAOLOBARONI
ROMA

arlare oggi di Jobs

act? «Una pazzia». Pro-

rogare il taglio del cu-

neo fiscale, anche ri-
nunciando ad altri sconti fisca-
1i? «Un atto di responsabilitay.
Lapriorita peril Paese? «Lacre-
scitay, che si realizza con nuo-
viinvestimenti. Parola di Ema-
nuele Orsini cheieri, incassato
'ultimo si dall’Assemblea pri-
vata (col 99,5% dei voti vali-
di), ha preso ufficialmente la
guidadi Confindustria.

«Oggi & una giornata impor-
tante perché, avete visto che &
stata una campagna elettorale
accesa, male parole che saran-
no i nostri pilastri per i prossi-
mi quattro anni sono: dialogo,
identita, unita», ha esordito
I'imprenditore modenese alla
sua prima conferenza stampa.
dlnostrosistemaé riuscitoari-
compattarsi. Questo & fonda-
mentale» ha poi aggiunto.
Quindi ha dettagliato il pro-
gramma dei prossimi 4 anni
mandando messaggi a gover-
no e sindacati. Pronto anche a
scelte difficili, come quellasu-
gli sconti fiscali alle imprese
che potrebbero anche essere
sacrificati in cambio della con-
ferma del taglio del cuneo fi-
scale. «Credo che mantenere
il taglio del cuneo sia un atto
di responsabilitd a cui non
possiamo venire meno» ha
spiegato. Conferma I'offerta
fatta ’anno passato dal suo
predecessore, Carlo Bonomi?
gli chiediamo. Risposta: «Se

dovremo scegliere sara una
dellescelte che faremon.

Altro tema delicato il rap-
porto coi sindacati. «In un mo-
mentoincuiilavoratori giova-
niselezionano leimprese dove
andare a lavorare, parlare di
Jobs act mi sembra una paz-
zia. Non un'esigenza del mo-
mento ma una chiave politi-
ca», ha spiegato bocciando l'i-
niziativa della Cgil che vuole
abrogare la legge voluta da
Renzi. Pollice verso («sono
contrarioy) anche sulla propo-
stadilegge della Cisl di parteci-
pazionedeilavoratoriallavita
delle imprese. Detto questo il
neo-presidente ¢ convinto
che, pur con differenze su sin-
gole questioni, «coi sindacati
ci debba essere un dialogo co-
struttivo». «Sediamoci con
tutti, noi ci siamo - ha poi ag-
giunto-. Nonserve un sistema
conflittuale ma occorre una
visione Paese. Quello che tut-
ti devono avere in mente &
unaidea di crescita. Fattoque-
sto, vinciamo tutti».

Molte le priorita della nuo-
vapresidenzaapartire dall’Eu-
ropa. «Serve una politica indu-
striale europea: basta con gli
atteggiamenti ideologici e an-
ti-industria» come sul packa-
ging e lo stop ai motori termici
del 2035, ha spiegato Orsini.

Subito dopo viene il tema
energia: «Le rinnovabili da so-
le non bastano, bisogna punta-
re sul nucleare pulito di nuova
generazione e costruire un
mercato unico dell’energiay.
L’obiettivo ¢ abbassare i costi,
«perché non possibile che da
noi l’elettricita costi 4 volte e
mezzo in piu della Spagna.
Quindi occorre ridare slancio
alla politica industriale nazio-
nale facendo ripartire gli inve-
stimenti che oggi sono blocca-

tia partire daIndustria 5.0. Ol-
tre aquesto occorre la certezza
del diritto «altrimenti le nostre
imprese perdono la fiducia e
gliinvestitori esteri non vengo-
nodanoi». Caso lampantelavi-
cenda del Superbonus 110%.
«D’accordo che venga chiuso,
ma non dall’oggi al domani.
Facciamo prima finire il lavo-
roeper questo—ha poiaggiun-
to - non sono accettabili deci-
sioni retroattive come sulla
cessione dei crediti». E ancora,
occorre investire di pitisul Sud
(e sull'autonomia differenzia-
ta «occorre rivedere alcuni ca-
pitoli» perché non si puo divi-
dere il Paese), poi ¢’é bisogno
difaredi pitinel campodei tra-
sporti, delle infrastrutture e
del turismo e prendere di petto
il problema del capitale uma-
norilanciano gli Its, «visto che
tra domanda e offerta di posti
di lavoro c’¢ uno scarto del
50% ed anche io a Parma po-
trei assumere 100 persone ma
non le trovoy. Poi servirebbe
«un piano casa vero per inostri
dipendenti ad un costo sosteni-
bile, perché senonhannodove
stare le persone non si sposta-
no»ha spiegato Orsini.

Da subito, su nucleare e Su-
perbonus, Orsini intende apri-
retavoli di confronto col gover-
no e poisu tutto il programma
annuncia check ogni 3 mesi.
«Per vedere a che punto siamo
ese serve correggereil tiro, co-
me facciamo ogni giorno nelle
nostreimprese». —
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No al referendum Cgil La priorita per il Paese

eallapropostaCisldi ~  eilrilancio della crescita
condividere coilavoratori chesirealizza _
la gestione delle imprese  con nuoviinvestimenti

Alvertice
Emanuele Orsinihaincassato
I'ultimo siconil 99,5% dei voti
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