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Meno tasse sui premi di produttivita

Dalla casa ai rimborsi,
I'applicazione pratica
delle agevolazioni welfare

Mario Di Ciommo
L a legge di Bilancio
2024 e il decreto Anti-
cipi hanno introdotto
importanti novita in
materia di redditi di lavoro di-
pendente. A dettagliarle, offren-
do una lente per una migliore
comprensione, ci ha pensato’A-
genzia delle Entrate con la circo-
lare numero 5/E, dove vengono
illustrate le nuove misure per il
welfare aziendale, il trattamen-
to integrativo speciale perilavo-
ratori del settore turistico, ricet-
tivo e termale e gli effetti fiscali
relativi alle norme sul riscatto
dei periodi non coperti da retri-
buzione.

La circolare si sofferma su alcu-
ne delle novita in materia di wel-
fare aziendale. La legge di Bilan-
cio 2024, in deroga all’articolo 51
del Tuir, stabilisce infatti che
non concorrono al reddito di la-
voro dipendente, entro il limite
dimille euro,ibenieiservizi pre-
stati e le somme erogate o rim-
borsate ai lavoratori. Questo tet-
to sale a 2 mila euro se il dipen-
dente ha figli a carico. Tra i frin-
ge benefit possonorientrare non
solo le somme per il pagamento
delle utenze domestiche (ener-
gia elettrica, acqua e gas), ma an-
che quelle per I’affitto o gli inte-
ressi sul mutuo dell’abitazione
principale del lavoratore, anche
se il contratto di affitto o il mu-
tuo sono intestati al coniuge o a
un altro familiare del dipenden-
te.L’Agenzia fornisce chiarimen-
ti anche sulle modalita per deter-
minare il compenso in natura in
casodi prestiti concessi al lavora-
tore, con particolare riguardo al
tasso ufficiale di riferimento
(Tur) e sulla riduzione dell’ali-
quota dellimposta sostitutiva
sui premi di risultato dal 10 al 5%.

Con lintento di sostenere il

settore turistico, I'ultima legge
di Bilancio riconosce inoltre a fa-
vore dei lavoratori degli esercizi
di somministrazione di alimenti
e bevande e per quelli del com-
parto del turismo, inclusi gli sta-
bilimenti termali, un trattamen-
to integrativo speciale pari al
15%, che non concorre alla forma-
zione del reddito. La misura si ri-
ferisce alle prestazioni realizza-
te tra il primo gennaio 2024 e il
30 giugno 2024 dai lavoratori di-
pendenti con redditi non supe-
riori a 40 mila euro per il periodo
di imposta 2023. L’agevolazione,
inoltre, & calcolata sulla retribu-
zione lorda corrisposta per lavo-
ro straordinario in giorni festivi
o in periodo notturno. 11 datore
dilavoro, a partire dalla prima re-
tribuzione utile e, comunque en-
tro il termine di effettuazione
delle operazioni di conguaglio di
fine anno, eroga come sostituto
d’impostail trattamento integra-
tivo speciale, indicando poi I'im-
porto nella certificazione unica
del dipendente relativa al perio-
do diimposta 2024.

La circolare analizza infine gli
effetti fiscali delle nuove misure
in materia di riscatto ai fini pen-
sionistici di periodi non coperti
da retribuzione. In via sperimen-
tale per il biennio 2024 -2025 gli
iscritti presso una delle gestioni
previdenziali amministrate dal-
I'Inps, non titolari di pensione e
privial 31dicembre 1995 di anzia-
nita contributiva, possonoriscat-
tare i periodi antecedenti all’en-
trata in vigore della legge di Bi-
lancio compresi tra 'anno del
primo e quello dell’'ultimo contri-
buto accreditato. Sono previste
specifiche condizioni per 'appli-
cazione e i periodi riscattabili
non possono superare i 5 anni,
anche non continuativi.
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