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Sostenibilita,

30 milioni
di assunzioni
entro il 2030
- ropa, potrebbero essere creatioltre
Report Manpowergroup ;7 milionidinuovipostidilavoro
verdientroil 2040 grazie allo svi-
luppo di molecole verdi, come
Itali . Iidrogeno e i biocarburanti, nel-
talia, Spagna £ Ge:rmanla Pambito della transizione energe-
hanno le maggiori carenze tica.Latransizionerichiederiperd
di competenze la riqualificazione e I'aggiorna-
mento del 60% dei professionisti
Cristina Casadei per dotarli delle competenze ne-

L’Italia arranca sulle competenze
green.Insiemea SpagnaeGerma-
niaé infatti traiPaesieuropeiche
hanno le maggiori carenze e che
dovranno mettere incampoeffica-
ci strumenti di mappatura della
forzalavoroe partenariatipubbli-
co-privati per poter formare le
persone, se vorranno rispettare gli
ambiziositarget della transizione
green. A dirlo é il report “Building
Competitive Advantage with A
People-First Green Business Tran-
sformation” di ManpowerGroup
che ha coinvolto 4omila datori di
lavoroin4iPaesieuropei. Gliam-
biziosipianiglobalisull’ambiente
rappresentano unagrande oppor-
tunita occupazionale. La transi-
zione, secondole stime delreport,
creerainfatti 30 milionidipostidi
lavorodiquial 2030, alivello glo-
bale. Se queste sono le prospettive,
tuttavia non sarafacile soddisfarle
perché mancanoitalentiele com-
petenze. Secondo quanto spiegail
report,il70% delleaziende di tutti
isettori pianifica di assumere ta-
lenti nell’ambito della sostenibili-
ta,icosiddetti “green jobs”. Lein-
tenzioni di assunzione pil forti
(81%)sono nelsettore dell’energia
e dei servizi pubblici, seguito dai
compartiinformation technology
(77%) e servizi finanziari (75%). I
talentiverdipiti ricercatisononel-
le funzionidella produzione (36%),
di operations e logistica (31%), IT
(30%), vendite e marketing (27%),
ingegneria (26%), amministrazio-
ne (25%) e risorse umane (25%).
Se consideriamosoltantol’Eu-

cessarie a soddisfare la crescente
domandaverde. Seandiamoave-
dere cosaaccade nel nostro Paese,
le figure pili ricercate sono quelle
dei tecnici manutentori, ingegneri
delle infrastrutture e civili e pro-
gettisti di impianti nel fotovoltai-
co, dove sono strategici anche i
manutentori e gli installatori di
impianti. Nel comparto automoti-
ve/assemblaggio veicoli elettricii
pili ricercati sono i tecnici manu-
tentori, oltre ai tecnici dedicati al
controllodiqualita e agliingegneri
di prodotto. InItalia, Manpower-
group haoltre 2.000 posizioni ver-
diaperte negli ambitidi maggiore
impattosul green: efficientamento
energetico ed energia elettrica, fo-
tovoltaico, assemblaggio veicoli
elettrici nell’automotive.
Afrontediunadomandain cre-
scita, tuttaviale competenze verdi
scarseggiano, al punto che il 94%
dei datoridilavoroalivello globale
riconosce di nonavere in azienda
iprofessionisti per raggiungere i
propri obiettivi Esg e tre quarti
(75%)diessihanno difficoltha tro-
vareitalenticonle competenzeri-
cercate. 1l report di Manpower-
group spiega che a livello globale
solo1lavoratore su 8 possiedepitt
di unacompetenza “green”. Eppu-
repossederne ¢ ungrande vantag-
gio: il tasso di assunzione medio
per le persone con almeno una
competenzaverdeé superioredel
29% rispetto alla media, mentre il
numero di annunci di lavoro che
richiedono almeno una compe-
tenzaverdeé cresciuto del15% nel
2023 rispetto all’anno precedente.
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