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Le nuove tutele della bozza di decreto legge riservate solo ai settori edilizia e agricoltura

Cigo extraper tutte leintemperie

Trattamenti oltre i limiti per ogni emergenza climatica

DI DANIELE CIRIOLI
oltanto ledilizia e
Pagricoltura benefice-
ranno delle nuove tu-
tele perle emergenze
climatiche eccezionali (non
solo le ondate di calore). Con-
fermando gli annunci, infat-
ti, la bozza di decreto legge,
approvata mercoledi scorso
dal consiglio dei ministri,
prevede le nuove misure di
cassa integrazione a favore
soltanto dei due settori, rite-
nuti maggiormente esposti
alleintempe-
rie in quanto
svolgono I'at-
tivita
all’aperto. 11
testo & stato
presentato
in conferen-
za stampa
dal ministro
del lavoro
Marina Cal-
derone e
quello della
protezione ci-
vile ele politi-
che del Mare
Nello Musu-
meci.
Nell’edilizia,
in particolare, gli interventi
Cigo richiesti da luglio a di-
cembre 2023 da parte di im-
prese industriali e artigiane,
anche esercenti attivita di
escavazione o di lavorazione
di materiali lapidei, non si
calcoleranno nel limite di 52
settimane fissate in un bien-
nio. Nel settore agricoltura,
invece, la cassa integrazione
a favore degli operai agricoli,
richiesta dall’entrata in vigo-
re del decreto legge al 31 di-
cembre, sara riconosciuta an-
che in caso di riduzione atti-
vita a meta dell’orario gior-
naliero e senza computo nel
limite di durata massima di
90 giorni
nell’anno.
Emergen-
ze climati-
che. In en-
trambi i set-
tori, le nuove
misure si ap-
plicano al fi-
ne di fronteg-
giare eccezio-

nalisituazio-
ni climati-
che, compre-
sequellerela-
tive a straor-
dinarieonda-
te di calore.
Interessano,
pertanto, le
aziende dell’intero territorio
nazionale, colpite da situa-
zioni climatiche eccezionali
nell’'uno (afa e caldo) e nell’al-
tro caso (piogge). Inoltre, si
tratta di misure tempora-
nee, approvate “nelle more
della definizione di nuove mi-
sure emergenziali” (in en-
trambi i casi non vanno oltre
il 31 dicembre 2023).

Settore edilizia. Lanovi-
ta tocca la cassa integrazio-
ne ordinaria (Cigo) e interes-
sale seguentiimprese:

- industriali e artigiane
dell'edilizia e affini;

- industriali esercenti I'at-
tivita di escavazione e/o lavo-
razione di materiale lapideo;

- artigiane che svolgono at-
tivita di escavazione e di la-
vorazione di materiali lapi-
dei, con esclusione di quelle
che svolgono tale attivita di
lavorazione in laboratori con
strutture e organizzazione
distinte dalla attivita di esca-
vazione.

Lanovita & I'esclusione del-
la Cigo richiesta per “intem-
perie climatiche” dal 1° lu-
glio fino al 31 dicembre 2023
dal limite ordinario di dura-
ta dellammortizzatore. La
disciplina ordinaria, si ricor-
da, prevede che qualora l'im-
presa abbia fruito di 52 setti-
mane consecutive di Cigo,
una nuova domanda di Cigo
pud essere proposta solo
quando sia trascorso un pe-
riodo di almeno 52 settima-
nedinormale attivita lavora-
tiva. Inoltre, la Cigo richie-
sta per pit periodi, tra diloro
non consecutivi, non puo su-
perare complessivamente la
durata di 52 settimane in un
biennio mobile. Queste due
limitazioni non si applicano
alla Cigo richiesta per “in-
temperie climatiche” dal 1°
luglio al 31 dicembre 2023,
da parte delle predette im-
prese.

Settore agricoltura.

Due le novita e riguardano
la cassa integrazione guada-
gniriservata agli operai agri-
coli (Cisoa) assunti a tempo
indeterminato. In via ordina-
ria,in caso di sospensione at-
tivita per intemperie stagio-
nali o per altre cause non im-
putabili al datore di lavoro
né ailavoratori, il trattamen-
to e riconosciuto per le gior-
nate di non lavoro fino alla
durata massima di 90 giorni
nell’anno. La prima novita &
la possibilita di avere il rico-
noscimento del trattamento,
in caso di sospensioni tra la
data d'entrata in vigore del
decreto legge fino al 31 di-
cembre 2023, “anche in caso
di riduzione dell’attivita la-
vorativa pari alla meta
dell’'orario giornaliero con-
trattuale”. La seconda novi-
ta e I'esclusione di questi pe-
riodi di trattamento dal com-
puto della durata massima
di 90 giornate nell’anno.
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Il ministro del lavoro Marina Calderone ha presentato
in conferenza stampa le misure approvate in Consiglio dei ministri
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