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Aggiornati

i moduli
per lo smart
working

Decreto Lavoro

Il ministero ha recepito
le proroghe contenute
nella legge di conversione

Antonino Cannioto
Gluseppe Maccarone
Aggiornato il modello da utilizza-
re per comunicare i nominativi
deilavoratori in smart working,
a segutio dell’entrata in vigore
dellalegge di conversione del de-
creto Lavoro. Lo annuncia il mi-
nistero del Lavoro con un comu-
nicatoapparso sul portale istitu-
zionale del dicastero. I tecnici mi-
nisteriali si soffermano, in
particolare, sulle modalita ditra-
smissione della comunicazione
dilavoro agile e precisano che ¢
stato aggiornato il modello pre-
definito che deve essere compila-
ti e trasmessi attraversola comu-
nicazione ordinaria dilavoro agi-
le, presente tra i servizi online
messiadisposizione dell'utenza
e utilizzabili previo accredita-
mento (servizi.lavoro.gov.it).

La legge 85/2023, di conver-
sione del decretolavoro, haintro-
dottonel D1 48/2023 l'articolo 28-
bis che proroga al 30 settembre
2023 la possibilita di effettuarelo
smart working da parte deilavo-
ratoridipendenti pubblici e priva-
ti cosiddetti “super fragili”, come
individuati dal decreto del mini-
stro della Salute del 4 febbraio
2022. Sitratta di persone che pre-
sentano una patologia o delle
condizionicheil Dmidentificain
dettaglio. Tale situazione medica,
per essere valida ai fini dell'insor-
deve essere attestata dal medico
di medicina generale del lavora-
tore medianteil rilascio diun’ap-
posita certificazione.

Inoltre, I'articolo 42, con il nuo-

vo comma 3-bis, proroga al 31 di-
cembre 2023 il diritto al lavoro
agile peridipendenti del settore
privato con almeno un figlio mi-
nore di anni 14, sempre che nel
nucleo familiare non sia presente
altro genitore beneficiario di stru-
menti di sostegno al reddito, in
caso disospensione o cessazione
dell’attivita lavorativa, e che non
vi sia genitore non lavoratore.

Sonointeressati dalla proroga,
sinoallafine del 2023, ancheico-
siddetti “fragili”, lavoratori di-
pendenti che un’apposita certifi-
cazione medica individua come
pill esposti a rischio di contagio
da Covid per via del’eti o perché
immunodepressi in quanto affetti
da patologie oncologiche, sotto-
posti a terapie salvavita e, pit in
generale, coinvolti in una situa-
zione di maggiore rischio.

Ricordiamo che questa proro-
ga, oltre a riguardare il diritto a
svolgere il lavoro agile da parte
dei soggetti che si trovano nelle
sityazioni sopra descritte, include
anchela possibilita per il lavora-
tore diespletarela prestazionere-
sa in modalita agile utilizzandola
strumentazione telematica e in-
formatica di cui dispone.

Valela pena, infine, rammen-
tare che la norma oggetto della
proroga prevede anche un’altra
tutela perilavoratori che presen-
tanole situazioni di fragilita indi-
viduate dal Dm 4 febbraio 2022. Si
prevede, infatti, che ’azienda, al
fine di garantire loro una maggio-
re protezione, assicuri lo svolgi-
mento della prestazione lavorati-
vain modalita agile, anche attra-
verso la loro destinazione a una
mansione diversa, sempre chela
stessa sia comunque ricompresa
nella medesima categoria o area
diinquadramento, esplicitata dai
contratti collettivi dilavoro appli-
cati; ci0, senza alcuna decurtazio-
ne dellaretribuzione.
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