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Le decorrenze delle principali misure del dl Lavoro, su cui la camera ha votato la fiducia

Arrivail nuovo taglio al cuneo

Da sabato aumenta lo sgravio sui redditi fino a 2.692 €

DI DANTELE CIRIOLI 2023/2024. Hanno diritto al bonus tuttiidi-
a sabato taglio contri- Piu sgravi per ridurre il  pendentididatoridilavoro, pub-
butivo pit pesante per ~ cuneo. Da sabato, come detto,  blici e privati, inclusi i rapporti
ridurreilcuneoailavo-  salird la misura dellincentivo  diapprendistato e conl'unica ec-

ratori dipendenti. In-
fatti, ’art. 39, comma 1, del de-
creto Calderone (sul cui ddl di
conversione si & votata ierila fi-
ducia alla camera), stabilisce
che, da luglio a dicembre, la mi-
sura dell’esonero aumenti del
4%, ossia alla misura del 7% se
la retribuzione mensile non su-
pera 1.923 euro e del 6% se & su-
periore e finoa 2.692 euro.
L’agenda del dl lavoro. La
conversione del dl 48/2023 ren-
dera operative varie novita, al-
cune immediatamente e altre a
prestabilite decorrenze, talvol-
ta anche in via temporanea (si
veda tabella). Per esempio, il mi-
glioramento delle tutele Inail
nel settore istruzione sara ope-
rativo da settembre e solo per
Panno scolastico e accademico

che ha fatto esordio nell’anno
2022 e che & stato prorogato a
quest’anno dalla legge bilancio
2023.11d148/2023, in particola-
re, prevede che, dal 1° luglio al
31 dicembre 2023, 'esonero sia
incrementato del 4% Pertanto,
mentre per i periodi di paga da
gennaio a giugno & riconosciuto
in misuradel:

-3%selaretribuzione non su-
pera 1.923 euro mensili;

- 2% se supera 1.923 ma non
2.692 euro;

periperiodi di paga dal luglio
a dicembre 2023 sara ricono-
sciuto in misura:

-7%selaretribuzione non su-
pera 1.923 euro mensili;

- 6% se supera 1.923 ma non
2.692 euro.

Campo di applicazione.

cezione dei domestici. Il bonus
spetta a una sola condizione: il
rispetto del limite di retribuzio-
ne mensile pari a 2.692 euro (li-
mite valido anche nell’ipotesi di
rapporto a tempo parziale). Per-
tanto, il diritto allo sconto, mese
dopo mese, & verificato dal dato-
re dilavoro che:

-selaretribuzione dellavora-
tore non supera 2.692 euro ap-
plica, per quel mese, lo sconto;

- se la retribuzione mensile
del lavoratore supera 2.692 eu-
ronon applica, per quel mese, lo
sconto.

E possibile, dunque, trovare
lo sconto riconosciuto solo in al-
cuni mesi e anche se, nell’anno,
e superatoil limite di retribuzio-
ne di 35mila euro (2.692 euro
per13).
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Lagenda delle novita

Operativo dal 1° settembre 2023
Operativo fino al 31 dicembre 2023
Operativo dal 1° gennaio 2024

Supporto per la formazione e il lavoro
Reddito di cittadinanza
Assegno d'inclusione

Indennita ai superstiti di studenti
vittime d’infortunio

Estensione tutela Inail al settore istruzione Solo a.s. 2023/2024 e a.a. 2023/2024

Indennita ai superstiti di vittime d’infortunio

Eventi dal 1° gennaio 2018

Incremento risorse, solo anno 2023

Estensione maggiorazione AUU

al genitore vedovo el R tne =

Contratti a termine, nuove causali Dal 1° maggio 2023

Dall’'entrata in vigore della legge
di conversione

Contratti a termine, esclusione
causali ai rinnovi

Incentivi all'occupazione giovanile
(sotto 30 anni)

Assunzioni da giugno
a dicembre 2023

Assunzioni da agosto 2022
a dicembre 2023

Dal 1° luglio al 30 settembre 2023
Dal 1° luglio al 31 dicembre 2023 : T ——-
Dal 1° luglio al 31 dicembre 2023

Incentivi all'occupazione di disabili
(Terzo settore)

Proroga lavoro agile settore pubblico

Proroga lavoro agile settore privato

Incremento cuneo lavoratori dipendenti

Detassazione lavoro notturno

-
& Tastho nol taderno Dal 1° giugno al 21 settembre 2023

Innalzamento fringe benefit

a 3.000 euro Periodo d’'imposta (anno) 2023

Superficie 56 %
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