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CON IL DECRETO LEGGE
Smart working fino a dicembre
Ecco la mappa delle regole

Conlaprorogaal 31dicembre
dello smart working per alcune
categorie dilavoratori del settore
privato (al momento infatti &
esclusalaPa), introdotta nel
decreto Lavoro, si compone un
quadro normativo articolato per
idatori ma anche perilavoratori
che vorranno usare il lavoro

Smart working, arriva il rinvio
con regole su quattro corsie

Lavoro agile. Dal 1° luglio scatta I'ulteriore proroga per fragili e genitori di under 14. Quadro normativo
complesso per i datori e per i lavoratori: determinanti gli accordi fra le parti e le condizioni soggettive

agile. Sidelineano quattro
strade: chihal'accordo collettivo
e chi non puo farvi riferimento.
Le altre due strade coinvolgono i
lavoratori cosiddetti fragili, che
hanno un diritto soggettivo, ei
genitori di figli under 14.
Falascae Uccello —apag.s

6 Con il Protocollo
del dicembre 2021
@ arrivata una spinta
alla stipula
di accordi collettivi
Giampiero Falasca

Con laproroga dal 1° luglio al 31 di-
cembre del diritto allo smart
working per alcune categorie dila-
voratori del settore privato (¢ esclu-
sa al momento la Pa), si consolida
unmosaico diregole abbastanzaar-
ticolato per le aziende e ilavoratori
che intendono accedere al lavoro
agile. Leregole applicabilisono, in-
fatti, diverse in funzione di alcune
situazioni di carattere generale;
proviamo aricostruire qualisonole
principali variabili che meritano di
essere prese in considerazione.

Accordo collettivo: sio no

Un primo ed essenziale fattore da
tenere in considerazione per capire
come varegolatolo smart working
consiste nell’esistenza diunaccor-
do collettivo. L'intervento della con-
trattazione collettiva non & previsto
dallalegge 81/2017, una “dimenti-
canza” (voluta) che nel corso degli
anni non ha aiutato la diffusione
dell’istituto. Questa carenza & stata
in parte colmata con il Protocollo
del dicembre del 2021 conilqualele
partisociali hanno concordato alcu-
nelinee guida da inserire nei futuri
rinnovi collettivi; linee guida che
stanno entrando lentamente nei te-
sti contrattuali, conla conseguenza
che un settore produttivo puo avere
delleregole collettive eunaltrono.

Nel primo caso (esistenza del-
Paccordo collettivo)I’eventuale ac-
cordoindividuale di smart working
& soggetto a una doppia disciplina,
le norme dellalegge 81/2017 equelle
contenute nell’intesa collettiva; nel
secondo caso (nessun accordo col-
lettivo) il lavoro agile & regolato solo
dallalegge 81/2017 (oltreall’accor-
doindividuale sottoscritto tra dato-
re dilavoro e dipendente).

Lavoratori ordinari o categorie
particolari
L’alternativa appena vistasiincro-
ciaconunaltro elemento: le caratte-
ristiche soggettive deilavoratoriin-
teressati ad accedere allo smart
working. Per la generalita deilavo-
ratori, infatti, ¢ venuta meno la re-
gola, nata durante la pandemia e
prorogata piu volte fino alla fine
dell’emergenza sanitaria, che con-
sentivadiavviare e gestirelo smart
working senza forme particolari:
era sufficiente una semplice email
del datore dilavoro per rendere vin-
colante e operativa la disciplina.
Questa semplificazione & oggi
scomparsa e quindi lo smart
working, per essere validamente
avviato, necessita di unaccordo sot-
toscritto tra azienda e singolo di-
pendente, nel quale devono essere
regolati gli aspetti essenziali della
fattispecie (accordo che puo essere
condizionato alla previsione di un
contratto collettivo, ove esistenti).
Questa regola generale trova
un’importante eccezione per due ti-
pologie di lavoratori, i cosiddetti
fragili e i genitori di figli under 14,

nel settore privato, seppure per un
periodo limitato nel tempo (fino al
31dicembre 2023, dopol'ennesima
prorogaapprovata in questi giorni).
Laprima categoria (fragili) coincide
con i lavoratori affetti da determi-
nate patologie; questi soggettinon
devono firmare alcun accordo indi-
viduale per accedere allo smart
working in quanto hanno un diritto
soggettivo diaccedere a tale forma
dilavoro, che nondipende dal con-
senso o dal’eventuale dissenso del
datore. Un diritto talmente forte da
legittimare l'affidamento a una
mansione diversa (che siacompresa
nellamedesima categoriaoareadi
inquadramento e senza penalizza-
zioni retributive) per consentire lo
svolgimento della prestazionelavo-
rativain smart working.
_Perlaseconda categoria(genitori
di figli fino a 14 anni) il diritto allo
smart working spettasolo senelnu-
cleo familiarel’altro genitore nonsia
beneficiario di strumenti di sostegno
al reddito per sospensione o cessa-
zione dell’attivita lavorativa oppure
che nonsiadisoccupato. Inpresenza
di questi requisiti, il lavoratore puo
farerichiesta di accedere allo smart
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working, ma al contrario di quanto |, i i i ! P :
» ¢ - prese con lavoratori che hanno accesso da remoto per tipologia =,
accadeperilavoratorifragililalegge di accesso e classe dimensionale, UE 2022 L Ufﬁ Cio hl teCh

lasciaunospaziodiscrezionalealda-  m TurTeLE inrRESE Accessoalsistema ' Accessoadocumenti | e dotazioni
toredilavoro,chenelconcederlopué0  MPiccoLEMPRESE  di posta elettrica aziendale anziendali* Complessivamente nel 2022,
tenere conto delle proprie esigenze. i MEDIE IMPRESE 90,9 97.2 97 nella UE, quasi sei imprese su

5 GRANDI IMPRESE 909

77,7 748

Facoltache, in concreto, sembratra-
dursinella possibilitadiammettere  *ad esempio files, fogh
e . di calcolo, presentazioni,
ilricorsoallavoroagile solo peralcu- grafici, foto

ni periodi della settimana o addirit- ~ Fonte Furestat

tura di negarlo, anche se su questo
tema cisono opinioni molto diverse
tra gli esperti.

Oltre alle differenti situazioni
appenadescritte, bisogna conside-
rare anche una regola trasversale
applicabile a tutti i datori che deci-
dono di concedere a uno o piu di-
pendenti il lavoroagile: in questica-
sisiapplicaquanto previsto dal Digs
105/2022, che fissa un diritto diac-
cesso prioritario nel chiedere e otte-
nerelosmart working in favore dei
lavoratoriconfiglifinoaizanni(ma  smartworking. Chipub fario
il limite di eta non vale per figliin e conqualidisposizioni
condizioni di disabilita grave).

Come si vede, chi vuole usare lo

dieci (57%) con dieci o pil
dipendenti hanno offerto tutti
e tre i tipi di accesso remoto

ai propri dipendenti.

77,7 74,8

ADDBESTOCK

smart working € chiamato a gestire Diritto soggettivo.

unmosaico complesso, cherichiede L'unica categoria che ha diritto all'acces-
una pianificazione attenta per capi- so senza alcun accordo individuale sono
re le regole applicabili, il periodo i lavoratori affetti da determinate

della loro vigenza e le conseguenti patologie

strategie applicative che possono

essere messe in campo.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

-L.1992 - T.1739

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 6901



