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»1l governo accelera sul cuneo fiscale: decreto per il taglio dei contributi gia a maggio
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Il taglio dei contributi
gia a partire da maggio

» 11 governo accelera sulle buste paga

»Sul tavolo anche la detassazione

Verso un decreto la prossima settimana dej prossimi aumenti contrattuali

PRIMA CHE ARRIVI
IL VIA LIBERA

AL PROVVEDIMENTO DI BILANCIO

SARA NECESSARIO

L SOTTOSEGRETARIO
FRENI: PER LA MANOVRA

SARANNOD NECESSARI

CHE IL PARLAMENTO 20 MILIARDI SOLO PER

APPROVI IL DEF

LO SCENARIO

ROMA L’'aumento delle buste paga
dei lavoratori dipendenti potreb-
be partire gia da maggio. Il go-
verno prova ad accelerare sul ta-
glio del cuneo fiscale attraverso
la riduzione dei contributi previ-
denziali a carico dei lavoratori. Il
ministero dell’Economia e Palaz-
zo Chigi lavorano ad un decreto
che potrebbe essere approvato
gia la prossima settimana. Ad an-
ticipare le intenzioni del gover-
no é stato il sottosegretario
all'Economia Federico Freni. Il
beneficio, ha ricordato il sottose-
gretario, durerebbe fino al mese
di dicembre, poi toccherebbe al-
la manovra di Bilancio il compi-
to di rifinanziarlo per il prossi-
mo anno. Ma di quanto sarebbe-
ro tagliati i contributi? 11 mini-
stro del Made in Italy, Adolfo Ur-
so, ieri ha confermato quanto gia
aveva detto qualche giorno fa il
ministro del Lavoro Marina Elvi-
ra Calderone. Il taglio "aggiunti-
vo” rispetto a quello gia in vigo-
re, sarebbe dell'1%. Questo signi-
fica che lo sconto salirebbe al 4%
per gli stipendi fino a 25 mila eu-
ro I'anno e al 3% per quelli tra 25
mila e 35 mila euro. 5i trattereb-
be in sostanza di “mini aumenti”
che, al netto delle tasse, oscille-
rebbero da poco meno di 10 euro
al mese per uno stipendio di 15
mila euro a poco piu di 16 euro
per una retribuzione di 35 mila
euro I'anno. Anche per questo il
governo avrebbe allo studio an-
che altre soluzioni. Secondo di-
verse fonti al lavoro sul dossier,
si starebbe ragionando anche at-

torno ad una detassazione degli
aumenti contrattuali.

Uno degli obiettivi dichiarati
nel Def, il Documento di econo-
mia e finanza, é la “moderazione
salariale”. Il governo, insomma,
starebbe cercando un meccani-
smo per evitare che si crei una
spirale tra prezzi e salari che pos-
sa portare a nuove pressioni in-
flazionistiche. Da questo punto
di vista il taglio del cuneo potreb-
be non essere sufficiente. Sui ta-
voli tecnici, dunque, si starebbe
iniziando a ragionare di una de-
tassazione degli aumenti, in mo-
do da provare anche a calmiera-
re lerichieste dei sindacati,

IL PASSAGGIO

Ma si tratta di un passaggio tec-
nicamente e politicamente com-
plicato. La prima ragione échela
detassazione degli aumenti con-
trattuali rischierebbe di penaliz-
zare le categorie che hanno gia
siglato accordi. La seconda ragio-
ne & che bisognerebbe inserire
nelle buste paga un elemento di-
stintivo della retribuzione sotto-
posto ad una tassazione agevola-
ta (0 a nessuna tassazione). In-
somma, una voce a parte un po’
come era avvenuto all’epoca del
“bonus 80 eurc”. Secondo le sti-
me contenute nel Def appena
pubblicato dal governo, il costo
per unita di lavoro dipendente
continuerebbe a mostrare una
crescita sostenuta nel 2023 (3,1
per cento) per poi decelerare lie-
vemente negli anni successivi.
Questa prospettiva, spiega il do-
cumento, si fonda sull'ipotesi

LE SPESE INDIFFERIBILI

che i futuri aumenti delle retri-
buzioni contrattuali del settore
privato, basati sull'indice Ipca al
nettodeibeni o
energetici importati, sebbene
pilt elevati di quelli registrati in
passato, recupereranno solo gra-
dualmente i differenziali regi-
strati negli ultimi due anni ri-
spettoal tasso d'inflazione.

In realia le richieste che stanno
arrivano a diversi tavoli dei rin-
novi contrattuali, sono piu soste-
nute. I bancari, per esempio,
chiedono aumenti di oltre il 14%,
nell'alimentare la richiesta supe-
ra il 13%, e si potrebbe continua-
re.

Dal canto suo il governo deve fa-
re comunque i conti con la neces-
sita di tenere sotto controllo il bi-
lancio pubblico. Per le misure a
favore delle buste paga ci sono,
al momento, 3,4 miliardi di euro
(pii1 altri 4,5 miliardi che saran-
no disponibili pero solo nel
2024). Soldi che potranno essere
spesi soltanto dopo che il Parla-
mento avra dato il via libera alla
Relazione che accompagna il Do-
cumentodi economia e finanzae
che autorizza il governo a spen-
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dere questo “surplus” che si ¢
creato nei conti pubblici. Esauri-
to questo passaggio si iniziera a
guardare all'appuntamento pil
importante dell’anno, la prossi-
ma manovra di Bilancio. leri &
stato lo stesso sottosegretario
Freni a ricordare che la legge fi-
nanziaria partira da un fabbiso-
gno di 20 miliardi di euro soltan-
to per finanziare le spese indiffe-
ribili. Poi andranno aggiunte le
misure di politica economica del
governo. A partire dalla riforma
fiscale con la riduzione da quat-
tro a tre aliquote dell'lrpef,
I'eventuale conferma del taglio
del cuneo fiscale, la necessita, ri-
badita soltanto qualche giorno
fa dal ministro della Pubblica
amministrazione Paolo Zangril-
lo, di finanziare il rinnovo dei
contratti degli statali con alme-
no 8 miliardi di euro. Senza con-
tare la promessa di introdurre
una nuova flessibilita nel siste-
ma pensionisticc attraverso
«Quota 4l», il pensionamento
con 41 anni di contributi a pre-
scindere dall'etd. Tutte misure
che dovranno essere finanziate,
secondo le intenzioni del gover-
no, attraverso tagli alla spesa
pubblica.

Andrea Bassi

£ RIPRODUZIONE RISERVATA

Il taglio del cuneo contributivo = Taglio in vigore M Ipotesi nuovo taglio
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