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La cooperative compliance? Per le
aziende che I’hanno adottata ha
comportato un «notevole cambio
culturale con il coinvolgimento di
tutte le funzioni aziendali e
I'obiettivo di essere trasparenti
versol'interno e verso I’esterno».
Le tavole rotonde organizzate
nell’ambito del convegno diieria
Milano (si veda l'articolo sopra)
segnano il grande interesse dei
nuovipotenziali ingressi nei pro-
grammi di compliance, ma anche
alcune necessita di affinamento
dell’adempimento collaborativo.
Per Stefano Firpo direttore gene-
rale di Assonime «la cooperative
€ strumento anche per la buona
governance societaria: gli investi-
tori internazionali non cercano
tanto le aliquote pilibasse ma cer-
tezza e credibilita del sistema. Le
nostre Ambasciate devono diffon-
dere le informazioni sul nuovo
approccio fiscale in Italia».

Ivan Vacca, condirettore gene-
rale di Assonime, sottolinea co-
me la cooperative compliance
«mette in sicurezza i bilanci» e
richiede un «cambiamento cul-
turale sul versante del contri-
buente per non essere reticenti,
ma la stessa Amministrazione
pur restando imparziale deve es-
sere pili flessibile». La cooperati-
ve & propedeutica per il controllo
di tuttiirischie soprattutto pre-
viene i falsi di bilancio, ma allora
«perché si applicano sanzioni
amministrative e poi penali per

lalvuupriatlve, ic 51 daliul abicuuc
hanno due obiettivi: integrita e
successo, sul versante tax grava
poi sempre il rischio reputaziona-
le» quindiben vengano gliaccor-
di preventivi fondati sulla colla-
borazione. Collaborazione «cer-
cata» dagli stessi funzionari del-
I’agenzia, ha detto Vincenzo
Carbone «non invece la soggezio-
ne del contribuente. Il concetto di
crescita culturale dell’impresa

narrato negli interventi dei tax
payers € una bella sintesi di cio
che vogliamo raggiungere insie-

me». Quanto agli interventi sulle
sanzioni penali - e in particolare
sulle soglie di materialita che
comportano I’obbligo di comuni-
cazione - «il ragionamento merita
attenzione- haaggiunto Carbone

- ma ovviamente impatta piu sul
versante della politica. E in ogni
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caso oggi € importante costruire
I'istituto su fondamenta solide e
nonmettere troppa carne al fuo-
¢o, anche perché il nostro proble-
mai € la tempistica (lunga, ndr) e
dipende dalla scarsita di risorse
umane a disposizione».

A questo proposito Il direttore
dell’agenzia delle Entrate Erne-
sto Maria Ruffini in apertura del
convegno aveva ribadito che i
nuovi innesti per concorso sa-
ranno 6 mila quest’anno e altri 5
mila nel 2024.

—A.Gal.
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