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Leggee di Bilancio
Lavoro e previdenza
Stipendi, il fisco lima il vantaggio
del taglio del 2-37% sui contributi

Cuneo fiscale. Lesonero del carico per il lavoratore va calcolato sull'imponibile previdenziale mensile:
le soglie sono fissate a 1.923 e 2.692 euro. Riduzione applicabile distintamente per la tredicesima
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Cristian Valsiglio

tipendio netto pitialtogra-
zie aunariduzione contri-
butiva che nonincide sulla
futura prestazione pensio-
nistica. Un lavoratore con
unaretribuzione imponibile mensile
di1.650 euro pudavereun nettomag-
giore dicirca 32 euro; per unaretribu-
zione mensile di 2.500 euro l'incre-
mento del netto & poco pittdi 27 euro.
Perridurre il pesodel cuneofisca-
le, senza penalizzare la posizione
contributiva dei dipendenti, lalegge
dibilancio 2023, all’articolo 1, com-
ma 281, prevede in via eccezionale
per i periodi di paga dal 1° gennaio
2023 al 31dicembre 2023 un esonero
dei contributiIvs postia caricodella-
voratore. Tale esonero é parial 2%se
laretribuzione imponibile non ecce-
del'importomensile di2.692 euroe
al 3% se la medesima retribuzione
non eccede l'importo mensile di
1.923euro. Oltrei2.692 eurodiimpo-
nibile contributivo mensile I'’esone-
ro, invece, non spetta.
Per Poperativita della norma é

e oo o Fed
necessario fare riferimentoallaleg-

ge 234/2021(Bilancio 2022),laqua-
le, per retribuzioni imponibili fino
a 2.692 euro, aveva previsto per
I'anno 2022 un esonero contributi-
vo dello 0,8%, poi incrementato al
2% dal Dl 115/2022.

L'imponibile da verificare &
quello contributivo e non fiscale.

L’agevolazione spettaa tuttiilavo-
ratori dipendenti di datori dilavoro
pubblici e privati, a esclusione dei
lavoratori domestici.

L’esonero potra essere fruito an-
cheasinghiozzo: nel meseincuilare-
tribuzione imponibile non & superio-
rea1.923 euro esso sarariconosciuto
nellamisuradel 3%; nel meseincuila
retribuzione imponibile sara, ad
esempio, paria 2.400 eurol’esonero
spettera al 2% per cento. L’esonero
non sara riconosciuto, invece, nei
mesi in cuilaretribuzione imponibi-
le, magari per effetto di straordinari
o altre indennita percepite, sara su-
periore a euro 2.692.

Gli importi non devono essere
considerati quali scaglioni, maveree
proprie soglie: se la retribuzione
mensile & paria 2mila euro, sull'inte-
ro imponibile siapplicheral’esonero
del 2 per cento. Ai fini della definizio-
ne della soglia, laretribuzione impo-
nibile € parametrata subase mensile

naria ™ qilita aicriddatti lim
per 13 mensilita e isuddettilimitidi

importo mensile sonomaggioratidel
rateo di tredicesima perlacompeten-
za del mese di dicembre.

In sostanza, come precisato dal-
I'Inps nel messaggio 3499/2022,1a
riduzione della quota contributiva
nel mese di competenza di dicembre
potra operare distintamente sia sul-
laretribuzione corrisposta nel mese,
sia sull’importo della tredicesima
corrisposto nel medesimo mese. Per
semplificare: sulla retribuzione del

mese di dicembre paria 2.400 euro
spetteral’esonero del 2%, sulla tre-
dicesima paria1.900 eurol’esonero
sara del 3 per cento.

L’esonero non siestende, invece,
all’eventuale quattordicesima pre-
vista dai contratto collettivo nazio-
nale applicato. Pertanto, nel mese
di erogazione, la quattordicesima
entrera nell’imponibile mensile da
verificare ai fini della determina-
zione della soglia.

Perilavoratoripart time con dop-
piolavorolaverifica della sogliadeve
essere verificata distintamente da
ogni singolo datore di lavoro senza
sommare gli imponibili. Pertanto, se
perilprimo datore dilavoroillavora-
tore ha maturato 1.900 euro diimpo-
nibile e per il secondo 2.300 euro, il
primo datore dilavororiconoscerail
3%, il secondo il 2% di esonero.

Venendo agli effetti sul netto, si
deve rilevare che Ia riduzione dei
contributi fa venire meno una parte
dell’'onere deducibile, derivante dai
contributi obbligatoriInps non trat-
tenuti, che abbatte'imponibile fisca-
le. Conseguentemente, se daunlato
il netto aumenta in virtu della ridu-
zione della trattenuta dell'istituto di
previdenza, dall’altrol'aumento del-
Pimponibile fiscale determina unin-
cremento dellatassazione, riducen-
do in parte il beneficio.
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A confronto

Peso sulle retribuzione dell'esonero contributivo del 3% e del 2%. Datiin €

RETRIBUZIONE

UZIONE

RETRIBUZI
IMPONIBILE PARIA 1.650 EURO IMPONIBILE PARI A 2.500 EURO

SENZA CONESONERO
3%

SENZA CON ESONERO
2%

ESONERQO ESONERO %
Contributilnps -161,04 -161,04 -244,00 -244,00
acaricodipendente
Esonero 0 49,50 0 50,00
contributivo
Impostanetta 113297  -15074 -42687  -44953
Netto 1.355,99 1.387,72 1.829,13 1.856,47
Incremento netto - 31,73 - 27,34
Incremento % - 2,34% - 1,49%
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