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Lavoro ¢ previdenza

Smart working per i fragili fino al 31 marzo

Lavoro agile
Smart working fino al 31 marzo
perisolilavoratori fragili —p.20

Modalita di lavoro

Barbara Massara

ncorrispondenza dell’entrata

apienoregime delle nuovere-

gole in materia dilavoro agile,
lalegge dibilancio 2023 proroga
al 31 marzo prossimo il diritto al-
lo smart working dei lavoratori
fragili. Non viene prorogato, e
viene quindi meno nel 2023 il di-
ritto allo smart working perige-
nitori di under 14.

Lo prevede il comma 306 del-
I’articolo 1 della legge 197/2022,
che riconosce ai lavoratori fragili
individuati ai sensi del dm Salute
del 4 febbraio 2022 il dirittoa svol-
gerela prestazione con modalita di
lavoroagile fino al 31 marzo 2023.

Beneficiari della disposizione
non sono pilii lavoratori fragili di
cuial comma 2 dell’articolo 26 del
D118/2020 (disabili gravi ex arti-
colodellalegge 104/1992, 0 quelli
certificati dal medicolegale come
arischio daimmunodepressione
oaseguito di patologie oncologi-
che o delle relative terapie salvavi-
ta) ma solo quelli affetti da una
delle «patologie con scarso com-
penso clinico e con particolare
connotazione di gravita» elencate

dal Dm Salute del 4 febbraio 2022,
edebitamente comprovatedauna
certificazione rilasciata dal medi-

codel Servizio sanitario nazionale.

Con questa previsione viene di
fatto ulteriormente prorogato lo
speciale regime applicabile ai la-
voratori fragili dall’inizio della
pandemia, che consente anche
I’'adibizione dellavoratore aman-
sioni diverse ma riconducibilialla
medesima categoriaelivellodiin-
quadramento, senza che questo
comportidecurtazioniretributive.
Sono fatti salvi eventuali tratta-
menti di miglior favore introdotti
dalla contrattazione collettiva.

Né il comma 306, né altra di-
sposizione contenuta nella legge
dibilancio 2023 escludono espres-
samente I'obbligo dell’accordoin-
dividuale previsto dall’articolo 19
dellalegge 81/2017 0 quello della
conseguente comunicazione ob-
bligatoria al ministero del Lavoro
e delle Politiche sociali.

Secondo la ratio della legge
che attribuisce allavoratore fra-
gile un diritto soggettivo allo
smart working, come per il pas-
sato, non dovrebbe essere neces-
saria alcuna contrattazione con
il datore dilavoro.

Per questo motivo a valle della
legge di Bilancio, il ministero del
Lavoro con un comunicato pubbli-
cato sul proprio sito internet il 31
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| compensi dalavoro stagionale
oachiamata che nonfanno
perdere il reddito dicittadinanza =

dicembre 2022 ha precisato che,
solo per questi lavoratori e per il
periododilavoroagile chevadal1®
gennaio al 31marzo 2023, ’obbli-
godella comunicazione ex articolo
23 dellalegge 81/2017 & assolto en-
troil 31 gennaio 2023 conla proce-
dura semplificata, prorogata perla
generalita deilavoratorifinoal 31
dicembre 2022.

Con tale indicazione & stata
confermata I'implicita deroga di
questacasisticaall’obbligo dell’ac-
cordoindividuale, deroga perfet-
tamente compatibile con'utilizzo
della procedura semplificata.

Dal 1° febbraio prossimo inve-
ce, silegge nel comunicato, i dato-
ridilavoro dovranno comunicare
iperiodidilavoro agile decorrenti
da febbraio e fino al 31 marzo
2023, utilizzando la procedura or-
dinaria. Poiché quest’ultima ri-
chiede anche I’esposizione della
data di sottoscrizione dell’accor-
do, questa indicazione generail
dubbio sulla necessita dell’accor-
doperiperiodidilavoro agile co-
municati dopoil 31 gennaio, salvo
successivi aggiornamenti anche
di tipo procedurale.
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6 Lavoro agile prorogato
in caso di patologie
previste dal Dm Salute
ma non per i genitori
con figli under 14
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