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Le Sintesi del Sole

Legge di Bilancio

Lavoro ¢ previdenza
Premi di produttivita con aliquota al 5%

Efficienza

Michela Magnani

1comma 63 dellanuovalegge diBi-

lancioriducedel so% Paliquotadel-

I'imposta sostitutiva sui premi di
produttivita erogati nel 2023, por-
tando cosial 5% lagia ridotta imposi-
zione prevista, fino all’importo di
3mila euro, sui premi di risultato.

La norma su cui interviene la
legge 197/2022 ¢ invigore dal 2016
e consiste neil’applicazione di
un’imposta sostitutiva dell’Irpef e
delle relative addizionali regionali
e locali (cosiddetta detassazione)
fino aunimporto di premio in de-
naro paria 3mila euro euro erogato
adipendenti del settore privato con
unreddito dalavoro, nell’anno pre-
cedente a quello di percezione, non
superiore a 8omila euro. Perché si
possa applicare la tassazione age-
volata del 5% sul premio dirisultato
erogato occorre che:
® sussista un accordo aziendale o
territoriale nel quale le parti indivi-
duino dei parametri di produttivita,
qualita, efficienza e innovazione che
sianoincrementali rispettoaunarco
temporale preso a confronto;
o allafine del periododi maturazio-
ne del premio si possa misurare un
incremento dialmeno uno degli in-
dicatori prescelti;
e P'accordo di secondo livello sia
stato sottoscritto con ragionevole
anticipo e comunque in un momen-
to in cui era incerto il raggiungi-
mento dell’incrementalita dei para-
metri prescelti rispetto al periodo
preso a confronto.
In aggiunta alla tassazione age-

volata, lanorma su cui € intervenuta
lalegge di Bilancio peril 2023 stabili-
sce che, qualora previsto trale parti,
i dipendenti possano convertire i
premi di risultato assoggettabili a

tassazione sostituiva, oradel 5%, in
beni e servizi (cosiddetti piani di
welfare aziendale) che, secondo
Particolo 51, commi 2 e 3 ultimo pe-
riodo del Tuir, non concorrono o
concorrono solo parzialmente alla
formazione del reddito dilavoro di-
pendente imponibile sia ai fini fi-
scali, sia contributivi.

Anche se sono sempre da ap-
prezzare le norme volte aridurreil
cuneo fiscale, si sottolinea che la
minore tassazione dei premi di ri-
sultato vain controtendenza rispetto
allampliamento delle ipotesi di
welfare aziendale che ha caratteriz-
zato questi ultimi anni.

Infatti, & possibile che un’imposi-
zione cosiridotta spinga moltilavo-
ratori aoptare perlapercezioneim-
mediata di un premio in denaro di
minore importo (in quanto soggetto
all'imposizione del 5% e a contributi
nella misura del 9,19%) anziché per
il godimento di beni o di servizi di
welfare da selezionare nel “paniere”
della piattaforma aziendale anche
se, in questo caso, il valore usufrui-
to/goduto, sarebbe maggiore ri-
spetto all’ipotesi in cui il premio
venga percepito in denaro.

Cio potrebbe portare ricadute
negative sulla crescita dei piani di
“flexible benefit” con un “paniere”
disponibile sempre piu ricco di
beni e servizi.
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