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La Commuissione Ue ha autorizzato per altri 12 mesi 'agevolazione introdotta nel 2020
f g

Ripartela decontribuzione Sud
Operativo anchenel 202 3 lo sgravio contributivo del 30Y%

DI DANIELE CIRIOLI

er un anno ancora, il

prossimo 2023, i datori

di lavoro del Sud po-

tranno contare sullo
sconto del 30% dei contributi
da versare sui propri lavoratori
dipendenti. La commissione
UE, infatti, con decisione del 6
dicembre, ha dato il via libera
per altri 12 mesi all'esonero
contributivo disciplinato dalla
legge bilancio 2021 per sostene-
rele imprese del Meridione du-
rante la crisi per la guerra in
Ucraina. A renderlo noto &il mi-
nisterodel lavoro in un comuni-
cato.

Decontribuzione  Sud.
L’incentivo & stato introdotto
dal decreto Agosto (dl n.
104/2020) a favore dei datori di
lavoro privati, eccetto agricoli e
domestici. L’'incentivo opera
sui rapporti di lavoro attivi nel-
le regioni Abruzzo, Puglia, Ba-
silicata, Calabria, Campania,
Molise, Sardegna e Sicilia, an-
che peridatori di lavoro con se-
de legale in altre regioni, ma
aventi sede operativa e lavora-
torioccupatinelle aree agevola-
te. Oltre ai datori di lavoro pub-
blici, sono fuori le imprese del
settore finanziario. La legge Bi-
lancio 2021 ha rimodulato le
misure: 30% negli anni
2021/2025; 20% negli anni

2026/2027; 10% nel biennio
2028/2029. 11 bonus non ha un
limite individuale di importo;
pertanto, trova applicazione
sulla contribuzione del datore
di lavoro, senza individuazione
diun tetto massimo mensile.
L’ok dell’Ue. Ai fini dell'ope-
rativita dell’incentivo, gia nel
corso di quest’anno & stato ne-
cessario richiedere e ottenere
P'autorizzazione dall’'Ue, la qua-
le ha riconosciuto alla misurail
fine di preservare l'occupazio-
ne delle imprese del mezzogior-
no, anche in relazione ai mag-
giori costi strutturali nell'ap-
provvigionamento energetico.
Attualmente, I'autorizzazione
all’esonero scadra il 31 dicem-
bre prossimo. Intanto, il mini-
stero del lavoro ha inoltrato ri-
chiesta di autorizzazione an-
che per il 2023 e, con decisione
del 6 dicembre, la Commissio-
ne ha approvatolarichiesta del
ministero e ha autorizzato per
altri 12 mesi, cioé tutto 'anno
2023, I'esonero contributivo.
Le condizioni. L'esonero,
ha spiegato 'Inps (circolare
90/2022), non ha natura d’in-
centivo all’assunzione e, per-
tanto, non & soggetto al rispetto
dei principi generali in materia
di incentivi all’occupazione
(art. 31 dlgs 150/2015). Tutta-
via, poiché & un bonus contribu-
tivo, & subordinato al rispetto

di quanto previsto all’art. 1,
comma 1175, della legge
296/2006: regolarita con lanor-
mativa sul Durc; assenza divio-
lazioni in materia di sicurezza
del lavoro; rispetto degli accor-
di e contratti collettivi naziona-
li, regionali, territorialio azien-
dali.

Le condizioni Ue. Ulterio-
ri condizioni cheidatoridilavo-
ro devono rispettare nella frui-
zione dell’esonero sono di natu-
ra comunitaria. Il riferimento &
al quadro temporaneo di crisi
per misure di aiuti a sostegno
dell’economia a seguito del con-
flitto tra Russia e Ucraina, il
quale prevede che, in casodi au-
torizzazione dalla commissio-
ne UE (come avvenuto per la de-
contribuzione 30%), le agevola-
zioni sono considerati aiuti di
stato compatibili con il mercato
Ue purché, tra I'altro, 'importo
massimo complessivo (tutti gli
aiutidello stesso tipo) non supe-
riin alcun momento:

- 35.000 euro per impresa
operante nella produzione pri-
maria di prodotti agricoli, nel
settore della pesca e dell’acqua-
coltura;

-400.000 euro per le imprese
in tutti gli altri settori. Tale
massimale, silegge nel comuni-
cato del ministero, & stato innal-
zato a 2 milioni di euro per il
prossimo anno 2023.
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Bonus prorogato fino a dicembre 2023

L’esonero

Campodi
applicazione

Laproroga

Spetta soltanto ai datori di lavoro privati, in misura del 30% dei contributi a
loro carico con esclusione dei premi Inail

L’esonero si applica sui rapporti di lavoro dipendente gia attivie a quelli
instaurandinelle regioniAbruzzo, Basilicata, Puglia, Calabria, Campania,
Molise, Sardegna,

La Commissione Europea, con decisione 6 dicembre, ha autorizzato la
fruizione dello sgravio anche per I'anno 2023 (da gennaio a dicembre)
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Superficie 42 %
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