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Smart working
il rientro

Scattatoilritorno in presenza per tutti, salvo accordiinterni alle aziende

Si discute della
proroga perigenitori
di figli piccoli
ele persone fragili

ILCASO

SANDRARICCIO

on il nuovo mese lo
smart working &
cambiato. 11 1° set-
tembre ¢ scattato
per tutti il ritorno al lavoro in
presenza, a meno di firma di
accordiconl’azienda per man-
tenere almenounapartedila-
voro agile. E intanto si lavora
alla proroga dello smart wor-
king fino al 31 dicembre per i
lavoratorifragilie peri genito-
ridifigliconmenodi14anni.
Le novita sullo smart wor-
king sono state inserite nel de-
creto ministeriale di attuazio-
ne della norma contenuta nel
decreto Semplificazioni (pub-
blicato in Gazzetta Ufficiale lo
scorso 19 agosto). La legge
semplifica le procedure per la
richiesta dellavoro agile e pro-
vacosi arendere questa formu-
la piti accessibile anche dopo
lafase emergenziale che haca-
ratterizzato gli ultimi due anni
e mezzo: idatori di lavoro dal
primo settembre hannola pos-
sibilita di inviare in modo sem-
plificatoinominativi per via te-

lematica con uno snellimento
delle procedure che rende'uti-
lizzo della modalita agile pit
conveniente per 'azienda e ri-
duceillavoro per lamministra-
zionepubblica.

Perilavoratori fragili e peri
genitori di figli sotto i 14 anni
si aprono nuovi spiragli. Il de-
creto Aiutibis, nonostante leri-
chieste del ministro del Lavo-
ro Andrea Orlando, non aveva
prorogato la possibilita del la-
voro agile per queste due cate-
gorie, il cui diritto era cessato
ainizio agosto. Il tema & molto
sentito. Il nodo era rappresen-
tato dalla copertura economi-
ca per il settore del pubblico.
Oracisarebbe unemendamen-
to di Orlando da presentare in
sede di conversione del dl Aiu-
tibis al Senato che dara la pos-
sibilita di chiedere lo smart
working anche dopoil 31 ago-
sto senza che sia necessario
laccordoindividuale. Larelati-
va copertura per i lavoratori
del settore pubblico sarebbe
stata reperita con fondi del mi-
nisterodelLavoro.

Ma quanti sono i lavoratori
che in Italia potrebbero usu-
fruire del lavoro agile con be-
nefici sia per sé stessi, sia per
lazienda? Il calcolo arriva da
Mariano Corso, responsabile
scientifico dell’Osservatorio
smart working del Politecnico
di Milano. Che dice: «A fronte
di 18 milioni di dipendenti, po-
trebbero lavorare in modalita

agile trai6,5 e gli 8 milioni di
italiani. Oggisono circa4,5 mi-
lioni, ma prima della pande-
mia erano meno di 600mila».
Nonostante ’evoluzione, ilno-
stro Paese rimane pero ancora
fanalino di coda in Europa. Se-
condoidatiIstat, in Italia il la-
voro agile si ferma a una diffu-
sione poco sopra al 13%, con-
troil 20% europeo.

Neidue annie mezzo di pan-
demia molte grandi aziende e
molti settori hanno abbraccia-
to questa formula. I vantaggi
sono molti. Solo in termini di
risparmio economico e di mi-
nori emissioni inquinanti
emergono cifre convincenti. Il
Politecnicodi Milano ha calco-
lato che con il 50% di presenza
inufficio, solo peril tragitto ca-
sa-lavoro, i dipendenti rispar-
mierebbero circa duemila eu-
ro 'anno, mentre per le azien-
del'ottimizzazione degli spazi

avrebbe impatti economico-fi-
nanziari di rilievo. In termini
di sostenibilita ambientale, la
stima & diminori emissioniper
circa 1,8 milioni di tonnellate
diCO2 ognianno.

I freni perd sono tanti. «Da
Noi Ci SONo ancora resistenze -
dice Tania Scacchetti, segreta-
ria confederale Cgil -. Del re-
sto, abbiamo un tasso diazien-
de medie piccole molto piti al-
to che in altri Paesi. Ma quello
che serve & anche un cambia-
mento culturale».—
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SMART WORKING
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