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Formazione digitale,
bandi Fondimpresa

‘ Il presidente Regina:
«Investire bene é
strategico per costruire
competenze e e nuove
professionalita»

Lavoro

Fondi da 30 milioni
per spingere anche
la transizione green

Claudio Tucci

Fondimpresa investe 30 milioni di
euro per spingere progetti diforma-
zione su transizione green ed eco-
nomia circolare, e per sostenere
donne (di tutte le eta) e lavoratori
overso delle Pmi. Nel dettaglio, con
PAvviso4/2022,simettono sul piat-
to2omilioniper interventi formati-
vi che spaziano dalla tutela della
biodiversita alla digitalizzazione
verde, dall’efficientamento energe-
ticoall’approvvigionamento dima-
terie prime provenienti dafontiso-
stenibili e rinnovabili.

Con P'Avviso 5/2022, invece, si
stanziano 10 milioni, come contri-
butoaggiuntivo, cheandraalle Pmi
aderenti di piccole dimensioni che
nonhanno presentato pianiavalere
sugliAvvisi2/2020e3/2021diFon-
dimpresa (oltre a donne e over5o
possono essere destinataridegliin-
terventi formativi anche cassinte-
grati e apprendisti). Maprocediamo
con ordine. Per la trasformazione
greenipianiformativi devonopre-
vederelapartecipazione dialmeno
15 lavoratori; si sale ad almeno 60

per donne e over 50

addetti nei piani formativisull’eco-
nomia circolare. Il finanziamento
ammissibile, perlatransizione gre-
en,vadaunminimodisomilaaun
massimo diigomilaeuro; perl'eco-
nomia circolare, si passa da un mi-
nimo di 10omila a un massimo di
25omila euro. Ciascuna impresa
(singola o in rete) puo presentare
domanda perunmassimo disei pia-
ni formativi; le istanze vanno pre-
sentate dalle ore 9 del 17 ottobre
2022 alle ore 13 del 30 marzo 2023.
«Investirebene e prepararerisorse
qualificate diviene uno dei fattori
principali per costruire competenze
enuove professionalitaatinte gre-
en», hasottolineatoil presidente di
Fondimpresa, Aurelio Regina.

Peril sostegnoadonneeoverso
il contributoaggiuntivovadai1.500
ai1omilaeuroaimpresa; sipuoarri-
vare a 4omila euro in caso di piano
interaziendale (massimo20impre-
se). Il pianoaziendale deve prevede-
relapartecipazione di almeno cin-
que lavoratori per un minimo di 12
orediformazione pro-capite (la for-
mazione da erogare deve essere
progettata per conoscenze e compe-
tenze). Dal1° settembre sulla speci-
fica funzionalita http://pf.fondim-
presa.it) sipuoattivareil pianofor-
mativo; le domande pericontributi
si inoltrano dalle ore 9 del 30 set-
tembre alle ore 13 del 30 dicembre.

«L’occupazione femminile ne-
cessitadipitispazio - hachiosatola
vicepresidente di Fondimpresa, An-
namaria Trovo -. Questo comporte-
rebbe ungrande vantaggiopereco-
nomia, societa, famiglie e perla crisi
della natalita».
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