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per lo smart working

Rapporti di lavoro

Viene meno dal 31 agosto
la deroga al principio
fissato dalla legge 81/2017

Giampiero Falasca

Si profila un agosto impegnativo
per gli uffici del personale; come se
non bastasse ’aggravio di lavoro
conseguente alla necessita di at-
tuare le formalita del decreto Tra-
sparenza, siprofilaun’altraemer-
genzalegata alla necessita distipu-
lare gliaccordiindividualiper uti-
lizzare lo smart working.
1131agosto, infatti, scadelaproro-
ga della regola, introdotta all’inizio
della pandemiaedurataoltreduean-
ni, che derogavatemporaneamente
al principio cardine della legge
81/2017intemadiaccordiindividua-
li; una regola che consentiva, € con-
sentirafinoallafine delmeseaidato-
ri di lavoro di disporre 'utilizzo del
lavoroagilein viaunilaterale,anche
con una semplice email.
Questovuoldireche,amenodiun
decretodell’'ultimaora, dal1°settem-
bre le imprese potranno fare ricorso
allo smart working solo se avranno
preventivamente negoziato e sotto-
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Illavoro agile cerca spazi al Sud
Due studi di Randstad analizzati

scritto con ciascun lavoratore unac-
cordoconformeaicontenuti minimi
richiesti dallalegge 81/2017.

Potranno fareamenodistipula-
re gli accordi solo quelle aziende
dove giasonostate siglate intese in-
dividuali prima della scadenza di
agosto, a patto che siano conformi
ai requisiti legali.

Gliaccordiindividualisaranno, in-
vece, necessari, nelle imprese dove
esiste solo un accordo sindacale ma
mancano quelli individuali, non
avendo l'intesa collettiva il potere di
sopperire allamancanzadel consenso
del singololavoratore.

Icontenutiminimichefissalaleg-
ge81/2017perleinteseindividualisono
numerosi. Inprimoluogo, le partido-
vranno concordare la durata della
modalitadilavoroagile(atermineoa
tempoindeterminato)fissandoanche
le regole per I'eventuale recesso.

Fatto questo, il datore e il dipen-
dentedovrannoconcordareleregole
diutilizzodellosmart working, stabi-
lendole modalitaper decidereitlavo-
rofuoridallasede elafrequenzacon
cui visi potraaccedere.

Le parti sono libere di scegliere le
forme cheritengono pitt opportune:
comemostral’esperienzaapplicativa,
alcune imprese sceglieranno proce-
dure semplificate (ad esempio, preve-
dendochechivuolelavorareinsmart
workinglocomunica conunasempli-

necessario dal 1° settembre

ceemail, oviceversachelasceltaviene
fattadaldatore) mentrealtre preferi-
rannoadottare meccanismiimpron-
tatiaun maggiore formalismo.

Le parti potrannoanche definire
una soglia minima di giornate in
presenzaorinviare ad accordipresi
di volta in volta.

Ciascunaccordodovradisciplina-
reancheil dirittoalladisconnessione,
fissandole regole per garantire alla-
voratore, durante il lavoro agile, dei
periodi di mancata connessione agli
strumenti digitali di comunicazione
conlazienda. Undiritto che vapreso
eattuatosulserio, inquantol’eccessi-
voutilizzo degli strumenti digitali puo
avereunimpattonegativotantosulla
salutedel dipendente, quantosull’'or-
ganizzazione del lavoro.

Sempre intemadiconnessionidi-
gitali, I'intesa dovra disciplinarel'uti-
lizzo deglistrumenti dilavoro, preci-
sandocosaviene messoadisposizio-
nedall’aziendae cosa, invece, vafor-
nito dallavoratore.

Una volta sottoscritta P'intesa, le
parti potranno beneficiare dellare-
gola, anch’essaintrodottadurantela
pandemia matrasformatain proce-
duraordinaria dal Dl Semplificazio-
ni, che consente di inviare al ministe-
rodel Lavorosolol’elencodeilavora-
toriagili,senzaallegarele intese, se-
condo modalita indicate tramite
decreto ministeriale
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dal Sole 24 Ore dilunediscorso
dimostrano che lo smartworking,
pur potendo portareil lavorola
dovenonc'é, restapero usatoaldi
sotto delle sue possibilita. Le
offerte dilavoro agile al Sud sono
state, in particolare solo1'8% del
totale. Nel frattempo, conla
conversionedel DI 73/2022,&

stataconfermatafinoal 31 agosto

lamodalita di comunicazione
introdotta durante la pandemia.

Superficie 19 %
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