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Lo spazio fiscale su cui agire

ammonta a circa 8 miliardi
, Eiredditi bassi non gygqbbero
grandi vantaggi dalla misura

Ecco perché alcuni spingono

di piu per il «social wage», ovvero

sostegni fuori dalla busta paga

Come le agevolazioni sulla mobilita

locale appena varate dalla Spagna
hiamandosi cuneo non potevamo illuderci
che non allargasse progressivamente le

C differenze fra il netto in busta paga e il co-
sto del lavoro. Un cuneo quello fa. E forse eraed &
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Anche con il peggior esecutivo a loro ostile sanno
di avere un tavolo e un interlocutore.
Nel vuoto della crisi,

nelle more dell'ordina-
ria amministrazione,

opportuno dividerlo in due. Distinguere il cuneo ,, ca Cgil, Cisl e Uil ri-
fiscale da quello contributivo, a suavolta diviso in tengono che una ma-
due parti, unaa carico del dipendente e unain ca- 1 4 difesa dei salari
po all'azienda. Chissa se la crisi politica, con un ¢ §e] 1oro potere d’ac-
Draghi dimissionario, consentira di mantenere la quisto non possa
promessa di intervenire a beneficio dei salari net- aspettare gennaio, cioé
ti. L'esecutivo uscente aveva appena respinto 1a j| momento in cui la
proposta confindustriale di riduzione del cuneo | legge di Bilancio del
(due terzi ai dipendenti, un terzo alle aziende) dal 2023 entrera in vigore.
costo peraltro astronomico di 16 miliardi 'anno. A maggior ragione l'attesa non va-protratta a un

di Ferruccio de Bortoli

Lo spazio fiscale disponibile, stando alle ultime
stime sull'assestamento di bilancio, & di poco su-
periore agli 8 miliardi. Comunque vadano le cose
sul fronte politico, un punto rimane assoluta-
mente fermo. Le ragioni dei pitt deboli si difendo-
no meglio con un governo nel pieno dei propri
poteri. E questo 1o sanno benissimo i sindacati
che hanno, a differenza di altri, storia e memoria.

ipotetico dopovoto. L'altro aspetto curioso € che il
cuneo é come se avesse, nella discussione pubbli-
ca, una forma astratta, totalmente svincolata dalla
ragione storica peril quale si & formato. Come fos-
se un orpello novecentesco, una sovrastruttura ir-
ragionevole, antiquata. La copertura di quei servi-
zi, assicurazioni, risparmio pensionistico, contri-
buti vari, va comunque garantita in un altro mo-
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do. Pagata da altri. Non é un'armatura che si che soffrono ugualmente la
distoglie per sempre. ' perdita di potere d'acquisto dovutaall'inflazione e

. periquali si potrebbe pensare a un rafforzamento
Le Cifre vere della quattordicesima. Ma c’é¢ poi un altro pac- [ I

. chetto di sostegni, ugualmente importante: quel-

Intanto non e vero che il cuneo fiscale, in percen- 1o che va sotto il nome di social wage, del salario ® L'identikit

tuale al costo del lavoro, sia in Italia (nel 2021 al
46,5 per cento, in leggero calo rispetto al 2020)
pit alto in assoluto. In Germania (48,1) e Francia
(47) € decisamente maggiore. La Spagna ¢ al 39,3
per cento. E assolutamente vero che l'aliquota fi-
scale media sui salari in Italia (20,1 per cento) sia
sensibilmente piu elevata. In Germania, sempre
secondo i dati 2021, & al 17,5 per cento; in Francia
al16,5; in Spagna al 14,7. Luigi Marattin, presiden-
te della Commissione Finanze del Senato, condi-
vide lanecessita di distinguere nettamente la par-
te fiscale, ovvero I'lrpef, da quella contributiva a
carico del dipendente o dell'azienda. «Sono due
cose diverse, con meccanismi e finalita diverse. I
contributi, in un sistema pensionistico ancora in

parte aripartizione, servono per pagare le pensio-
ni di oggi. E tagliandoli mettono a rischio quelle
di domani. Se si sceglie di intervenire sulla parte
fiscale — e ricordo tral'altro che Cgil e Uil sciope-
rarono il 16 dicembre dello scorso anno contro la
riduzione dell'Trpef perché preferivano ridurre il
cuneo contributivo — va ricordato che ci sono gli
incapienti e che comunque, sotto i 15 mila euro, si
pagano mediamente appena 17 euro al mese. Se si
dimezzasse per loro il cuneo fiscale, parleremmo
di 8 euro al mese. Immagini le polemiche».
Oltre alle coperture, ci sarebbe poi da obiettare
sul perché il risparmio pensionistico dei lavorato-
1i dipendenti debba essere pagato da tutti i con-
tribuenti. Nessuno escluso. Una contraddizione
evidente rispetto al principio contributivo cui il
nostro sistema previdenziale si sta faticosamente
adattando, dalla riforma Dini del 1995 in poi. «E
vero che se cilimitiamo a intervenire sullTrpef —
¢ l'opinione di Gianna Fracassi, segretario confe-
derale Cgil — i redditi pili bassi non hanno alcun
vantaggio perché ¢’ un problema di incapienza
fiscale. Ed € proprio per questo che noi chiediamo
una forte, e soprattutto strutturale, decontribu-
zione e fiscalizzazione degli oneri sociali. La no-
stra previsione sul costo complessivo dell’intera
operazione ¢ di circa 10 miliardi. Nel dicembre
scorso non abbiamo condiviso un intervento fi-

scale che di fatto era a danno
dei redditi pil bassi. E nel 2019

I'intervento sulle detrazioni fu,
invece, importante per ireddi-
ti tra 24 e 30 mila euro perché
eliminava alcune distorsioni
del bonus Renzi e preludeva a
una riforma fiscale progressi-
va che poi non si é realizzata.
Nella nostra proposta vi & poi
un capitolo per i pensionati

sociale. Oltre al bonus bollette, che si potrebbe
estendere a chi é sotto i 20 mila euro all'anno di
Isee, il rafforzamento del fondo affitti, gli inter-

venti sulla mobilita collettiva, con abbonamenti
scontati per lavoratori e studenti. In Germania ha
funzionato».

Confronti

E, aggiungiamo noi, il governo spagnolo ha an-
nunciato che si potra viaggiare gratis per tre mesi
sui treni. Anche per realizzare un sensibile rispar-
mio energetico. Comunque un aiuto tangibile a
chi & piti in difficolta. Qui si tocca un nodo essen-
ziale, forse decisivo per l'efficacia della manovra
di difesa del potere d’acquisto. Le misure di social
wage sono pillimportanti del netto in busta paga.
Non é una provocazione. Perché la storia delle ri-
duzioni del cuneo fiscale e contributivo € una sto-
ria di ricorrenti delusioni. Tutti i governi hanno
agito, in misura diversa, con decontribuzioni sul-
le componenti del cuneo, in particolare a favore
del Mezzogiorno. Il secondo governo Prodi si im-

pegno nel 2007, con la legge
finanziaria dell'anno succes-
sivo, a ridurlo di 5 punti per-
centuali. I1 60 per cento del ta-
glioando a beneficio delle im-
prese sotto forma di diminu-
zione dell'Irap e a fronte
dell'impegno ad assumere; il
40 per cento venne riservato
invece ai dipendenti, grazie

- alla trasformazione delle de-

duzioni in detrazioni fiscali e
maggiori assegni familiari. Il risultato scontento
tutti. L’'amara realta — e non parliamo solo del cu-
neo — é che misure dal rilevante impatto sui con-
ti pubblici hanno un effetto microeconomico, a
livello di famiglie e imprese, che non raramente
appare ininfluente e incapace di mutare il tono
delle loro aspettative.
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Il cuneo fiscale & la
differenza tra il costo del
lavoro e il salario netto
percepito dal lavoratore.
Si puo suddividere in tre
componenti: cuneo
contributivo, ovveroi
contributi previdenziali e
assistenziali pagati da
imprese e dipendenti;
cuneo tributario sul
lavoro, composto
dall'lrpef pagata dal
lavoratore in busta paga:
cuneo tributario
sull'impresa, le imposte
che paga sul reddito che
eroga, in Italia & I'lrap

La difesa del potere La storia dei
di acquisto non puo provvedimenti che
aspettare la legge intervengono sulle
finanziaria e componenti lorde
nemmeno un ipotetico dello stipendio &
dopo voto costellata di delusioni
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Cosi la busta paga media

Quota dei salari del Pil divisa per il numero medio di lavoratori. Dati in migliaia di euro
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Cosi la busta paga media

Quota dei salari del Pil divisa per il numero medio di lavoratori. Dati in migliaia di euro
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Le componenti del cuneo fiscale in percentuale

Belgio } 20.28%
Germania | 14,59%
Austria | 11,87% 14,04%
Francia | 1208%  83%
|ta|iai 1531%  721%

Svezia | 13,33% 533%
Spagna | 11,35% 4,89%

Regno Unito 12,86% 8,46';/0.
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