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«Detassazione strutturale
sui premi di produttivita

per spingere i salari»

Lintervista. Luigi Sbarra. Il segretario generale
Cisl: «Riforma del fisco per abbattere il cuneo»

Giorgio Pogliotti

remi di produttivita esentasse,

se fruttodi accordi collettivi

aziendali(oterritoriali), conla
detassazione resa strutturale. Insie-
me alrinnovo dei contratti nazionali,
ad un aggiornamento del Patto della
fabbrica cherestauno strumento
fondamentale in questa delicata fase
ditransizione. Ead unariforma
fiscale cheabbattail cuneoeall’in-
cremento del fondo controil caro
bollette, conunbonusenergiaperi
redditi finoa 3omila euro. Elaricetta
delleader della Cisl, Luigi Sbarra,
controla perdita del potere d’acqui-
sto deisalaridovutaall'incremento

dei costi energetici importati. Ma
P'accordodel 2018 non va assoluta-
mente smantellato e restafonda-
mentale per ritrovarcisu regole
condivise in questa delicatissima
fase di transizione. Occorre piutto-
stoverificare se i rincari attribuiti
alla crescitadel costo del gas siano
dovuti ad una speculazione sui
prezzidellebollette i cui effettinon
dovrebbero essere detratti dall'Ipca.
Vanno rinnovati i contratti, defisca-
lizzati stabilmente i frutti delle
intese di primo e secondo livello, in
particolare il welfare negoziato e gli
accordi di produttivit, che vanno
del tutto detassatiabbandonandoil
criterio incrementale. Bisogha

cidal conflitto allapartecipazione:
imprese, sindacato e Governo
devonoritrovarsinello stesso
cantiere riformatore, cooperando
per rispondere insieme a problemi
comuni, rilanciando crescitae
sviluppo, produttivita e occupazio-
ne, redditi dalavoro e pensione,
protezioni sociali e politiche attive
elevandola qualita della democra-
zia economica. Questo obiettivo si
realizza con un nuovo Patto sociale
per costruire le basi della ripartenza
edare impulso a un nuovo modello
di sviluppo piti solidale, competiti-
Vo e partecipativo.
Anchelaflessibilita & un tema
chevi divide. E favorevolead una

dellinflazione e al caro bollette. diffondereIa contrattazione azien- stretta sui contrattia tempo deter-
Segretario, controil caro bol- dale eterritoriale, praticata troppo minato chenella fase diincertezza
lette domani al consiglio dei poco nelle Pmi e nel Mezzogiorno. perlapandemia hanno trainato
ministri si ipotizza un intervento Sindacati e Federmeccanica Poccupazione, in nome dellalotta
nelPordine di 4-5 miliardi: lo hanno chiesto una convocazione allaprecarieta?
ritiene sufficiente? delpremier Draghiperdiscuteredi  Trapoche settimane ricorreil
Stiamo esercitando un forte pres- un piano sull’Automotive: avete ventesimo anniversario dellamorte
sing sul Governo perché nonpos- avutorisposte? diMarco Biagi che difendendouna

siamo restare aguardare cheI'infla-
zione e 'aumento dei costienerge-
tici erodanoreddito e risparmi di
lavoratori e pensionati, competiti-
vita e sostenibilita produttiva delle
imprese. Non sappiamose civorra
uno scostamento di bilancio. Biso-
gnacontinuare asostenereiceti
fragili e le filiere in difficolta, raffor-
zandoil fondo controil carobollette
emettendo in campo subitouna

Ciaspettiamo non solo una convo-
cazione a breve, ma una propostadi
politicaindustriale che sappia
sostenerela componentisticainun
processodireindustrializzazione
sunuovi prodotti, le tutele occupa-
zionali, la formazione e la riqualifi-
cazione delle competenze di chi
lavora. Bisogna chiedere a Stellantis
diconfermarele missioni dei siti
italiani e portare nel nostro Paese

giusta e buona flessibilita contratta-
tahapagato conlavita. La precarie-
tasicombatte conuna maggiore
crescitaeconomica, con gli investi-
menti, estendendol'apprendistato
duale come primariaformadi
ingresso € con gli altri percorsi di
stabilizzazione del lavoro. Bisogna
combattere'abuso dellavoroa
chiamata, 'utilizzo irregolare delle
forme diimpiego parasubordinate,

riformadel fiscocheabbattail nuovi modelli. Guidare i processidi aumentare le ore lavorate perle
cuneoeabbassilapressione dei trasformazione dell'industria, persone intrappolate nel part time
primiscaglioni Irpef, valutando soprattutto nell’automotive, évitale  involontario, contrastare le coope-

1’introduz}(_)ne dignbopus energia perI'ltaliaerichiede un Governo rative spurie, le false partite Iva.

periredditisottoizomilaeuro. che sappia scommettere sulla Cancellarela flessibilita perlegge &
Sempre intemadiinflazione, centralita dellavoro. unaricettadannosa in questa fase

nei rinnovi contrattualiil leader Irapporti con Cgile Uil dopolo difficile diripartenza.

della Uil considera superatoil sciopero generale sembrano Comegiudicalapropostadi

Patto della fabbrica. E d’accordo
con Bombardieri?
HPattodellafabbrica vaaggiornato
aprendoun confronto responsabi-
le, tenendo conto dei rincari delle

incrinati. A dividervisono due
diverse concezioni dell’azione
sindacale?

Lostrappo ¢ stato forte e serviraun

wLa S chiarimento in primo luogo sul
matetie prime che pesano suicosti modello sindacale che perla Cisl
delle imprese e sul potere d'acqui- resta ancorato al profilo dellare-
stodei salari, E giusto avviareuna sponsability, autonomia, riformi-

verifica suuna possibile revisione
dell’indice Ipca, da cuioggi vengono
detratti gli effetti del’andamento

Smo, pragmatismo, contrattazione,
concertazione, Dobbiamo muover-

Superficie 32 %
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abolireipercorsi scuolalavoro
dopoidue tragici incidenti mortali?
Eunaquestione molto delicata. I
recenti incidenti mortali di due
giovani durante una fase di forma-
zione nelle aziende hanno indigna-
togiustamente. Dalla prossima
settimana avvieremoassemblee
per chiedere al Governo e alle istitu-
zionidi potenziareicontrollie
garantire una formazione specifica,
aglistudenti, ai tutor e ai dipendenti
inaziendaconlinee guida condivi-
se.Non ¢ accettabile chelapresenza
distudentinelle aziende venga
considerataal pari dilavoro subor-
dinato. Ma escludere 'apprendi-
mento, 'esperienza dellavoro dai
percorsi formativi, sarebbe un
arretramento rispetto agli obiettivi
dell’'Ueperlacrescitaelacoesione, e
annullerebbe percorsi apprezzati
damigliaia di giovani, efficaci per
favorirel'inclusione, contrastarela
dispersione scolastica, facilitare
l'occupazione.
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IMAGOECONOMICA

Luigi Sbarra. |l segretario generale
Cisl: «Inflazione e costi dell'energia
erodono il potere di acquisto»
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