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Green pass al

a

sul lavoro: cosa fare

in 20 casi risolti
L'accesso per aziende, s’()mmims-tra'ti
studi e tribunali. In campo ispettori
del lavoro e Asl. Nuova app daSogei

di Maglione, Melis, Rota Porta, Uccello e Uva —alle pagﬁu 2,3¢5

D-Day del 15 ottobre:
23 milioni di addetti
all’esame green pass

Controlli e sanzioni. Doppio ordine di monitoraggio sui luoghi di lavoro
e nei confronti delle aziende. Allo studio di Sogei una app che potrebbe
consentire di effettuare verifiche «generali, massive e preventive»

Il datore potra chiedere
preventivamente

ai lavoratori se hanno
la certificazione
oppure no

Valentina Melis

Serena Uccello

Valeria Uva
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Elasettimanadel debutto del green
pass come strumento indispensabile
diaccessoal lavoro per 14,6 milioni

di Aimandanti Aa
alaipendaenuiaa abl\,uu.\. pri iv aL», 3,4

milioni di dipendenti pubblici e 4,9
milionidiautonomi. Dal 15 ottobre,
tuttidovrannoavere ed esibire suri-
chiestala certificazione verde che at-
testa la vaccinazione anti-Covid,
I'avvenuta guarigione dall'infezione
0lanegativita a un tampone.
Chinonhail pass, sara considera-
to assente ingiustificato e nonrice-
vera pitilo stipendio, fino all’acquisi-

zione della certificazione, e comun-
que non oltre il 31 dicembre, che al
momento ¢la data finale dello stato
di emergenza sanitaria.

Le linee guida messe a punto
dalla Presidenza del Consiglio dei
ministri -dipartimento per la Fun-
zione pubblica per il pubblico im-
piego precisano che oltre alla retri-
buzione, nonsaranno piu versatial
lavoratore senza green pass nean-
che i contributi. Lo stop riguarda
cioe - silegge - «qualsiasi compo-
nente dellaretribuzione (anche di
natura previdenziale) avente carat-
tere fisso e continuativo, accessorio
o indennitario (...), previsto per la
giornata di lavoro non prestata».
Sempre secondo leindicazioniim-
partite perlaPa,igiorni diassenza
ingiustificatanon concorronoalla
maturazione delle ferie e compor-
tano perigiorni non lavoratilaper-

dita di anzianita di servizio.

Sanzioni salate

Le sanzioni sonosalate e sono persino
piualte perilavoratori che peridatori.
Il datore che non controlla il rispetto
delleregolesul green passrischiauna
sanzione da 400 a mille euro. Il1avo-
ratore cheaccedeallavoroenzagreen
pass, € sanzionato conuna multache
va da 600 a1.500 euro. Le multe sa-

Moe WEF |- mmEm

=

Superficie 122 %

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 6901



T4 0RE

Dir. Resp.: Fabio Tamburini
Tiratura: 83814 Diffusione: 135761 Lettori: 740000 (0006901)

L] DATA STAMPA

www.datastampa.it

11-OTT-2021
dapag. 1-2/ foglio2/3

ranno irrogate dal prefetto.

I nodi aperti restano tanti, come
silegge dalle domande qui a fian-
co, dall’esecuzione materiale dei
controlli alla tutela della privacy
dei lavoratori.

Dalle norme emanate finora, si
capisce che cisaraun doppioordine
diverifiche. A “denunciare” al prefet-
to la presenza di lavoratori senza
green pass potranno essere, dall’in-
terno dell’aziendail datore ole per-
sone alle quali haassegnatol’incari-
co delle verifiche.

Dall’esterno, le aziende potranno
essere controllate dagliispettori del
lavoro e delle Asl(come spiega il di-
rettore dell’Inl nell'intervista a pagi-
na 3), dei quali siavvalgonoiprefetti
nei controlli anti-Covid.

L'organizzazione del lavoro
A soccorrere i datori di lavoro nella
organizzazione delle presenze, per
non dover scoprire ogni mattina che
cisarannoalcunilavoratoriassenti,
c’eunanormadel Dl «Capienze», va-
ratoil7 ottobre dal Consiglio dei mi-
nistri, secondo laqualeil datore po-
trarichiedere preventivamente, per
«specifiche esigenze organizzative
volte a garantire I’efficace program-
mazione dellavoro» seillavoratore
ha il green pass oppure no. Questo
dovrebbe consentire a chiorganizza
iturnidilavoro (ad esempio nei tra-
sporti) di sapere in anticipo su quan-
te persone potra contare.
Afacilitareicontrollidovrebbear-
rivare poi una nuova versione della
App «Verifica Ci9», alla quale stanno
lavorando senza sostaitecnicidi So-
gei, il braccio operativo del Mef per
I'It, con’obiettivo di arrivare in tem-
po per lascadenza del 15 ottobre.
L’idea & quella di arricchire con
nuove funzionalita ’App gia usata
oggi daristoranti, palestre e cosivia,
damodulareasecondadell'utilizza-
tore finale (pubblico o privato), quasi
come una “libreria digitale”. Il tutto
perarrivare a semplificare la fase di
verifica ed evitare criticita e code in
entrataneiluoghidilavoro. Sipunta
per questo a controlli anticipati e
massivi, anche attraversoil codice fi-

scale dei soggetti da controllare. Ma
sonoancorain corsole interlocuzio-
nicon il Garante della privacy, peril
via libera definitivo.

I lavoratori esclusi

Untemadelicato & quello dei lavora-
toriesclusidall’obbligo digreen pass
perche esentati dalla campagna vac-
cinale per motivi di salute. Questila-
voratori dovranno avere un certifi-
cato cheattestalalorosituazione, ma
dovranno essere particolarmente

tutelati perchei dati sulla salute sono
sensibili. Su questo fronte saranno
coinvolti i medici aziendali, come
spiega Pietro Antonio Patané, presi-
dente di Anma, I’'associazione cheli
raggruppa: «Ci occuperemo dei la-
voratori esentati. Lalegge - spiega -
€ molto chiara sulle caratteristiche
che devono avere le certificazioni.
Nei casi di certificazioni dubbie o
non conformi, il datore dilavoro fara
riferimento a noi. Cosi come per la
gestione di questi lavoratori, che in
quanto non vaccinati possono essere
anche lavoratori fragili, 1a cui fragili-
tanon era finora emersa».

«Latutela della privacy saraun
punto molto delicato», rileva Ta-
tiana Biagioni, presidente dell’Agi,
Avvocati giuslavoristi italiani. «E
sono diversi i nodi da sciogliere -
aggiunge - nell’iter di conversione
del D1 127/2021 sul green pass:
doppi controlli sui lavoratori,
esenzioni, sanzioni, ricadute nelle
aziende con meno di 15 dipendenti
e smart working».

€ RIPRODUZIONE RISERVATA

Checosae

Il green pass € una certificazione
che attesta:

1) Pavvenuta vaccinazione
anti-Covid;

2) che si & guariti da Covid 19;

3) l'effettuazione di un test
antigenico rapido o molecolare
(quest’uitimo anche

su campione salivare);

4) I'avvenuta guarigione dopo la
prima dose divaccino o alla fine
del ciclo vaccinale.

Quanto dura

Per chi hafinitoil ciclo vaccinale e
per chiha fatto unasola dose di
vaccino dopo aver avuto il Covid, il
green passdura 12 mesi.Vale 6
mesi per chi & guarito dal Covid (e
cessain caso dinuovainfezione).
Per chifail tampone, vale 48 ore dal
testantigenico e 72 ore dal test
molecolare. Pud avere il green pass
anche ha chi ha fatto una dose di
vaccino, dal quindicesimo giorno
fino allasecondadose.

Nella Pa

Dal 15 ottobre al 31 dicembre 2021,
deve avereil green pass chilavora
nella Pa, nelle autoritaamministrative
indipendenti,in Banca d'italia, negli
enti pubblici economici e negli organi
dirilievo costituzionale. Inclusii
titolari di cariche elettive. Obbligo per
imagistrati, pericomponentidelle
commissioni tributarie, e per chi
entra negli uffici della Pa per lavoro,
formazione o volontariato,inbasea
contratti esterni.

N
ING

Dal 15 ottobre al 31 dicembre
2021, chiunque svolga un’attivita
lavorativa nel settore privato, da
dipendente, da autonomo oda
libero professionista (compresii
lavoratori domestici), deve avereil
green pass per accedere ai luoghi
nei quali si svolgela sua attivita.
L'obbligo siestende a chiaccede
agli stessiluoghi per lavoro, attivita
di formazione o di volontariato,
anchein base a contratti esterni.
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| casi risolti

Dalla titolarita dei controlli sul
green pass alla tuteladella privacy
del lavoratore, dalle sanzioni eco-
nomiche per le violazioni agli ef-
fettidell'assenza ingiustificata del
lavoratore senza certificazione
sulla busta paga. Sono diverse le
questioni che si porranno ai datori
di lavoro pubblici e privati dal 15
ottobre, data di debutto dell'obbli-
godel green pass nei luoghi dila-
voro pubblici e privati. In queste
pagine proviamo a sciogliere alcu-
ni dei fondamentali nodi.

1

DIPENDENTI
Chi controlla
violazioni all'ingresso

Chi pud controllare, material-
mente, le violazioni dell’obbligo
e -

dei di 4

entrano in azienda?

Ad effettuare le verifiche pud esse-
redirettamente il datore di lavoro
(si pensi alle piccole aziende) op-
pure possono procedere uno o pit
incaricati appositamente designa-
ti dal datore. Qualche problema
pud sorgere nel caso in cuiil dato-
re di lavoro svolga anch’esso
un'attivita lavorativa; in tale ipo-
tesi, pare che anch'egli sia tenuto
al possessodel green pass, avendo
curadi nominare una persona di-
versa per il controllo del proprio
certificato.

2

ESTERNI
Verifiche su fornitori
e contratti esterni

Gli esterni che entrano in azienda
devonoavere il green pass? Sesi,
«<hi pud controllarne il regolare
possesso?

Sono soggerti al controllo tucti i
lavoratori che prestano attivita
lavorativa nei luoghi di lavoro,
anche a titolo di formazione o
volontariato, sulla base di con-
tratti esterni. Quindi, I'onere del
controllo in capo al datore di la-
voro non silimita ai proprilavo-
ratori masi estende nei confron-
ti di coloro che svolgono arttivita
in quel luogo dilavoro e anche ai

fornitori.

IRREGOLARITA
Tocca al datore
segnalare al Prefetto

Chi deve segnalare le violazioni
dell’'obbligo di green pass in
azienda al prefetto?

Questo compitospetta al datore di
lavoro, anche per il tramite dei ve-
rificatori incaricati ove designati,
che deve limitarsi ad informare su
quanto ha accertato.

4

ACCERTAMENTI
Carta d’identita
arichiesta

Chi esegue i controlli in azienda
pud chiedere il documento di
identita al lavoratore?

Sipud chiederlo. La normativa lo
prevede, con la finalita di accer-
tare l'identita personale del la-
voratore.,

5

9

NORME IN PROGRESS GLIINCARICAT!
Larichiesta anticipata Non esclusi

di certificato verde i vigilantes esterni
L'azienda pud chiedereailavora-  Sip incaricare dei control
tori, in via generale, mu- 1 i vigil esterni presenti in
nitidel green passoseloavranno  azienda?

nel giorni successivi (a scopo di
organizzazione interna)?

1l controllo del possesso del gre-
en pass pudavvenire solo a par-
tire dal 15 ottobre ed esclusiva-
mente con le modalita previste
dal DI 127 (mediante 1'app
“VerificaCi9™) senza possibilita
dirichiedere informazioni ulte-
riori. Tuttavia, & stata approvata
una norma che consente, per esi-
genze organizzative, di chiedere
in anticipo ai lavoratori se sono
muniti di green pass (senzal'ob-
bligo di esibirlo prima).

6

I PALETTI
Si traccia solo
I’'avvenuto controllo

Quale traccia pud tenere il datore
di lavoro privato dei controlli?

Il datore non pud trattenere do-
cumenti o dati in fase di verifica:
semmai & ammesso (e consiglia-
bile) tracciare I'avvenuto con-
trollo, istituendo una sorta di re-
gistro o altra modalita che riporti
indicazione della data ed orario
della verifica, del soggetto accer-
tatore, di quello verificato e del-
I'esito del controllo.

PRIMA DEL 15 OTTOBRE
Responsabile
con delega scritta

Come deve essere incaricato il re-

. b At Al in aziend:
L'incarico deve avvenire trami-
te una delega scritta predispo-
sta dal datore di lavoro prima
del 15 ottobre prossimo, conte-
nente le linee guida per effet-
tuare le verifiche.

8

IL «CONTROLLORE»
La formazione
€ opportuna

Chi ¢ responsabile dei controlli in

ad hoc?

Le disposizioniin materianonla
prevedono ma risulta opportuno
affinché i controlli avvengano in
ossequio al Dl 127, oltre che per
consentire al datore di lavoro di
aver operato in conformita alla
norma. Peraltro, l'incaricato dei
controlli - oltre a verificare le
certificazioni verdi - dovri esse-
re edotto per accertare le even-
tuali violazioni.

La norma non esclude che sog-
getti esterni possano essere in-
caricati delle verifiche. In ogni
caso & opportuno tracclare que-
stiaspettiall'interno diuna po-
licy riferita all'organizzazione
operativa dei controlli, tenendo
anche conto dei profili in mate-
ria di privacy.

VIOLAZIONI RIPETUTE
La multa all’azienda
pud raddoppiare

Se inun’ispezione si accerta che

green pass da diversi giorni, la
ioneda 400a

rico del datore si moltiplica?

In caso di mancata verifica del
green pass, qualora la violazione
sia reiterata, la sanzione in que-
stione & raddoppiata. In attesa di
chiarimenti ufficiali, non si pud
escludere che questa sanzione
possaessere applicatain relazione
a clascuna glornata in cul & stata
accertata la violazione.

11

GLI ENTI PREPOSTI
Impresa controllata
da Asl e Ispettorato

L'azienda pud subire controlli da
parte di enti esterni® Se si, quali?
Gli accertamenti possono essere
condotti dal personale ispettivo
dell'azienda sanitaria locale e -
nella sfera di competenza in
materia disalute e sicurezza nei
luoghi di lavoro - dell'lspetto-
rato nazionale del lavoro com-
petente per territorio. Inoltre,
possono verificare l'osservanza
del127/2021le Forze di polizia,
il personale di polizia munici-
pale dotato della qualifica di
agente di P.S. e, ove occorra, le
Forze armate.

12

ASSENZE INGIUSTIFICATE
Niente ferie per chi
€ senza green pass

1l lavoratore senza green pass pud
essere messo in ferie dal datore?
La norma pare escludere questa
possibilita perché prevede che,
qualora il lavoratore, dal 15 otto-
bre, siasprovvisto di green pass, si
configuri automaticamente I'ipo-
tesi dell’assenza ingiustificata.

13

SENZA GREEN PASS
Laretribuzione
& persaa 360 gradi

Illavoratore senza green pass &,
ingenerale, assente ingiustifi-
cato. Come Impatta questa as-
senza sulla sua busta paga e sui
contributi?

Comportala perdita della retri-
buzione per tutte le giornate in
cui il lavoratore non sia in grado
diesibirlo: gli effetti impattano
anche sulla retribuzione indi-
retta e differita, compresa la
maturazione del Tfr, Cio deter-
mina anche la mancata copertu-
ra al fini pensionistici nonché

viati presso il condominio siano
muniti di green pass». Sarebbe co-

jueopportuno chell’ i
stratore o un delegato verifichino
il green pass.

17

PROFESSIONISTI
Studi associati, vale
il legale rappresentante

Nelcasodistudi tato 4l soli
liberi professionistl, come si indi-
viduail resp bile dei controlliz
1l responsabile & colui che riveste
la qualifica di datore di lavoro,
normalmente identificabile nel le-

unaserie di altre ¢ g

gale rapp Diver

si pensi all’esclusione dei giorni
di assenza dal perimetro di
quelli utili ai fini delle detrazio-

te, pud essere designato unaddet-
to al controllo.

ni fiscalio del trat ointe-

grativo oppure al riproporzio-
namento dell’'eventuale spet-
tanza di permessi ex legge
104/1992 cosi come dell‘assegno
nucleo familiare.

APPALTI
Verifiche su tutti
i lavoratori

L'imp edile che ha un canti
deve controllare il green pass ai
lavoratori che dipendono da
un’altra impresa (ad esempio in
«caso di appalto)?

Laverifica del green pass vaeffet-
tuata anche nei confronti dei lavo-
ratori che accedono al luogo dila-
vorodicul l'impresahala titolari-
ta: quindi, anche i lavoratori di-
pendentidialtre aziende ovveroi
lavoratord autonomial quali sono
state affidate fasi lavorative.

15

LAVORO SOMMINISTRATO
Lutilizzatore deve
controllare (con dubbi)

L'azienda utilizzatrice & respon-
sabile dei controlli del green pass
sui lavoratori somministratiz

Secondo le indicazioni fornite da
Assolavoro, il certificato verde de-
veessere verificato dall'utilizzato-
re; la norma sul punto si prestatut-
taviaad interpretazioni ambigue.

16

ALL'AMMINISTRATORE
Dichiarazione scritta
sul portinaio esterno

1l portiere di un condominio, se

dente da un’azienda est

18

NEGLI STUDI
Chi paga le sanzioni
per le irregolarita

Nel caso di studio associato di
piis liberi professionisti, a chi
spetta I'onere di pagare even-
tuali sanzioni per irregolarita
sul green pass?

In questo caso il responsabile
della violazione va individuato
in chihalalegale rappresentan-
za dello studio, ovvero in colui
che riveste formalmente la qua-
lifica di datore di lavoro.

19

NON CI SONO INDICAZIONI

Clienti (per ora)
senza verifiche

Anche i clienti dei professionisti
quandoaccedono in studio devo-
noesibire green pass® Sesichiha
I'obbligo di controllare?

Al momento la norma prevede i
controlli solo nei confrontideila-
voratori ¢ non sono state fornite
indicazioni ufficiali su questo te-
ma. E perd auspicabile definirne
I'esatta portata in sede di conver-
sione del decreto, viste anche le
sollecitazioni avvenute sul punto
in sede di audizione parlamentare.

PERSONALE DOMESTICO
La famiglia deve
controllare la colf

Lafamiglia deve controllare sela

na tipo cooperativa, da chi deve
essere controllato?

Premesso che non ci sono istru-
zioni precise al riguardo, I'Anaci,

associazi di inistratoria

colf, bad o baby sitter ha il
green passy

Si, & statoanche precisatodauna Faq
del Governo. Lasanzione per il dato-
re di lavoro che non controllavada
un minimo di 400 euroaun massi-

livello nazionale, consiglia «invia
cautelativa che I'amministratore
richieda alle imprese dichiarazio-
nescrittacheilorodipendentiin-

modimilleeuro. Perillavoratore che
sirecaal lavorosenza green pass, la
sanzione va da 600 a 1.500 euro,

€ RPRCIONE SERYATA

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 6901



