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Sgravio per assunzioni
under 36 fruibile da ottobre

Lavoro

Dall'Inps le istruzioni
peril 2021, peril 2022
siattende’ok dell’'Unione

Possibile recuperare
gli arretrati maturati
a partire da gennaio

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

Conil messaggio 3389/2021 diffuso
ieri, I'Inps, sciogliendo la riserva
formulata nella circolare 56/2021,
illustraleregole cheidatoridilavo-
ro devono seguire per la pratica
fruizione dell’incentivo contributi-
vo previsto per le assunzioni diun-
der 36atempoindeterminatoe per
le trasformazioni dei contratti a
tempo determinato in contratti a
tempo indeterminato, effettuate
nell’anno 2021; per quelle eseguite
nel 2022, invece, occorrera attende-
re il via libera comunitario.
L’analisi della tipologia di assun-
zione agevolata, introdotta dai com-
midaioaig, dell’'articolo1, dellaleg-
ge178/2020 (legge di Bilancio 2021)
€ giastata effettuata, dall’Inps, nella
circolare 56, cui si rimanda; con il
messaggio diieri, 'ente di previden-
za spiega come fare per mettereare-
gimela facilitazione e, soprattutto,
come recuperare gli arretrati che
possono decorrere dal 1° gennaio
2021, in funzione del momento in
cui e stato assunto il lavoratore.
Primaancora di entrare nel meri-
to delle modalita chele aziende do-
vranno seguire per fruire dell’eso-
nero, I'istituto di previdenza confer-
ma che, sullabase delle indicazioni
contenute nella comunicazione co-
munitaria di approvazione, non
rientrano traidestinatari dell’aiuto
le imprese del settore finanziario
che svolgonoleattivita indicate nel-
la classificazione NACE alla sezione
“K” - Financial and insurance activi-
ties. Rispetto a quanto precisato

nella circolare, 'Inps scende in ana-
lisi e identifica con piu precisione i
soggetti esclusi, specificandochela
sezione “K” della NACE, conlerela-
tive divisioni (codice a 2 cifre), grup-
pi(codice a3 cifre)eclassi(codicea
4 cifre), corrisponde a quella del-
I’Ateco2007. Tuttiicodici Ateco(a6
cifre), rientranti nelle divisioni 64,
65 e 66, fanno parte della sezione
“K” della classificazione Ateco2007.

Saranno i flussi di competenza
dei mesi di settembre, ottobre e no-
vembre 2021a ospitarele informa-
zioni che permetteranno ai datori di
lavoro di indicare il dipendente
agevolato per il recupero degli arre-
trati. Per quanto riguarda questi ul-
timi, le aziende che voglionoincas-
sare, a fronte di nuove assunzionia
tempo indeterminato e di stabiliz-
zazione di contrattia tempo deter-
minato, effettuate a decorrere da
gennaio 2021, devono indicare nel
flusso la data di assunzione (o di
trasformazione) del soggetto peril
quale fruiscono dell’aiuto.

Dovra essere eseguita una regi-
strazione per ogni mese di arretrato
ripetendolasezione “InfoAggcau-
saliContrib”. Le indicazioni che
confluiranno nel flusso permette-
ranno all'Inps di ricostruire le som-
me spettanti, identificandole con
dei codici appositamente istituiti.

Trattandosi di un flusso infor-
matico, non saranno certoidatoridi
lavoroaindividuare la modalita tec-
nica macome sempre ’onere cadra
sulle aziende che sviluppanoipro-
grammi di elaborazione delle pa-
ghe. Dal punto di vista operativo, si
devetenere conto che, dadicembre
2021, gliarretrati non potranno piu
trovare spazio nel flusso e chi non si
sara avvalso della modalita conte-
nuta nel messaggio 3389, dovrari-
correre allaregolarizzazione; unica
strada, quest’ultima, percorribile
dai datori dilavoro che,avendo di-
ritto al beneficio, hanno nel frat-
tempo Sospeso o cessato l'attivita.

In chiusura ricordiamo che &
possibile rinunciare all’esonero
previsto dallalegge dibilancio 2018,
in favore di questa nuova agevola-
zione, seguendole specifiche istru-
zioni contenute nel messaggio.
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Fino a 6.000 euro all'anno
Per le assunzionio le
trasformazionia tempo
indeterminato di under 36
effettuate nel 2021 e 2022l
datore dilavoro pud
beneficiare dello sgravio del
100% dei contributi fino aun
massimo di 6.000 euro
all'anno per tre anni, che
diventano quattro se la sede
o unita produttiva sitrovain
Abruzzo, Molise, Campania,
Basilicata, Sicilia, Puglia,
Calabria e Sardegna

e

Superficie 19 %
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