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Le Sintesi del Sole

Green pass

[l nuovo decreto sul lavoro

Sospensione immediata
del lavoratore senza certificato

In azienda. Il datore non deve aspettare cinque giorni come nel pubblico per sospendere il lavoratore
Doppio controllo per i somministrati. Lo smart working non ¢ alternativa per chi non vuole vaccinarsi
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Aldo Bottini

aregolaintrodottadal decreto
legge approvatodal Consiglio
deiministriili6 settembre,in
attesa di pubblicazione sulla
«Gazzetta Ufficiale», neisuoi
termini generali, éabbastanza chiara:
dal 15 ottobre 2021, anche nel settore
privato, cosi.come nel pubblico, solo
chi & in possesso della certificazione
verde Covid-19 (cosiddetto green
pass) puo accedere al luogo dove si
svolge la sua attivita lavorativa. Non
esistono zone franche.
L'obbligoriguarda tuttiiluoghinei
qualiviene svoltaun’attivitalavorati-
va:aziende, esercizi pubblici, negozi,
studiprofessionali eancheleabitazio-
niprivateallequaliunlavoratore acce-
deperlavorare, siaessounlavoratore
domestico ounartigiano. Eriguarda
tuttiindistintamente colorochesvol-
gono unattivita di lavoro, indipen-
dentemente dalla tipologia contrat-
tuale cheregolalaprestazione. Quindi
nonsololavoratoridipendenti, maan-
che collaboratoriautonomi(partite Iva
0¢0.¢0.co.che siano), appaltatori, con-
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matori e persino volontari, come
espressamente disponeildecreto, che
fariferimentoancheachilavora«sulla
base di contratti esterni». Gli unici
soggettiesenti dall’obbligo diesserein
possesso di green pass sono quelli
esentatidallacampagnavaccinalesul-
labase diidonea certificazione medica
rilasciata secondo i criteri definiti da
unacircolaredel ministerodella Salu-
te. Resta ferma la disciplina specifica
giaintrodotta per gli operatorisanitari
dal Dl1° aprile 2021 1. 44.

Leaziende dunque, piccoleograndi
chesiano,avrannol'onere diaccertare
che chiunque acceda ai propri locali
perlavorare siain possessodella certi-
ficazione verde. Non sembra che tale

obbligo possa essere assolto con
esclusivoriferimentoai propridipen-
denti. E ci0, oltre che unadisposizione
espressa del decreto, anche per una
seriedi considerazionidi carattere ge-
nerale. Laprimaattieneallaresponsa-
bilita che, per quantoriguardalasicu-
rezzaelaprevenzione,il Digs 81/2008
assegnaachihalaresponsabilita del-
T'unita produttiva o comunque dell’or-
ganizzazione dei luoghi di lavoro,
adottando perlo specifico profilouna
nozione per cosi dire sostanzialistica
del termine datore dilavoro.

Un’ulteriore considerazione si
fondasullo specificoriferimento che
il nuovo decreto fa all’accesso come
momento nel quale prioritariamente
operare il controllo, legando cosi il
controllosul green passallarespon-
sabilita del soggetto al quale fa capo
un determinato ambiente dilavoro.
Infine, lo stesso decreto prevede
espressamente, per coloro che opera-
noinunluogodilavorosullabasedi
contratti «esterni», una sorta di du-
plice controllo, che compete tanto al-
leffettivo datore di lavoro quanto a
chihalaregponsabilitadelluogodila-
voro e della sua salubrita. A maggior
ragione sembra di poter dire che il
controllosul possessodel green pass
daparte deilavoratori somministrati
competa, in primoluogo, all'utilizza-
tore, che, esercitando nei loro con-
fronti i poteri direttivi e di controllo,
puoessere considerato «datore dila-
voro» in senso sostanziale.

11 dipendente del settore privato
noninpossessodel green pass, dispo-
neildecreto, vieneimmediatamente
sospeso dalla prestazione lavorativa
senzaretribuzione o compensodisor-
ta, adifferenza (invero poco giustifica-
ta)deldipendente pubblico peril qua-
lelasospensione scattasolodopocin-
que giorni. In entrambi i casi sono

escluse conseguenze disciplinaried e
previsto il diritto alla conservazione
del rapporto dilavoro.

In molti si stanno chiedendo cosa
accade per chi lavora in smart
working. E evidente che chinonacce-
de ailocali aziendali, non & tenuto ad
esibireil green pass. Ma cio non signifi-
cachelamodalitadilavoroagile possa
essere pretesa, quasifosse un’alterna-
tivaallasospensione nonretribuita, da
chinonintende dotarsidella certifica-
zione verde. Quelladiadottare (ome-
no) la modalita di lavoro agile & una

A e
decisione organizzativache compete

aldatore dilavoro, chebenpu¢decide-
re,ovviamente nel rispetto delle misu-
redisicurezza, dirichiedere (in misura
totale o parziale)illavoroin presenza.
Delrestoloschemaoggiprevalente(e
conformeallostessomodellolegislati-
vo)equelloibrido, che combina, inva-
riamisura, lavoroin presenzaelavoro
da remoto. E pertanto, quantomeno
periperiodiincuiérichiestalapresen-
za, anche il lavoratore agile privo di
green pass puo subirelasospensione
(parziale) della retribuzione, senza
contare cheil datore dilavoro potreb-
be non avere interesse a una presta-
zione solo parziale, con conseguente
recesso dall’accordo dismart working
(inapplicazione dell’articolo 1464 del
Codice civile) e sospensione totaie dai-
la prestazione e dalla retribuzione.
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Il testo a ogginoto del DI
recaunadisciplina perla
sospensioneela
sostituzione del lavoratore
privo di green pass nelle
aziende conmenodi15
dipendenti. Cosa prevede?
Lanorma, per come & scritta,
& scarsamente intelligibile. Il
lavoratore assente dal
lavoro condiritto alla
conservazione del rapporto
pud sempre, secondoi
principi generali, essere
sostituito con un lavoratore
atermine,
indipendentemente dal
numero di dipendenti, el
termine pud essere
collegatoal rientro del
lavoratore sostituito. Non &
chiaro quindiqualesiala
regola specificachesi
vorrebbe introdurre peri
datori dilavoro conmeno di
15 dipendenti, e quale siala
ratio diun trattamento
differenziatorispettoalle
aziende di dimensioni
maggiori. Si attende quindi
unariformulazione della
norma, o un chiarimento.

Quali sonoi doveridelle
aziende allaluce dell'ultimo
decreto sul green pass?

Le aziende piccole o grandi
avranno l'onere di accertare
che chiungue accede ai
proprilocali per lavorare sia

in possessodella
certificazione verde.
Quest'obbligo non sembra
dunque essere assolto con
esclusivoriferimentoai
propri dipendenti.

Come deve procedereil
datore dilavoro per quanto
riguarda le verifiche?
Lanorma chiariscechei
controllidevono essere
effettuati
prioritariamente, ove
possibile, al momento
dell'accesso al luogo di
lavoro; ma sara possibile
effettuare controllianche
in tempi diversi rispetto
all'ingresso. Sul piano
operativo, sara possibile
prevedere un
accertamento elettronico
collegato ai sistemi di
timbratura, soprattutto
negli stabilimenti
produttivi e nelle aziende
conun numero elevato di
dipendenti, evitando cosi
ritardi e difficolta pratiche.
In alternativa, sara
possibile prevedere un
controllo da parte di
soggetti preposti e dotati
dell'apposita App
ministeriale con
identificativo tramite
codice QR, ai fini della
tutela dei dati personali
sanitari dei dipendenti. La
norma prevede anchela

facolta di effettuare una
verifica a campione dei
lavoratori, e quindi non di
tutti i dipendenti,

tuttii giorni.

4]

Anchei collaboratori
domestici sono obbligatia
mostrare il green pass?

Si. Le disposizioni valgono
anche per baby sitter, colf e
badanti, con procedure di
verificaancora dadefinire.
Sottoil profilo dei controlli, il
nuovo decreto poneacarico
dei datori di lavoro e del
personale domestico gli
stessi oneri previsti
perqualsiasi azienda,

1.500euro

La sanzione massima
Seil lavoratore privo di green

pass accede comunque al luogo
dilavoro, & prevista per luiuna
sanzione amministrativa da 600
a 1.500 euro, oltre a eventuali
ulteriori sanzioni disciplinari in

base ai contratti di lavoro del

relativo settore. Sanzioni anche

per il datore dilavoro che non

controlla: in caso di violazione
dell’obbligo di verifica e di quello
di adottare misure organizzative
é previstauna sanzione da400a
mille euro, alla quale potrebbe
aggiungersi l'ulteriore sanzione

derivante dall'accesso di
lavoratori senza green pass.
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Conseguenze proporzionate

Per i periodiin cui & richiesta la presenza,
ancheil lavoratore agile privo di green
pass puo subire la sospensione (parzia-
le) della retribuzione.

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 6901



