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L'INDEX DI GENERALI
Salute
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in welfare
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1l welfare continua a crescere nelle
Pmi. Nonostante I'emergenza sani-
taria, oltre il 64% delle realta impren-
ditoriali piccole e medie é attivo nei
servizi di welfare; e in sei anni - a
tanto ammontano le edizioni del
Welfare Index Pmi targato Generali,
presentato ieri a Roma'- le aziende
conunlivello di welfare elevato sono
pili che raddoppiate, passando dal
9,7% del 2016 all’attuale 21%; vale a
dire sono una su cinque.

Certo, la leva fiscale di vantaggio
haaiutato, male nuovesfidelanciate
dal Pnrr e anche la pandemia hanno
ridisegnato le iniziative di welfare,
che specie nell'ultimo anno hanno vi-
stosempre pitlimprenditori agire co-
me “soggettisociali”,dandovitaaun
nuovo welfare di comunita (esteso al-
le famiglie dei dipendenti). Inambito
sanitario € salito al 929 il numero di
imprese che ha messo salute e sicu-
rezzadeilavoratoricome valoricen-
tralinellagestione dell’azienda; il 22%
hagiaattivato numerose iniziative di
salute e assistenza perilavoratoriei
familiari. Oltre la meta delle Pmi pilt
attive nel welfare ha assunto nuovila-
voratori, contribuendo alla mobilita
sociale di donne e giovani; e il 56%
delle aziende ha attivato misure aso-
stegno della propria comunita. Sipas-
sadaiservizi diagnostici peril Covid-
19 alla conciliazione vita-lavoro con
maggiore flessibilita oraria; dalle
nuoveattivita di formazionea distan-
za agli aiuti per la gestione dei figli e
degli anziani. Dagli aumenti tempo-
ranei diretribuzione e bonus (a soste-
gno dinuclei pittin difficolta)alle spe-
se di istruzione per i propri figli. La
gran parte di queste iniziative sono

tuttorain corsoeperil 42,7%delle im-
prese sono strutturali e permanenti.
Guardando al futuro 2 imprese su 3
intendono rafforzare 'impegno so-
cialeversoilavoratori(67,5%) e verso
gli stakeholder esterni: la comunita
locale e Ia filiera produttiva (63,1%).
NI'Welfare Index Pmi2021hacoin-
volto piu di 6mila imprese di tutti i
settori produttivi e dituttele dimen-
sioni; Nell'occasione, & stato assegna-
toa1osimprese Welfare Championil
rating 5W (erano 22 nel 2017). L'ini-
ziativa & promossa da Generali Italia
conil patrocinio della Presidenza del
consiglio dei ministrie conlaparteci-
pazione di  Confindustria,
Confagricoltura, Confartigianato,
Confprofessioni e Confcommercio.
«Oggile Pmisono fondamentali per
la ripresa e rinascita del Paese - ha
detto Marco Sesana, Country Mana-
ger & Ceo Generali [talia e Global Bu-
sinessLines, intervenendoieriallata-
vola rotonda moderata dal direttore
delIlSole 24 ore, Fabio Tamburini - €
leloro strategie di welfare aziendale
sostengono le priorita del Pnrr sui
grandiasset del Paese conunimpatto
su:salute, donne, giovani, famiglie e
comunita. Questo oggi ci conferma
cheil welfare, oltre ad essere strategi-
co per la crescita delle imprese, sara
leva perlaripresasostenibile del Pae-
se», Il ministro del Lavoro, Andrea
Orlando haribadito I'impegno a so-
stenere il welfare aziendale: «Il go-
verno continua a lavorare nel solco
degli interventi dei governi scorsisul-
ladefiscalizzazione del welfare azien-
dale che hanno dato risultati molto
buoni - hadetto-. llwelfare & uno de-
gli elementi della competitivita: [are-
azione pitirapidaal Covid é venutada
quei paesi con un sistema di welfare

I Welfare Index Pmi di Generali. Pii che raddoppiate le aziende che puntano sull’assistenza
dei lavoratori con iniziative di livello elevato: dai servizi diagnostici per il Covid alla flessibilita oraria

strutturato ed organizzato. E molto
importante guardare a come in questi
anni € cresciuto un welfare anche
con.I154,8% delleimprese chehanno
inserito il welfare nella strategia
aziendale haregistrato ritorni positivi
sulla produttivita. «I’azienda pud da-
reun contributo decisivo,- ha sottoli-
neato il vicepresidente di Confindu-
stria, Maurizio Stirpe -, partendo pero
dal presupposto che prima bisogna
creare la torta e poi ragionare sul
meccanismo di distribuzione. Deve
esistere unaricchezzadadistribuire,
in un modo tale da far aumentare la
coesione all'interno dell’azienda, ac-
crescendo la competitivita. In futuro
cisarabisognodiuna maggiore com-
plementarieta tra pubblico e privato.
Spesso sono concorrenti. Andrebbe
disegnato un contesto dove ognuno
gioca unruolo decisivoel’obiettivo e
il miglioramento delle condizioni di
tutti gli stakeholders dell’azienda».

L’esperienza che Welfare Index
Pmi ha diffuso in Italia entrain Euro-
pa. E partecipa alla prima edizione di
Sme EnterPrize, la nuova iniziativa
di Generali che premia i modelli di
business sostenibile. A fine mese a
Bruxelles saranno premiate le mi-
gliori imprese europee.
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Lo scenatrio

EVOLUZIONE DEI LIVELLI DI WELFARE AZIENDALI
Trend storico. Quote % di imprese
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Fonte: Welfare Index Pmi 2021

L'IMPATTO DEL COVID
Come I'emergenza ha cambiato il significato di welfare aziendale.
Quota % imprese molto - abbastanza d'accordo

L'azienda ha | lavoratori L'aziendadovra | Acausadella L'azienda dovra
acquisito avranno rafforzareil | crisiavremo contribuire
maggiore maggiore proprioruolo | meno risorse da maggiormente

consapevolezza interesse a sociale versoi | dedicare al alla crescita
della centralita ricevere servizi di lavoratori welfare sostenibile della
della salute e della welfare | | aziendale filiera e della
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Sul palco. La presentazione del rapporto Welfare Index Pmi 2021 di Generali
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