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- INDEX PMI

Presentato, con il ministro Orlando, il nuovo Rapporto promosso da Generali Italia: in sei anni sono pitl che raddoppiate le Pmi
con un elevato livello di protezione sociale integrativa dei dipendenti. Dalle donne ai giovani, si rispettano gia le priorita del Pnrr

Salute e sicurezza,
i benefit dimpresa
aiutano il territorio

IL CED SESANA:
«QLTRE UATTIVITA
ECONOMICA

UNA LEVA

PER LA RIPRESA
SOSTENIBILE~

1 Covid ha cambiato il signifi-
cato del welfare aziendale. Le
imprese hanno scoperto una
nuova modalita strategica per
assumere un indifferibile (e
nuovo) ruolo diresponsabilita
sociale. Il welfare aziendale gene-
ra impatto sociale: & la sintesi pro-
posta dalla lettura del Rapporto
2021 Welfare Index Pmi, la ricer-
ca - alla sesta edizione - promos-
sa da Generali Italia, in collabora-
zione con Confindustria, Confa-
gricoltura, Confcommercio, Con-
fartigianato e Confprofessioni.
Secondo i dati emersi dal Rap-
porto, il welfare continua a cre-
scere nelle Pmi: oltre il 64% delle
piccole e medie imprese italiane
ha superato il livello iniziale, svi-
luppando sempre pill numerose
attivita di welfare in azienda. In 6
anni le imprese con un livello di
welfare elevato sono pili che rad-
doppiate, passando dal 9,7% del
2016 all’attuale 21%. E sono state
oltre 6.000 le aziende che hanno
aderito alla ricerca (erano poco
pit1di 2.000 sei anni fa).

RISORSE UMANE AL CENTRO
1167,5% delle Pmi intervistate so-
stiene che investira pit risorse a
sostegno delle risorse umane, no-
nostante la crisi che si ¢ abbattuta
in questo anno e mezzo di pande-
mia (il 25% delle imprese del cam-
pione ha denunciato un calo del
20% del fatturato). E il 63% & con-
sapevole del ruolo centrale che
I'impresa si e trovata a svolgere
nel territorio in cui é insediata.

Nella scorsa edizione era emer-
so con forza che il welfare azien-
dale faceva bene alle imprese: il
tasso di redditivita risulta doppio
rispetto alla media, nelle imprese
ad alta performance di welfare.
Quest’anno c’é una considerazio-
ne in pil, che deriva anche dalla
lunga stagione di emergenza sani-
taria. Le piccole e medie imprese
italiane hanno avuto un ruolo
centrale nell’affrontare l'emer-
genza Covid-19 ed é aumentata la
consapevolezza del loro impatto
sociale attraverso iniziative di
welfare aziendale. Oggi le Pmi so-
no fondamentali per la ripresa e
la rinascita del Paese e le loro
strategie di welfare aziendale so-
stengono le priorita del Pnrr; sa-
lute, donne, giovani, famiglie e co-
munita.

LE MISURE D'IMPATTO

Enea Dallaglio, partner di Innova-
tion Team, la societa del Gruppo

Superficie 69 %
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Cerved che ha condotto I'indagi-
ne, ha segnalato le misure specifi-
che di impatto che emergono dal-
la ricerca. Le imprese che fanno
pili welfare aziendale sono quelle
con minori incidenti sul lavoro,
sono quelle con un maggior nu-
mero di donne al vertice, sono
quelle con la maggior crescita oc-
cupazionale, sono quelle dove i
giovani trovano pill spazio per
crescere. Ma potremmo conti-
nuare con gli esempi.

Salute e sicurezza sono in testa
alle preoccupazioni dei lavorato-
ri e delle imprese (nel 92,2% dei
casi). Il Rapporto ha messo in evi-
denza che per affrontare la pan-
demia le imprese hanno attuato
numerose iniziative di welfare
aziendale: in ambito sanitario,
dai servizi diagnostici per il Co-
vid-19 (43,8%) ai servizi medici di
consulto anche a distanza (21,3%)
a nuove assicurazioni sanitarie
(25,7%); nella conciliazione vi-
ta-lavoro, con maggiore flessibili-

aiuti per la gestione dei figli e de-
gli anziani (7,2%); a sostegno dei
lavoratori e delle famiglie, con au-
menti temporanei di retribuzio-
ne e bonus (38,2%) e sostengo
nell’educazione scolastica dei fi-
gli (4,8%); ma anche offrendo con-
tributi alla comunita esterna, co-
me donazioni (16,4%) e sostegni
al Sistema sanitario e alla ricerca
(9,2%). La gran parte di queste ini-
ziative sono tuttora in corso e per
i1 42,7% delle imprese sono strut-
turalie permanenti.

Inoltre, emerge che il 54,8%
delle imprese che ha inserito il
welfare nella strategia aziendale
ha registrato ritorni positivi sulla
produttivita.

ILCONTESTO

Marco Sesana, Country Manager
& ceo Generali Italia e Global Bu-
siness Lines ha sintetizzato cosi i
dati emersi nel Rapporto di que-
st’anno; «In questo nuovo conte-

imprese abbiano agito come sog-
getto sociale, oltre che economi-
co e di mercato, per la loro diffu-
sione nel territorio e per la vici-
nanza ai lavoratori e alle fami-
glie, dando vita a un nuovo welfa-
re di comunita. Il maggior nume-
ro di iniziative intraprese sosten-
gono le priorita del Pnrr sui gran-
di asset del Paese con un impatto
su: salute, donne, giovani, fami-
glie e comunita. Questo oggi ci
conferma che il welfare, oltre ad
essere strategico per la crescita

delle imprese, sara leva per la ri-
presa sostenibile del Paese».

E sempre pit il tempo di un
coordinamento pill stretto tra il
welfare pubblico - ha dichiarato
il ministro del Lavoro, Andrea Or-
lando, che ha partecipato al dibat-
tito sui contenuti del Rapporto-e
le iniziative di welfare privato, in
testa alle quali deve essere sem-
pre posto il welfare aziendale,
con il suo fondamentale ruolo di

sto ancora caratterizzato dal Co-  progsimita.
ta oraria (35,8%) e nuove attivita  vid-19, attraverso Welfare Index Marco Barbieri
i i i %)e  Pmi abbiamo osservato come le
di formazione a distanza (39% O RIPRODUZIONE RISERVATA
" - IV Welfare Index PML. Si tratta A sinistra,
Champmn 2021 dellerealta caratterizzateda Marco Sesana,
& numerose iniziative indiversi country manager
Un Premio €urope€o ambitidel welfare aziendale. & ceo
ibhilits Erano22nel 2016: un’evoluzione di Generali Italia
per la SOStEl’llblllta chehafattodireaMarcoSesana, e Global
ceodi GeneraliItalia,chela Business Lines

Sono105leimprese Welfare
Champion 2021 che hanno

ottenutole 5W delrating

LA PREMIAZIONE
Hlumia si conferma

Welfare Champion
N COMMETCio e servizi

storiadel welfare aziendalein
Italia ¢ unastoriadisuccesso.
Quest’annoil Welfare Index PMI
“sbarca” in Europa.Le 105
“welfare champion”si potranno
iscrivere alla prima edizione di
SME EnterPRIZE, lI'iniziativa di
Generaliche premia e valorizza
imigliori esempidi business
sostenibile sviluppati dalle PMI
europee. L'evento a Bruxellesil
28 settembre. Sara presentatoil
White Paper sull'integrazione
dei principi di sostenibilita nelle
PMl europee,sviluppatoda
Generalicon SDA Bocconi.

(foto ANSA)

Hlumia si conferma Welfare Champion 2021
nella categoria Commercio e Servizi su 6000

aziende italiane. Dlumia, primo family business
dell'energia. dopo aver ottenuto nel 2020 la
menzione speciale come esempio diresilienza.
¢ stata premiata per il terzo annocon il Welfare
Champion 5 W del Welfare Index PMI 2021.
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Il Covid ha cambiato il significato del welfare aziendale

% diimprese
L'impresa al centro
della comunita
“Servizi diagnostici Covid
WA TR S 43.8 | Centralita

I di salute

| esicurezza

Formazione

| SeecsssETEEmaEsRTsTes 39,0
Integrazioni retributive
| B TRSEEE RS 38,2

Coperture assicurative per i lavoratori
sssmwsETTmTEE 25,7

Servizi sanitari

remewveRs et 21,3

Donazioni

s 16,4

Sostegno a SSN e ricerca

s 9,2

~Sostegno alla gestione dei familiari
— 7,2

Impatto sull’occupazione

% di imprese
ﬁ Medla . Livello elevato di welfare azrendale
51,2
39,8
Imprese 8
. che hanno fatto

assunzioni

i;iIIIp'attQ sul lavoro di giovani e donne

imprese con pil 35,8
; _di un quarto 27,7

del personale

sotto 30 anni

- Fonte: Sesto Rapporto Welfare Index Pmi

| Una nuova consapevolezza
| del ruolo sociale dell'impresa

L'azienda rafforzera
il ruolo sociale
verso i lavoratori

L'azienda dovra
contribuire

alla sostenibilita
della filiera

e della comunita

Imprese che hanno 33,8
aumentato 21.0
il personale .

Imprese

con oltre meta
del personale
donne

L'Ego-Hub
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